
 

 
 

 

 

Benvolguts/des companys/es,  
 
Us informem que el Conveni col·lectiu de treball per a oficines de farmàcia de la 
província de Barcelona per als anys 2009 i 2010 ha estat publicat al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona (BOP) el passat 8 de maig. 
 
Entenem que, donades les circumstàncies succeïdes després del dia de la signatura del 
conveni el passat 25 de gener, els acords a l’àmbit estat entre patronal i sindicats, així 
com les negatives conseqüències del Reial Decret llei 4/2010 de racionalització de la 
despesa farmacèutica, són necessàries algunes explicacions per part d’aquesta 
empresarial, per tal de facilitar-vos la valoració de l’acord. 
 
 
La Junta Directiva d’AFB creu que, malgrat tot, l’acord assolit amb els sindicats és 
beneficiós per al sector.  
 
A grans trets, els principals punts i variacions respecte l’anterior conveni són els 
següents: 
 

• Manteniment de les 1.820 hores i de la flexibilitat de distribució horària.  
• Jubilació obligatòria als 65 anys (si el titular ho sol·licita). 
• Pagament d’endarreriments diferit fins al 30 de juny del 2010. 
• Increment salarial de l’1,9% sobre el valor del salari base expressat a les taules 

salarials vigents a 31 de desembre de l’any anterior. Això suposa un increment real 
sobre el cost salari per a l’any 2009 del 0,52% i de l’1,43% per al 2010. 

• 1 dia de lliure disposició. 
• Actualització en despesa en formació. 
• Actualització de l’assegurança de vida. 

 
 
 
Malgrat haver negociat el conveni per a l’any 2011 amb les mateixes condicions que les 
pactades per al 2009-2010, s’ha aconseguit no incloure’l a l’acord, donada la situació 
d’incertesa econòmica del moment, especialment al sector sanitari i farmacèutic. 
 
Tornem a recordar-vos que pròximament us informarem amb més detall de totes les 
variacions del conveni, pel que us recomanem estar ben atents a les nostres notícies.   
 


