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AJUTS PER ESTUDIS documentaci6 justificativa de la despesa  Concepte
* Barem segons retribucions: efectuada. L'import és per curs sencer. Cicles formatius (per treballadors) 132,64 EUR
8 : En el cas d’ensenyament obligatori n’hi  Universitat (per treballadors) 246,48 EUR
Retribucié basica anual (sense antiguitat)  Barem (%) haura prou amb el full de sol-licitud. Universitat (per fills de treballadors) 140,37 EUR

Fins a 25.000 EUR 100 %
De 25.001 a 30.000 EUR 80 %
De 30.0001 EUR en endavant 50 %

Per sol-licitar els ajuts per estudis, el/la tre-
ballador/a haura de presentar la sol-licitud i
la matricula dels estudis no obligatoris o la

Serveis Territorials
RESOLUCIO

Resolucié de 27 d’abril de 2010, per la
qual es disposa la inscripci6 i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball per a ofici-
nes de farmacia de la provincia de Barcelona
per als anys 2009 i 2010 (codi de conveni
ndm. 0803235).

Vist el text del Conveni col-lectiu de tre-
ball per a oficines de farmacia de la provin-
cia de Barcelona, subscrit per I’Associacié de
Farmacies de Barcelona, I’Associacié Sindi-
cal d’Auxiliars i Técnics de Farmacia de Bar-
celona, CCOO, UGT i USOC el dia 25 de
gener de 2010, i de conformitat amb el que
disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors; I’article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuracié de les delegacions
territorials del Departament de Treball, modi-
ficat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de
reestructuracié parcial del Departament de
Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setem-
bre, de reestructuracié del Departament de
Treball, i altres normes d’aplicacio,

REsoOLC:

-1 Disposar la inscripcié del Conveni
col-lectiu de treball per a oficines de farma-
cia de la provincia de Barcelona per als anys
2009 i 2010 (codi de conveni num.
0803235) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball a Bar-
celona.

-2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA (BOP)
de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les
parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL PER A OFICINES
DE FARMACIA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA PER
ALS ANYS 2009 1 2010.
Capitol |
Ambit d’aplicacié

Es acordat pels interlocutors valids i repre-
sentatius del sector d’oficines de farmacia en

Concepte

Jardi d’infancia 140,37 EUR
Pre-escolar 70,74 EUR
Educaci6 primaria 70,74 EUR
ESO 70,74 EUR
Batxillerat 70,74 EUR

|’ambit territorial de la provincia de Barcelo-
na:

Part empresarial: Associacié de Farmacies
de Barcelona (AFB).

Part social/sindical:

- Associacio Sindical d’Auxiliars, Técnics i
Empleats de Farmacia de Barcelona.

- CCOO

- UGT

- UsocC

Seccio 1
Ambits territorial, personal i funcional

Article 1. Ambits Personal i Funcional

El present Conveni regula les relacions i
condicions de treball de tot el personal que
treballa per compte d’altri a les Oficines de
Farmacia de la Provincia de Barcelona, d’a-
cord amb el que estableix I'article 1 del text
refés de la Llei de I’estatut dels treballadors.

Secci6 2
Ambit temporal: vigéncia i durada

Atticle 2. Ambit Temporal: Vigencia i
Durada

2.1. El present Conveni té una durada de
dos anys, des de I'1 de gener de 2009 fins al
31 de desembre de 2010, excepte els punts
i/o materies per als quals les parts determinin
una altra vigéncia o durada concreta i
expressament.

2.2. Aquest Conveni s’ha d’entendre
automaticament prorrogat per periodes suc-
cessius d'1 any si en la data de la seva fi, el
31 de desembre de 2010, o de qualsevol de
les seves prorrogues no se n’ha sol-licitat la
rescissié o revisié en forma legal. En el cas de
dendncia del Conveni per part de qualsevol
de les parts signants, aquesta s’ha de fer per
escrit, amb notificacié fefaent a les altres
parts signants, amb almenys 1 mes d’antela-
ci6 a la data d’expiracié de la seva vigéncia
inicial o de la de qualsevol de les seves pro-
rrogues.

2.3. Una vegada denunciat el Conveni en
la forma expressada en |"apartat anterior,
queda vigent el seu contingut normatiu fins
que s’arribi a un nou acord normatiu que el
substitueixi.

Article 3. Vinculacié a la totalitat

3.1. Les condicions aqui pactades formen
un tot organic i indivisible, i a I'efecte de la

Barcelona, 27 d’abril de 2010.
La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
celona, Raquel Calveras Augé.

062010002476
—

seva aplicacié practica, han de ser considera-
des globalment i en comput anual. Per tant,
el present Conveni esdevindra nul i sense cap
efecte, en la seva totalitat, en el cas que les
autoritats administratives o jurisdiccionals, en
I’exercici de les competencies que els son
propies, alterin o anul-lin algun o alguns dels
seus articles o no n’aprovin tot el contingut.

3.2. No obstant aix0, en el cas de que tin-
gui lloc la declaracié d’il-legalitat de tot o
una part del present Conveni, la Comissié
Paritaria d’Interpretacié i Vigilancia esta obli-
gada a reunir-se en el termini dels 30 dies
seglients de la notificacié de la declaracié
d’il-legalitat, amb la finalitat d’intentar arribar
a un acord sobre les concretes materies o
questions que motivin la ineficacia parcial o
total del Conveni, tot aixo a l’efecte d’inten-
tar preservar una aplicacié indivisible i tGnica
del Conveni.

Article 4. Compensacié i absorcié

4.1 Les millores economiques i d’una altra
indole que puguin establir disposicions legals
o reglamentaries futures han de ser compen-
sades i absorbides per les establertes, en con-
junt i en comput anual, en aquest Conveni.

4.2 Aixi mateix, ha d’operar la compensa-
ci6 i absorcié en materia retributiva per a
totes les quantitats econdmiques reconegudes
i/o abonades o que les empreses abonin, o
hagin abonat, als treballadors a compte del
Conveni a partir de 1’1 de gener de 2009 o en
cada any de vigencia del present Conveni.

Article 5. Condicié més beneficiosa i
garantia personal

Pel fet que s6n condicions minimes les
establertes en el present Conveni, s’han de
respectar les condicions superiors implanta-
des amb anterioritat, examinades en conjunt i
en comput anual, i s’han de mantenir amb
caracter ad personam mentre no siguin supe-
rades per les condicions establertes en aquest
Conveni.

Aixi, en virtut d’allo establert en el para-
graf anterior, s’ha de respectar amb caracter
“ad personam”, concretament: la jornada
intensiva si s’escau; les vacances d’una dura-
da superior per a grups professionals o indivi-
dus; les millores de la Seguretat Social i els
valors superiors de les hores extraordinaries
establerts per Gs i costum.

Capitol Il
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Classificacio del personal
Seccié6 1: Classificacié funcional

Article 6

La classificacié del personal consignada
en el present Conveni és purament indicativa
i no obliga a tenir proveides totes les places
que s’enumeren si les necessitats i el volum
de I’'empresa no ho requereixen.

Article 7. Grups i Categories professionals

El personal compres en el present Conveni
es classifica, per raé de les seves funcions
professionals, en els grups i categories
seglients:

Grup 1: Personal Facultatiu de Farmacia.

a) Facultatiu: Compren els qui, en posses-
si6 del titol de doctor o llicenciat en farma-
cia, exerceixen a la farmacia els serveis pro-
fessionals per als quals estan legalment capa-
citats.

b) Llicenciat/da No Farmaceutic, que
compren als que, en possessié d’una llicen-
ciatura universitaria (Llicenciat 6 Llicenciat
amb Master) exerceixen i desenvolupen a la
Farmacia els serveis professionals per als que
es trobin legalment autoritzats, habilitats i
professionalment capacitats, serveis auxilia-
res i/o complementaris a l’activitat propia de
les Farmacies, com per exemple Ortopedis-
tes, Biolegs, Optics, etc...

Grup 2: Personal Tecnic de Farmacia.

Compren les segiients categories:

a) Auxiliar Major Diplomat/da: es defineix
com I’Auxiliar amb Diploma expedit pel
Consell General de Col-legis Oficials de Far-
maceutics o per I"organisme o corporacié
professional competent d’ambit autonomic o
inferior que, a més de complir la seva missi6,
és a dir, la d"auxiliar diplomat, té al seu
carrec ’organitzaci6 del treball de la resta
del personal técnic de I'Oficina de Farmacia.

b) Auxiliar Diplomat/da: és I’auxiliar de
farmacia que, en possessié del diploma expe-
dit pel Consell General de Col-legis Oficials
de Farmaceutics o per I'organisme o corpora-
ci6 professional competent d’ambit autono-
mic o inferior, realitza les funcions propies
de l'auxiliar i a més prepara férmules magis-
trals i despatxa el public sota la direccié del
personal facultatiu.

c) Tecnic/a en Farmacia/Parafarmacia: és
el/la treballador/a que, en possessié de la
titulacié establerta pels Reial Decret
547/1995, de 7 d’abril, i Reial Decret
1689/2007, de 14 de desembre, realitza les
funcions i competencies recollides en els
Articles 4 i 5 del Reial Decret 1689/2007, de
14 de desembre.

d) Diplomat/da No Farmaceutic, que
compren als que en possessio d’una diploma-
tura universitaria exerceixen i desenvolupen
a la Farmacia els serveis professionals per als
que es trobin legalment autoritzats, habilitats
i professionalment capacitats, serveis auxilia-
res i/o complementaris a l’activitat propia de
les Farmacies, com per exemple Analistes,
Podolegs, Dietistes, etc...

Grup 3: Personal Auxiliar de Farmacia

Generalitat de Catalunya

Compren les seglients categories:

a) Auxiliar de Farmacia: és qui realitza les
tasques corresponents a l’activitat de I'empre-
sa en general i col-labora en la preparacié de
férmules magistrals i en la realitzaci6 i pres-
tacié d’altres serveis generals oferts per |'ofi-
cina de farmacia als clients.

b) Personal d'Oficis Varis: és qui, en pos-
sessio del titol de formacié que acrediti la
seva capacitacié/qualificacié professional,
realitza tasques auxiliars a les propies de I'O-
ficina de Farmacia, com per exemple, esteti-
cistes o d'altres.

¢) Personal en Formacié Laboral: té aques-
ta categoria el treballador contractat en la
modalitat de contracte per a la formacid, pre-
vista a l'article 11.2 de I'Estatut dels treballa-
dors i altra legislacié vigent.

Grup 4: Personal Administratiu

Compren les segtients categories:

a) Cap administratiu/va: és qui assumeix
amb facultats delegades pel/la Titular, la
direccid, vigilancia i control de totes les fun-
cions administratives de I'empresa, que té
organitzades o distribuides en diverses sec-
cions.

b) Comptable-Caixer/a: és I’empleat/da
responsable de la comptabilitat, la facturacié
i la caixa generals de I’oficina de farmacia.

c) Oficial/a Administratiu/va: és qui, en
possessié dels coneixements técnics i practics
necessaris, realitza treballs que demanen ini-
ciativa, com ara la redacci6é de corres-
pondeéncia, facturacié, gestié d’informes,
liquidacions de la Seguretat Social, control
de receptes i altres comeses similars en I'am-
bit de la gestié administrativa de I'oficina de
farmacia.

d) Auxiliar Administratiu/va: és qui, amb
coneixements generals d’indole administrati-
va, auxilia els caps i oficials en I'execuci6 de
treballs com a propis d’aquesta categoria en
les segiients funcions: redaccié de corres-
pondéncia de tramit, confeccié de factures i
estudi per a la liquidacié d’interessos o
impostos, mecanografia, etc.

Estan compresos en aquesta categoria els
qui realitzen el cobrament al comptat de ven-
des, revisio de talons de caixa o altres opera-
cions similars.

Grup 5: Personal Subaltern

Compren les seglients categories:

a) Mosso/a: és el treballador les funcions
del qual consisteixen a efectuar el transport
de les mercaderies dins o fora de la farmacia
i fer els paquets corrents que no cal emboli-
car o embalar; s’encarrega del seu reparti-
ment i altres treballs que exigeixin predomi-
nantment esforg fisic.

b) Personal de neteja: s’encarrega de les
tasques propies de la seva categoria dins de
Ioficina de farmacia.

Capitol 11l

Ingressos, ascensos, canvi de lloc de treball i
contractacié temporal

Seccio 1

Ingressos i periode de prova

Article 8. Ingressos

8.1. La contractacié de nou personal no es
considera a titol de prova, llevat que es faci
constar per escrit en el contracte de treball
corresponent.

8.2. La durada del periode de prova no pot
excedir:

3 mesos per al personal facultatiu.

2 mesos per als auxiliars diplomats.

1 mes per als auxiliars i la resta de perso-
nal, excepte els mossos, el contracte per a la
formacio i el personal de neteja, el periode
de prova dels quals és de 15 dies.

Seccio 2
Ascensos

Article 9

Els ascensos es fan d’acord amb les nor-
mes que s’indiquen a continuacié:

Grup 1: es fan per designacié lliure de
I’empresa.

Grup 2: els auxiliars majors sén designats
[liurement per I"empresa entre els auxiliars
diplomats.

Grup 3: les vacants de cap administratiu i
de comptable-caixer s6n designats lliurement
per I'empresa.

La d'oficial es fa entre els auxiliars admi-
nistratius, per antiguitat, previa prova d’apti-
tud.

L’empleat procedent de la formacié labo-
ral administrativa, quan acabi el periode de
formacié, passa a la categoria d’auxiliar
administratiu o auxiliar de farmacia.

Seccio 3
Contractes temporals

Article 10. Contractes per obra o servei
determinat

D’acord amb l"article 15.1.a) de I’Estatut
dels treballadors, les funcions per les quals es
pot contractar per obra i servei determinats
son: realitzacié d’inventaris; encarrecs con-
crets de férmules magistrals; implantacié d’e-
quips informatics i nous models organitzatius
a I"'empresa; estudis financers, comptables o
d’introduccié de noves linies de productes a
expendre i/o comercialitzar per l'oficina de
farmacia, i els vinculats a les tasques i feines
necessaries per potenciar, implantar o
col-laborar amb programes sanitaris o de
salut pablica en que I"'empresa participi.
Article 11. Contractes en practiques

11.1. En els contractes en practiques es
limita la contractacié als suposits previstos a
I"article 11.1 de I"Estatut dels treballadors i
s’ha d’evitar utilitzar-los per a tasques que
comportin responsabilitat superior a I"ordina-
ria.

11.2. En cap cas el contracte en practiques
no es pot utilitzar per cobrir les funcions del
farmaceutic substitut previst en aquest Con-
veni.

Article 12. Contractes d’eventuals per
circumstancies de la produccié

La modalitat contractual prevista a I'article
15.1.b) de I'Estatut dels treballadors (contrac-
tes eventuals per circumstancies de la pro-
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duccid) pot tenir una durada maxima de 12
mesos dins un periode de 18 mesos. Les
empreses d’oficines de farmacia poden aco-
Ilir-se a aquest contracte quan les cir-
cumstancies de prestacié de servei o amplia-
ci6 de servei o requereixin, tant per situacio
de mercat, acumulacié de tasques o excessos
de comandes que ho exigeixin, encara que
sigui una activitat normal en I'empresa.

Seccio 4
Canvi de lloc de treball

Article 13. Feines de categoria superior

13.1. L’empleat que transitdriament ocupi
un lloc de treball d’una categoria superior a
la que tingui assignada ha de percebre el
salari que correspongui a la categoria supe-
rior mentre faci funcions de categoria supe-
rior, sens perjudici de "obligacié per part de
I’empresa de cobrir les vacants en la forma
reglamentaria i en el termini improrrogable
de 3 mesos, tret del personal tecnic titulat,
que té un termini de 12 mesos.

13.2. En els serveis de guardia nocturna o
dia festiu en qué com a minim hi hagi 3
empleats, si entre ells no hi ha cap auxiliar
major diplomat, I"auxiliar diplomat més antic
0, si no n’hi ha, l"auxiliar amb més antiguitat
ha de percebre el salari corresponent a la
categoria d’auxiliar major diplomat.

Article 14. Feines d’una categoria inferior

14.1. Si per necessitat i conveniéncia de
"empresa es destina transitoriament un
empleat a realitzar feines corresponents a
una categoria professional inferior a aquella a
la qual esta adscrit, conserva la retribucié
corresponent a la seva categoria.

En tot cas, sempre que sigui possible s’ha
de procurar respectar I'ordre jerarquic profes-
sional per adscriure el personal a feines
d’una categoria inferior.

14.2. En el cas que el canvi de destinacié
esmentat en el primer paragraf d’aquest arti-
cle tingui per origen la peticié del treballa-
dor, cal assignar-li el salari corresponent al
treball que presti efectivament.

Seccio 5
Cessaments

Article 15

15.1. Els treballadors que desitgin cessar
voluntariament en el servei de I'empresa
estan obligats a fer-ho saber a I'empresa i el
termini de preavis és de 15 dies naturals.

15.2. L'incompliment per part del treballa-
dor de I'obligacié d’avisar amb I’antelacié
esmentada déna dret a I'empresa a descomp-
tar-li en la liquidacié final d’havers I'import
del salari d’'1 dia per cada dia d’endarreri-
ment en el preavis.

Si s’ha rebut el preavis amb aquesta ante-
lacié, I’empresa esta obligada a liquidar,
quan aquest termini hagi finalitzat, els con-
ceptes fixos que es puguin calcular en el
moment. S’ha de calcular la resta en el
moment habitual del pagament.

L’incompliment d’aquesta obligacié impu-
table a I'empresa implica el dret del treballa-
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dor a ser indemnitzat amb I'import del salari
d’1 dia per cada dia d’endarreriment en la
liquidacio, amb el Iimit maxim del nombre
de dies del preavis.

No hi ha aquesta obligacié i, en con-
seqiiencia, aquest dret no escau si el treballa-
dor no fa el preavis amb I’antelacié deguda.

Article 16. Gratificacions especials per
cessament voluntari després de 10 anys o 20
anys de continuitat de serveis

Els treballadors amb com a minim 20 o 10
anys de servei a I'empresa que no hagin estat
sancionats per una falta molt greu els 2
darrers anys i que causin baixa voluntaria-
ment en la seva relacié laboral amb I"'empre-
sa i tinguin complerts els anys d’edat que
s’estableixen a continuacié, han de percebre,
en el moment del cessament, una gratificacio
especial segons els imports seglients:

Cessament amb 20 anys d’antiguitat i 65
anys d’edat: 2,5 mensualitats de I"Gltim salari.

Cessament amb 10 anys d’antiguitat:

Als 63 i 64 anys d’edat: 3,5 mensualitats
de I"Gltim salari.

Als 61 i 62 anys d’edat: 4,5 mensualitats
de I"Gltim salari.

Als 58, 59 o 60 anys d’edat: 5,5 mensuali-
tats de I"dltim salari.

Article 17. Extincié del Contracte a
I"acompliment de I’edat ordinaria de
jubilacio

A I’empara de la Disposicié addicional
desena del RD-Leg. 1/1995, de 24 de marg, i
com a part integrant dels objectius de millora
de l'ocupacié en el sector, tant a la seva ves-
sant qualitativa com quantitativa, traduits en
les mesures destinades a la reduccié de I'o-
cupacio temporal, manteniment i increment
dels nivells d’ocupacié i contractacié laboral
fixa i augment general de |’estabilitat en I'o-
cupacié dins el sector, es pacta expressament
que constituira causa d’extincié del contracte
del treball dels treballador/es afectats/des pel
present Conveni la decisié en tal sentit comu-
nicada per la Direccié de I'empresa a qualse-
vol treballador/a que hagi arribat a/complert
I’edat de 65 anys i tingui dret a l'accés a la
Pensi6 de Jubilacié de la Seguretat Social,
tenint en compte que per a que la dita extin-
ci6 contractual operi i sigui efectiva sera
necessaria la concurrencia dels seglients
requisits:

Referits al/la treballador/a que hagi com-
plert I'edat de 65 anys:

A) Que el/la treballador/a afectat/da per
I’extincié del contracte de treball tingui
cobert el periode minim necessari de cotitza-
ci6 exigit per la normativa de Seguretat
Social per tal de tenir dret a I'accés a la pen-
si6 de jubilacio.

B) Que el treballador/a afectat/da per I'ex-
tincio del contracte acompleixi tots els demés
requisits exigits per la normativa de Seguretat
Social per tenir dret a la pensié de jubilacié
en la seva modalitat contributiva.

C) Que el treballador/a afectat/da per I'ex-
tincié de contracte, tot i acomplint els ante-
riors requisits a) i b), a més del d’haver com-

plert I'edat de 65 anys, tingui dret a una Pres-
tacié del 100% de la Base Reguladora de la
Pensi6 de Jubilacié.

En el cas de que el/la treballador/a, com-
plerts els 65 anys i els requisits de les lletres
A) i B) del nimero anterior no hi tingués dret
al 100% de la Base Reguladora de la Pensi6
de Jubilacio, I’extincié contractual, en les
condicions assenyalades anteriorment, es
podra produir a partir de la data a la qual es
constati que el/la treballador/a afectat/da té
dret a percebre el 100% de la Base Regula-
dora de la Pensio de Jubilacio.

Referits a I'Empresa:

Concertacié, en el termini d’un mes a
comptar des de I'extincié del contracte de
treball del treballador que hagués complert
65 anys, d’un nou contracte de treball a
temps indefinit, o conversié en indefinit d'un
contracte temporal dels que hi existeixin a
I"empresa, per cobrir, al menys, la mateixa
jornada que la del contracte que s’extingeix.

Capitol 1V

Jornada de treball, hores extraordinaries,
descansos, vacances i permisos

Article 18. Jornada ordinaria

La jornada de treball ordinaria maxima a
les oficines de farmacia per a la vigencia d’a-
quest Conveni s’estableix en 1.820 hores de
treball efectiu a I’any, que es consideren
equivalents a 40 hores setmanals de promig,
de treball efectiu.

Article 19. Horari de treball

Es facultat de I’empresa establir els horaris
de treball sense cap més limitacié que les
assenyalades en el present Conveni i en les
disposicions aplicables.

En cas que es faci jornada continuada,
s’ha d’establir un descans retribuit de 15
minuts, que tenen la consideracié de temps
de treball efectiu.

Article 20. Hores extraordinaries

20.1. Les parts signants del present Conve-
ni col-lectiu entenen convenient la progressi-
va reduccié de les hores extraordinaries com
a contribucié a l'efectiva creaci6 de llocs de
treball, amb I'objecte de possibilitar una via
d’accés al mercat de treball del col-lectiu de
persones que estan desocupades. A aquest
efecte, recomanen que aquesta practica desa-
paregui per tal d’incentivar un increment de
I"ocupacio real i efectiu en el sector d’ofici-
nes de farmacia.

Tenen consideracié d’hores nocturnes les
compreses entre les 22 h i les 6 h de I'en-
dema, llevat que al contracte s’estableixi que
el treball és nocturn per la seva propia natu-
ralesa.

20.2. S’han de considerar hores extraor-
dinaries les que excedeixin la jornada ordina-
ria maxima anual pactada i les que excedei-
xin les 40 hores efectives setmanals de pro-
mig, en un periode de referéncia de tres
mesos.

20.3. La condicié de les hores que exce-
deixin les anteriorment esmentades sén les
seguents:
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a) Les que es facin de les 6 a les 22 hores
es consideren ditirnes.

b) Les que es facin de les 22 a les 6 hores
son nocturnes.

c) Les que es facin de les 6 a les 22 hores
en diumenges i dies festius s6n hores extraor-
dinaries en dia festiu.

d) Les que es facin de les 22 a les 6 hores
en diumenges i dies festius son considerades
com a hores extraordinaries nocturnes en dia
festiu.

S6n considerats Gnicament com a dies fes-
tius els assenyalats com a festius al calendari
laboral que estableixin el Ministeri de Tre-
ball, el Departament de Treball de la Genera-
litat de Catalunya, i també s’han de tenir en
compte les festes locals establertes pels
corresponents ajuntaments.

20.4. La realitzacié d’hores extraordinaries
s’ha de compensar amb descansos, a raé
d’1,5 hores de descans per cada hora extraor-
dinaria efectivament realitzada, dins dels 3
mesos seglients a la seva realitzacié. També
poden ser compensades mitjancant |’abona-
ment dels valors economics que s’expressen
a I’Annex 3 del present Conveni si aixi s'a-
corda entre empresa i treballador/a.

20.5. Serveis de guardia

Pot pactar-se per escrit I'obligatorietat d’o-
ferir i fer com a hores extraordinaries les exi-
gides per I'atenci6 dels torns de guardia per
periodes anuals i en aquest cas és exigible la
seva realitzacio.

Si no es compensen amb descans equiva-
lent, s’han de retribuir amb les quantitats que
s’acordin, que com a minim han de garantir
els imports fixats a I’Annex 3 en funcié de la
seva condicié horaria i dels dies esmentats.
Tot aix0 s’ha de dur a terme sens perjudici
dels preceptius descansos minims entre jor-
nades i intersetmanals.

El treballador que hagi cobert un torn de
jornada de guardia nocturna en tot cas ha de
tenir dret a un descans al dia segient
almenys equivalent a les hores realitzades de
forma extraordinaria; aquest descans s’ha d'i-
niciar a partir de la fi de les hores extraor-
dinaries. En el suposit que sigui necessari que
el treballador romangui en el seu lloc de tre-
ball sense gaudir del descans previst, les
hores que faci han de ser considerades com a
hores extres i la seva compensacié ha de ser
segons la condicié del punt 4.

Article 21. Descansos

Tot el personal afectat pel present Conveni
gaudeix del descans dominical. En cas que
no sigui possible, ha de descansar necessaria-
ment qualsevol dels 6 dies segtients al diu-
menge.

El Dissabte Sant és dia no laborable. No
obstant aixo, els empresaris i els treballadors
de les oficines de farmacia situades en zones
turistiques o de caracteristiques especials
poden pactar en cada centre de treball altres
maneres de compensacié d’aquest dia.

Article 22. Vacances

Tot el personal afectat pel present Conveni
gaudeix d’un periode anual de 30 dies de
vacances, preferentment a lestiu, i s’ha de
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comunicar el periode de gaudi amb una
antelacié minima de 2 mesos. El gaudi es pot
fraccionar en 2 periodes, sempre que un no
sigui inferior a 21 dies naturals. EI personal
que ingressi o cessi en el transcurs de I'any té
dret a la part proporcional de vacances,
segons el nombre de dies treballats, que es
calcula per dotzenes parts, i la seva fraccio es
compta com a mes complet.

Si el treballador no pot gaudir del periode
no inferior a 21 dies naturals de les vacances
anuals durant els mesos compresos entre
maig i setembre de cada any, el nombre de
dies de vacances és de 32 dies naturals.

Article 23. Llicéncies

23.1. El treballador, si avisa amb la sufi-
cient antelacid, pot faltar a la feina, amb dret
a la percepci6 del salari, Gnicament en els
casos seglients:

a) Quatre dies naturals en cas de mort de
pares, avis, fills, néts, conjuge o germans.

b) Tres dies per malaltia greu del conjuge,
acreditada per certificat medic de la Segure-
tat Social, o intervencié quirdrgica que
requereixi un ingrés superior a les 24 hores,
dies que es poden ampliar discrecionalment
segons el judici de I'empresa.

c) Per malaltia greu o intervencié quirdrgi-
ca dels fills o dels pares que requereixi un
ingrés superior a les 24 hores, un termini de
3 dies, ampliables en 1 dia, amb la compro-
vacié meédica previa, si és el treballador
mateix qui ha de tenir cura del malalt.

d) Un dia natural en cas de matrimoni dels
fills o germans en la data de la celebracié
d’aquesta cerimonia.

e) Quinze dies naturals en els casos de
matrimoni.

f) Dos dies per naixement de fill, que es
poden ampliar a 2 dies més en cas de malal-
tia justificada.

g) Un dia per canvi de domicili.

h) Dos dies I'any per a assumptes propis
fins I’any 2009, i Tres dies a I'any, per el
mateix concepte, a partir de I’any 2010.

i) El temps necessari per al compliment de
funcions de caracter sindical en els carrecs
representatius.

j) El temps indispensable per a la realitza-
ci6 d’'examens prenatals i tecniques de pre-
paracio del part que s’hagin de dur a terme
dins la jornada laboral.

23.2. Pel que fa als paragrafs de I’a) a I'h)
de I’apartat anterior, en els casos extraordina-
ris degudament acreditats, aquestes llicencies
s’han d’atorgar pel temps que sigui necessari
segons les circumstancies i s’han de convenir
les condicions de la seva concessid; es pot
acordar la no-percepcié d’havers i fins i tot el
descompte del temps extraordinari de Ilicen-
cies pel que fa a I’antiguitat quan totes aques-
tes excedeixin 1 mes dins I’any natural.

Article 24. Protecci6 de la maternitat

24.1. En el cas de maternitat, la treballado-
ra/treballador té dret a passar a la situacié
d’excedencia per un periode maxim de 3
anys a comptar des de la data de terminacié
del periode de descans obligatori, amb la
finalitat d’atendre la crianga i educaci6 del

fill. A aquest efecte ho ha de sol-licitar per
escrit i I’empresa esta obligada a la seva
immediata concessi6. Durant els 2 primers
anys, previa sol-licitud de reingrés formulada
per escrit, de la qual ha d’acusar recepcié
I’empresari farmaceutic, la treballadora exce-
dent té dret a la reincorporacié automatica al
mateix lloc de treball que desenvolupava en
sol-licitar I’excedéncia. Transcorregut |’es-
mentat termini, la reincorporacié també ha
de ser automatica, pero la reserva queda refe-
rida a un lloc de treball del mateix grup pro-
fessional o categoria equivalent.

Els contractes d’interinitat que, a I'empara
d’allo previst a Iarticle 15.1.¢) i la Disposicio
addicional 14 de I’Estatut dels treballadors,
puguin subscriure’s per substituir la treballa-
dora que es trobi en situacié d’excedencia
per maternitat, poden acollir-se a les bonifi-
cacions de quotes a la Seguretat Social exis-
tents en cada moment.

24.2. ’avaluacio dels riscos a que es refe-
reix 'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, ha de comprendre la determina-
ci6 de la naturalesa, el grau i la durada de
I’exposicié de les treballadores en situacié
d’embaras o part recent a agents, procedi-
ments o condicions de treball que puguin
influir negativament en la salut de les treba-
lladores o del fetus, en qualsevol activitat
susceptible de presentar un risc especific. Si
els resultats de I’avaluacié revelen un risc per
a la seguretat i la salut o una possible reper-
cussié en I'embaras o la lactancia de les
esmentades treballadores, I'empresari adop-
tara les mesures necessaries per evitar I’expo-
sicié a I'esmentat risc, a través d’una adapta-
cié de les condicions o del temps de treball
de la treballadora afectada. Aquestes mesures
han d’incloure, si cal, la no-realitzacio de tre-
ball nocturn o de treball a torns.

24.3. Quan l'adaptacié de les condicions
o del temps de treball no sigui possible o
quan, malgrat aquesta adaptacio, les condi-
cions d’un lloc de treball puguin influir nega-
tivament en la salut de la treballadora emba-
rassada o del fetus, i aixi ho certifiqui el
metge que en el régim de la Seguretat Social
aplicable assisteixi facultativament la treba-
Iladora, aquesta haura de desenvolupar un
lloc de treball o funcié diferent i compatible
amb el seu estat. L’empresari ha de confec-
cionar, prévia consulta als representants dels
treballadors, una llista dels llocs de treball
exempts de riscos a aquest efecte.

El canvi de lloc o funcié s’ha de dur a
terme d’acord amb les regles i criteris que
s’apliquin en els suposits de mobilitat funcio-
nal i t efectes fins al moment en qué I’estat
de salut de la treballadora permeti la seva
reincorporacié a l’anterior lloc.

En el cas que, fins i tot aplicant les regles
assenyalades en el paragraf anterior, no hi
hagi un lloc de treball o funcié compatible,
la treballadora podra ser destinada a un lloc
no corresponent al seu grup o categoria equi-
valent i conservara el dret al conjunt de retri-
bucions del seu lloc d’origen.

24.4. Si 'esmentat canvi de lloc no és tec-
nicament i objectivament possible o no es
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pot exigir raonablement per motius justificats,
podra declarar-se el pas de la treballadora
afectada a la situacié de suspensié del con-
tracte per risc durant I’embaras, prevista a
I"article 45.1.d) de I"Estatut dels Treballadors,
durant el periode necessari per a la proteccio
de la seva seguretat o de la seva salut i men-
tre persisteixi la impossibilitat de reincorpo-
rar-se al seu lloc anterior o un altre lloc com-
patible amb el seu estat.

24.5. Allo disposat en els anteriors apartats
d’aquest article també és d’aplicacié durant
el periode de lactancia si les condicions de
treball poden influir negativament en la salut
de la dona o del fill i aixi ho certifica el
metge que en el regim de seguretat social
aplicable assisteix facultativament la treballa-
dora.

24.6. Les treballadores embarassades
tenen dret a absentar-se del treball, amb dret
a remuneraci6, per a la realitzacié d’examens
prenatals i tecniques de preparacié del part,
previ avis a I"empresari i amb la justificacié
de la necessitat de la seva realitzacié dins de
la jornada de treball.

Capitol V
Retribucions

Seccio 1
Disposicions generals

Article 25

Les retribucions del personal compres en
el present Conveni estan constituides pel
salari base i els seus complements, i corres-
ponen a la jornada normal ordinaria a que fa
referencia larticle 18.

Igualment, formen part de les percepcions
del personal, si escau, les indemnitzacions de
caracter no salarial.

Article 26

L’abonament dels salaris s’efectua dins la
jornada laboral o immediatament després de
la seva fi, per periodes mensuals, en la data i
el lloc que les parts acordin. També es pot fer
mitjancant xec o transferéncia bancaria.

El personal té dret a percebre bestretes, a
compte de les seves percepcions, de com a
maxim el 90% de les quantitats que tingui
meritades.

El rebut acreditatiu del pagament dels sala-
ris s’ha d’ajustar al model autoritzat per la
legislacio vigent.

Secci6 2
Salari base

Article 27

27.1. Es pacten per a la vigencia del pre-
sent Conveni els segiients augments del Salari
Base:

a) Per a I'any 2009: Augment de 1'1,9%
sobre el valor del salari base expressat a les
Taules Salarials vigents a 31.12.2008.

b) Per a I'any 2010: Augment de 1'1,90 %
sobre el valor del salari base expressat a les
taules salarials vigents a 31.12.2009. En cas
de que I'IPC estatal constatat a 31.12.2010
superi aquell percentatge de 11,90 %, una
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vegada es publiqui oficialment la xifra defini-
tiva, s’haura d’efectuar la pertinent revisié
salarial sobre la Taula del salari base a
31.12.2009, i amb efectes de I'1 de gener de
2010 fins a arribar a I'import de I'IPC estatal
de I'any 2010. Les diferéncies salarials que
resultin de la dita revisi6 salarial hauran de
ser abonades/liquidades als treballadors en el
termini maxim dels tres mesos segtients a la
publicacié oficial de I'lPC estatal correspo-
nent a I’any 2010.

27.2. Aixi doncs, el salari base dels treba-
Iladors afectats per aquest Conveni és el que
per a cada grup i categoria professional es
reflecteix a I’annex 1 d’aquest Conveni. L’es-
mentat annex inclou les taules salarials
corresponents als anys 2009 i 2010 després
d’haver aplicat els augments previstos a les
lletres a) i b) de I"anterior Epigraf 27.1.

27.3. Per a I"any 2010, i tan aviat com
I"IPC Estatal sigui oficialment constatat i
publicat en xifres superiors als augments de
1"1,90% pactats, la Comissio d’Interpretacio i
Vigilancia del Conveni ha de procedir a con-
feccionar les corresponents taules salarials
revisades fins a arribar a I'lPC estatal.

Seccio 3
Complements salarials

Article 28. Complements de caracter
personal, funcional i de lloc de treball

28.1. Els augments aplicables sobre els
conceptes de plus transport, plus substitucio i
hores extres, seran els mateixos, i en les
mateixes condicions de revisié que els assen-
yalats, per a cada any de vigencia d’aquest
Conveni, pel Salari Base.

28.2. Complement fix personal (CFP)

28.2.1. La quantia mensual d’aquest com-
plement fix mensual personal ha de ser per a
cada treballador la que, d’acord amb les nor-
mes que segueixen, tingués consolidada pel
concepte d’antiguitat en data 1 de juliol de
2005, data d’inici de meritacié d’aquest com-
plement salarial.

El calcul dels valors del CFP s’ha de fer per
a cada treballador de la forma que segueix:

a) Als treballadors d’alta a I'empresa I'1 de
juliol de 2005 que en aquesta data no tinguin
complert ni consolidat el primer quadrienni
de I"extint plus d’antiguitat se’ls ha de calcu-
lar la part proporcional del quadrienni en
curs d’adquisici6, i el valor que resulti ha de
constituir el seu respectiu complement fix
personal, que han de meritar i percebre a
partir de I'1 de juliol de 2005.

b) Als treballadors d’alta a I'empresa I'T de
juliol de 2005 que tinguin 1 0 més quadrien-
nis consolidats en aquesta mateixa data, se’ls
ha de calcular, amb efectes des d’aquesta
data, la part proporcional del segtient qua-
drienni que es trobi en curs d’adquisicio i
aquest valor s’ha d’afegir a la quantitat del
quadrienni/s que tinguin ja consolidat/s. La
suma entre el valor econdomic del quadrien-
ni/s consolidat/s i la part proporcional corres-
ponent al quadrienni en curs d’adquisicié ha
de constituir per a aquests treballadors I'im-
port del seu respectiu complement fix perso-

nal, que han de meritar i percebre a partir de
1’1 de juliol de 2005.

c) El calcul de I'import corresponent a la
proporcié del quadrienni en curs d’adquisi-
cio s’ha de fer prenent 1.461 dies per al qua-
drienni complet i trobant el valor economic
que sigui directament proporcional als dies
efectivament transcorreguts des de la data de
compliment i consolidacié de I'Gltim qua-
drienni complert que es percebi en concepte
d’antiguitat. Per a les persones que no tinguin
cap quadrienni complert en data 1 de juliol
de 2005, la data d’inici per al dit calcul pro-
porcional ha de ser la d’ingrés a I'empresa.

28.2.2. D’acord amb I"anterior, només tin-
dran dret a percebre aquest complement fix
personal, de naturalesa “ad personam”
aquells/es treballadors/es que a la data d’en-
trada en vigor del present Conveni ja el vin-
guessin percebent com a conseqiiéncia de
I"aplicacié de Iarticle 27 de I"anterior Conve-
ni col-lectiu 2005-2008 i en la mateixa quan-
tia mensual en que el dit complement fix per-
sonal hagués quedat establert a la data de la
seva instauracio.

Com sia que la naturalesa d’aquest com-
plement i el motiu pel qual es va instaurar i
establir fou la de compensar als treballa-
dors/es que venien percebent complement
salarial d’antiguitat en data 1 de juliol de
2005, no tenen dret a percebre’l els treballa-
dors/es de nova contractacié, aixi com
aquells/lles que, en data 1 de juliol de 2005,
no hi vinguessin percebent I'antic i ja extingit
Complement Salarial per Antiguitat.

28.3. Plus extincié antiguitat i jornada
anual (Peaja)

Amb efectes del dia 31.12.2008 i com sia
que aquets complement es va pactar en I’an-
terior Conveni col-lectiu amb vigéncia exclu-
siva per als anys 2005 a 2008, es declara
extingit el complement anomenat Peaja amb
efectes des del dia 31 de desembre de 2008.

Les quantitats que per aquest concepte
s’haguessin abonat/pagat per part de les
empreses des del dia 01.01.2009 tindran la
consideracié de “a compte” dels augments
econdmics establerts en aquest Conveni i
seran compensables i absorbibles en comput
anual, fins al limit de la quantia en que es
vinguessin abonant/pagant per les empreses,
amb la totalitat dels conceptes retributius i/o
compensatoris establerts en el present Conve-
ni.

28.4. Plus nocturnitat. Jornada en torn de
nit

El personal que sigui contractat per realit-
zar d’'una manera habitual la jornada en torn
de nit ha de tenir una retribucié especifica
equivalent al salari base incrementat en un
25%.

28.5. Plus d’eventualitat (PEV)

Tots els contractes la durada dels quals
sigui inferior a T mes han de tenir un incre-
ment salarial especific d'un 25% del salari
base, amb relacié al salari assignat a la cate-
goria professional que tingui el treballador a
I’annex 1 del Conveni. Aquest complement
s’ha de reflectir al rebut de salari amb la
denominacié “PEV”.
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Article 29. Gratificacions extraordinaries de
Nadal, juliol i primavera

29.1. S’estableixen 3 gratificacions extra-
ordinaries: Nadal, juliol i primavera. L'import
de cada una és d’T mensualitat del salari
base, i CFP i, si escau, PEV, per aquells treba-
[ladors/es que vinguessin percebent aquests
complements.

29.2. Al personal que ingressi o cessi en la
farmacia en el transcurs de I'any, se li abo-
nen les gratificacions en funcié del temps de
serveis, i s’han de computar les fraccions de
mes com a mes complet. Aquesta mateixa
norma s’aplica als treballadors eventuals o
interins.

29.3. El personal amb jornada reduida o
que treballi per hores percep les gratifica-
cions extraordinaries proporcionalment a la
seva jornada.

29.4. Els treballadors en situacié de baixa
per malaltia o accident perceben la part de la
gratificacié extraordinaria que els correspon-
dria si estiguessin en actiu a aquest efecte,
sempre que compleixin les condicions esta-
blertes.

29.5. El pagament d’aquestes gratifica-
cions s’ha de fer els dies laborables immedia-
tament anteriors al 22 de desembre, 15 de
juliol i 30 de mar¢ respectivament, dates d'i-
nici de la meritacié de cada una de les grati-
ficacions.

Article 30

Els/les treballadors/es que passin a la situa-
ci6 de jubilacié plena i total, sigui quina sigui
la data en qué tingui lloc, han de percebre
tots els complements per gratificacions extra-
ordinaries corresponents a I’any en qué es
jubilin.

Aixi mateix els treballadors/es que passin a
la situacio de jubilacié parcial, sigui quina
sigui la data en que tingui lloc aquest fet, han
de percebre les gratificacions extraordinaries,
en l'any que es produeixi aquesta jubilacié
parcial, en la mateixa quantia que els hi
hagués pertocat en el cas de no haver-se
jubilat parcialment.

Seccio 4
Indemnitzacions i abonaments de despeses

Article 31. Plus de transport

31.1. S’estableix un plus de transport men-
sual per compensar les despeses que hagi de
fer el treballador per desplacar-se des del seu
domicili al centre de treball, sempre que el
trajecte superi la distancia d’1 quilometre.

31.2. El seu import és, d’acord amb allo
establert a I'article 28.1 i sens perjudici de la
revisio economica que pugui procedir en vir-
tut d’aquella norma:

Per a I’any 2009: 71,26 EUR al mes.

Per a I’any 2010: 72,61 EUR al mes.

31.3. Aquests imports son compensables i
absorbibles, en comput anual, amb les
majors quantitats que, per aquest concepte,
estigui abonant I’empresa.

31.4. Ates el caracter compensatori, no
salarial, d’aquest plus, no es percep durant el
periode de vacances, per la qual cosa el seu
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abonament es limita a 11 mesos a I’any.

31.5. Expressament s’acorda que, en cas
de discrepancia sobre la interpretacié o apli-
caci6 del que estableix aquest article, és pre-
ceptiu el dictamen de la Comissié Paritaria
d’Interpretacié i Vigilancia del Conveni
abans de qualsevol reclamacié administrativa
o jurisdiccional, dictamen que ha de ser
emes per aquesta Comissié urgentment dins
del mes segtient al de la recepcié de la
sol-licitud.

Seccio 5
Garantia minima

Article 32

32.1. Garantia de percepcions minimes

Les retribucions salarials del present Con-
veni tenen el caracter de minimes, per la
qual cosa s’han de garantir a tot el personal
afectat.

32.2. Garantia retributiva a treballadors
procedents d’ETT

Tot treballador que presti serveis en una
oficina de farmacia mitjangant un contracte
de posada a disposicié concertat amb una
empresa de treball temporal ha de percebre
com a minim, totes les retribucions economi-
ques, sense excepcio, regulades en el present
Conveni, que corresponguin al lloc de treball
i categoria professional que ocupi.

Capitol VI
Seguretat, salut i prevencio de riscos laborals

Article 33

33.1. Les empreses afectades pel present
Conveni es regeixen en aquesta materia pel
que disposen la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, i les altres disposicions concor-
dants d’aplicacié vigent.

33.2. S’ha de proveir el personal de roba
de feina usual en l'activitat de les oficines de
farmacia: 3 peces cada 2 anys.

33.3. Abans de la contractacié i posterior-
ment cada any, per mitja dels serveis medics
de les mutues asseguradores s’efectua una
revisié medica als treballadors i se’ls lliura
una copia del resultat.

Aquest servei pot organitzar-se per zones
geografiques o bé de la manera que s’acordi.

Capitol VII

Régim disciplinari
Seccio 1

Faltes

Article 34

Tota falta comesa per un treballador es
classifica, segons la seva importancia, trans-
cendéncia i intencid, en lleu, greu i molt
greu.

Article 35

Son faltes lleus les segtients:

a) La falta de puntualitat en I'assistencia a
la feina, amb un retard sobre I"hora d’entrada
superior a 5 minuts i inferior a 30 minuts.

Les 3 primeres faltes comeses dins el
periode d’1 mes s6n considerades com a
[leus.

b) No cursar quan calgui la baixa corres-
ponent si es falta a la feina per motius justifi-
cats, tret que es provi la impossibilitat d’ha-
ver-ho fet.

c) Abandonar el servei sense causa justifi-
cada, encara que sigui per un temps breu; si
aixo causa un perjudici de certa consideracié
a I’empresa o un accident als companys de
feina, aquestes faltes poden ser considerades
com a greus segons els casos.

d) Petites descurances en la conservacio
del material.

e) Falta de netedat personal.

f) No atendre el puiblic amb la correccié i
diligencia adequades.

g) No comunicar a I'empresa els canvis de
residencia i domicili.

h) Les discussions sobre assumptes aliens a
la feina dins les dependéncies de I'empresa o
durant els actes de servei.

i) Faltar a la feina 1 dia al mes, sense una
causa justificada.

Article 36

Es classifiquen com a faltes greus les
seguents:

a) Més de 3 faltes no justificades de pun-
tualitat en I’assisténcia a la feina comeses
durant un periode de 30 dies. Si ha de relle-
var un company, n’hi ha prou amb 1 sola
perqué es consideri com a greu.

b) Faltar 2 dies a la feina durant un perio-
de de 30 dies sense una causa justificada.

¢) No comunicar amb la suficient puntua-
litat els canvis experimentats en la familia
que puguin afectar la Seguretat Social.

d) Lliurar-se a jocs, distraccions, siguin
quins siguin, mentre s’esta de servei.

e) La simulacié d’una malaltia o accident.

f) La mera desobediéncia als superiors en
qualsevol materia de servei. Si implica una
transgressi6 manifesta de la disciplina o en
deriva un perjudici notori per a la farmacia,
pot ser considerada com a molt greu.

g) Simular la presencia d’un altre treballa-
dor fitxant o firmant per ell.

h) La negligéncia o desidia en la feina que
afecti la bona marxa del servei.

i) La imprudencia en els actes de servei. Si
implica risc d’accident per al treballador o
per als seus companys, o perill d’avaria per a
les instal-lacions, pot ser considerada com a
molt greu.

j) Fer feines particulars durant la jornada
sense el permis oportd, com també utilitzar
per a usos propis géneres o articles de la
farmacia.

k) Les que se segueixen del que preveu la
causa ¢) de l'article anterior.

I) La reincidencia en una falta lleu, tret de
la puntualitat, encara que les faltes siguin de
naturalesa diferent, dins d’1 trimestre, i si ha
tingut lloc amonestacié escrita.

Article 37

Es consideren com a faltes molt greus les
seguents:

a) Més de 10 faltes de puntualitat en I'as-
sistencia a la feina no justificades, comeses
en el periode de 6 mesos, o 20 durant I"any.

b) El frau, la deslleialtat o I’abds de con-
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fianca en les gestions encomanades i el furt i
el robatori, tant a I'empresa com als com-
panys de feina o a qualsevol altra persona de
les dependencies de I'empresa, o durant acte
de servei en qualsevol lloc.

c) Fer desapareixer, inutilitzar o destrossar
primeres materies Gtils, eines, maquinaria,
aparells, edificis, mobiliari i documents de
I’empresa, o causar-hi desperfectes.

d) La condemna per delicte de robatori,
furt i malversacié comesos fora de I’empresa,
per qualsevol classe de fets que puguin impli-
car desconfianga vers el seu autor i, en tot
cas, les de més de 6 anys dictades pels tribu-
nals de justicia.

e) La manca habitual de netedat de tal
indole que produeixi les queixes justificades
dels companys de treball.

f) L’embriaguesa durant el servei.

g) Violar el secret de la correspondéncia o
de la documentaci6 reservada de I'empresa.

h) Revelar dades de reserva obligada a ele-
ments aliens a I’empresa.

i) Dedicar-se a activitats que I"'empresa
hagi declarat incompatibles en el seu regla-
ment de régim interior.

j) Els maltractaments de paraula o d’obra,
I"abis d’autoritat o la falta greu de respecte o
consideracié envers els caps o els seus fami-
liars, com també companys o subordinats.

k) La blasféemia habitual.

[) Causar accidents greus per negligéncia o
imprudencia inexcusables.

m) Abandonar la feina en llocs de respon-
sabilitat.

n) La disminucié voluntaria i continuada
en el rendiment normal de la feina.

o) Originar baralles amb els companys de
feina.

p) La reincidencia en falta greu, encara
que les faltes siguin de naturalesa diferent,
sempre que es cometin dins un periode de 6
mesos des de la primera.

Seccio 2
Sancions

Article 38

Correspon a les empreses la facultat d’im-
posar sancions d’acord amb el que determina
|’Estatut dels treballadors i el text refés de la
Llei de procediment laboral.

De qualsevol sancié, llevat de I"amonesta-
i, cal informar-ne per escrit I'interessat, qui
n’ha d’acusar recepcié o ha de signar per a
que hi hagi constancia que s’ha assabentat de
la comunicacié.

Article 39

Les sancions maximes que es poden impo-
sar en cada cas tenint en compte la gravetat
de la falta comesa sén les segiients:

a) Per faltes lleus: amonestacié verbal;
amonestacio per escrit; suspensié de sou i
feina de 2 dies com a maxim.

b) Per faltes greus: suspensié de sou i feina
de 3 a 15 dies.

c) Per faltes molt greus: suspensié de sou i
feina de 16 a 60 dies; inhabilitacié per a I’as-
cens per un periode no superior a 2 anys;
acomiadament.

Generalitat de Catalunya

Les sancions que es puguin imposar en
I’ambit laboral s’entenen sens perjudici de
passar la part de culpa als tribunals compe-
tents, quan el fet comes pugui constituir falta
o delicte.

Article 40. No-discriminacié

El principi de no-discriminacié establert a
I’article 17 de I’Estatut dels treballadors és
d’aplicacié tant al personal amb contracte
indefinit com al personal amb contracte de
durada determinada.

Quan I"'empresari no compleixi els requi-
sits establerts a I’apartat 1 de l'article 53 de
|’Estatut dels treballadors o quan la decisié
extintiva de I"'empresari tingui com a mobil
alguna de les causes de discriminacié prohi-
bides a la Constitucié o llei o es produeixi
amb violacié de drets fonamentals i llibertats
pabliques del treballador, la decisié extintiva
sera nul-la, i I"autoritat judicial ha de fer
aquesta declaracio d’ofici.

La no-concessié del preavis establert a I'a-
partat ¢) de 'article 53.1. de I'Estatut dels tre-
balladors no anul-la I'extincié, perd I’'empre-
sari, amb independencia dels altres efectes
procedents, esta obligat a abonar els salaris
corresponents a I"esmentat periode. La poste-
rior observanca per part de I"'empresari dels
requisits incomplerts en cap cas ha de consti-
tuir una esmena de l’anterior acte extintiu,
sind que ha de constituir un nou acord d’ex-
tincié amb efectes des de la seva data.

Es també nul-la la decisio extintiva (i I’aco-
miadament) en els segiients suposits:

a) La dels treballadors durant el periode de
suspensié del contracte de treball per mater-
nitat, risc durant I'embaras, adopcié o acolli-
da (a que es refereix 'article 52.d) de I'Estatut
dels treballadors) o la notificada en una data
a partir de la qual el termini de preavis fina-
litza dins de I'esmentat periode de suspensié.

b) La de les treballadores des de la data
d’inici de I'embaras fins a la de comencga-
ment del periode de suspensié a que es refe-
reix la lletra a) i la dels treballadors que hagin
sol-licitat un dels permisos a qué es referei-
xen els apartats 4 i 5 de l'article 37 de I'Esta-
tut dels treballadors.

Capitol VIl
Régim assistencial

Article 41. Premi de fidelitat i constancia

S’estableix una gratificacié en concepte de
fidelitat i constancia en el treball a favor del
personal d’oficines de farmacia equivalent a
I"import de les mensualitats que es detallen a
continuacioé (integrada cada mensualitat per
salari base, complement fix personal i, si
escau, plus substitucid): en complir els 10
anys d’antiguitat ininterrompuda, mitja men-
sualitat; als 15 anys, 1 mensualitat; als 20
anys, 2 mensualitats; als 30 anys, 2 mensuali-
tats i mitja; i als 40 anys, 3 mensualitats.

Mentre sigui vigent el present Conveni, el
personal que ja hagi assolit algun dels perio-
des d’antiguitat a que aquest article fa
referencia té dret a percebre la gratificacié
d’un import superior, sense que els anteriors
imports siguin acumulables.

El personal que ja hagi rebut aquesta grati-
ficacio, en virtut de les disposicions anteriors,
només té dret a I’abonament de les que
corresponen a periodes successius des del
comput inicial fixat en aquestes disposicions.

Article 42. Ajut de casament, i unié de
parelles estables

Si el personal contrau matrimoni canonic
o civil, ha de percebre mitja mensualitat del
seu salari brut després d’inscriure’s en el
registre civil corresponent, sempre que la
seva antiguitat en I'empresa superi I'any.

Amb la previa acreditacié a I'empresa
(mitjancant copia dels pertinents documents
acreditatius de la inscripcié, ja al Registre
civil, i en el cas de unié de parella estable,
mitjancant la copia de la inscripcié en qual-
sevol dels registres pdblics oficials establerts
a 'efecte, i certificat d’empadronament de la
parella que acrediti el matrimoni o la consti-
tucié d’aquesta figura de convivencia con-
junta, es percebra mitja mensualitat del seu
salari brut, sempre que la seva antiguitat a
I’empresa sigui com a minim d’un any. En el
cas de que |"antiguitat sigui inferior a I'any es
percebra aquest ajut en la part proporcional
corresponent al temps efectiu de prestacié de
serveis.

El present ajut es percebra exclusivament
en el cas de primeres ndpcies, en el cas del
matrimoni, o de la primera constitucié/esta-
bliment de la figura de unié de fet/parella
estable degudament registrats en els registres
publics, sense que un/a mateix treballador/a
del sector pugui percebre aquest mateix ajut
més d’una vegada.

Article 43. Complements assistencials en cas
de malaltia i accident

En els suposits de malaltia o accident, les
empreses han de completar les prestacions
reglamentaries de la Seguretat Social fins a
arribar al salari total del Conveni més el CFP,
si s’escau, mentre s’estigui en situacié d’inca-
pacitat temporal.

Article 44. Prestacions per mort o invalidesa

Si a conseqtiéncia d’accident, laboral o no
laboral, es produeix la mort del treballador o
una situacié d’invalidesa del grau d’incapaci-
tat permanent total o superior, I'empresa ha
d’abonar al treballador, conjuge supervivent
o drethavents la quantitat de 37.000,00 EUR,
a preu fet i d’una sola vegada.

Per tal d’atendre la prestacié esmentada,
les empreses de I'ambit del present Conveni
Iliurement poden subscriure assegurances o
fer la cobertura de pagament d’aquesta quan-
titat de la manera que creguin més conve-
nient. Les empreses que subscriguin una
asseguranca per cobrir aquesta eventualitat
han de lliurar als seus treballadors la fotoco-
pia de la polissa.

Capitol IX

Contractes formatius. Titulacié d’auxiliars.
Comissio mixta
Article 45. Contractes en practiques i de
formacié

S’entén per personal en practiques el que
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disposa del titol corresponent i fa les tasques
d’acord amb la titulacié.

El primer any, el treballador amb contracte
en practiques ha de percebre el 80% de la
retribucié del lloc que ocupi, en la categoria
que faci les practiques, i el segon any, el
90% de la retribucié de la categoria en que
faci les practiques.

S’entén per personal en formacié el con-
tractat en la modalitat prevista a I'article 11.2
de I"Estatut dels treballadors, la durada de la
qual pot estendre’s fins a 3 anys. El temps de
formacié6 teorica no pot ser inferior al 15% de
la jornada prevista, i aquesta formacié s’ha
de fer fora de I'empresa i s’ha de justificar de
forma fefaent i seguint un programa deguda-
ment acreditat.

A la fi d’aquest contracte i en el suposit
d’haver-se esgotat la durada maxima de 3
anys, el treballador s’ha d’incorporar en la
categoria d’auxiliar. Si no hi ha vacant i es va
fer constar en la formalitzacié del contracte,
es pot rescindir el contracte previ abonament
d’una indemnitzacié de 20 dies per any.

Es prohibit que aquest personal faci hores
extres.

Article 46. Formacio6 i perfeccionament
continuats

46.1. Les parts signants assumeixen el con-
tingut integre del IV Acord Nacional de For-
macio (publicat al Boletin Oficial del Estado
73, de 27 de mar¢ de 2006) i declaren que la
Comissié Paritaria d’Interpretacié i Vigilancia
del Conveni ha de desenvolupar els seus
efectes en I"ambit funcional i territorial del
present Conveni.

La Comissié Paritaria d’Interpretacio i
Vigilancia del Conveni queda facultada per
desenvolupar totes les iniciatives que con-
dueixin a I'aplicacié d’aquest Acord.

46.2. A tot el treballador que assisteixi
regularment, i fora de I’horari laboral, a cur-
sos de formacié, reciclatge o perfecciona-
ment professional, relacionats amb la seva
activitat laboral a 'oficina de farmacia, li ha
de ser reintegrat per I'empresa I'import de la
matricula. A aquest efecte, el treballador ha
de justificar-ne I"abonament previ i acreditar
I"assistéencia i I"aprofitament positiu. L'import
d’aquest reintegrament esta limitat a la quan-
titat de 400,00 EUR anuals per cada treballa-
dor que hi assisteixi.

46.3. Si I'empresa proposés a un empleat
I"assisténcia a un d’aquests cursos de reciclat-
ge, formacié o perfeccionament professional,
impartit dins de I"horari laboral amb el paga-
ment integre del seu cost, i el treballador es
negués a realitzar-lo, perdria en aquest cas el
dret al reintegrament de les despeses de la
matricula establert a I’apartat anterior per
altres cursos que pogués realitzar per propia
iniciativa en aquest any.

46.4. El reciclatge o perfeccionament pro-
fessional previst en el punt 46.2 anterior
s’amplia fins a 550,00 EUR anuals en els
casos que amb anterioritat el treballador hagi
fet fora de les hores de treball un programa,
curs o seminari promogut per les parts sig-
nants del Conveni en coordinacié amb qual-
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sevol centre o institucié, publica i/o privada,
acreditada i legalment autoritzada per impar-
tir formacié professional continuada.

46.5. S'acorda expressament que en cas
de discrepancia sobre la interpretacié o apli-
caci6 del que estableix aquest article, és pre-
ceptiu el dictamen de la Comissié Paritaria
d’Interpretacio i Vigilancia del Conveni, amb
caracter previ a qualsevol reclamacié admi-
nistrativa i jurisdiccional, dictamen que
aquesta Comissié ha d’emetre urgentment
dins del mes segtient a la recepcié de la seva
sol-licitud.

Article 47. Titulacié

El personal que tingui la titulacié de llicen-
ciat en farmacia i que sigui contractat per
prestar serveis laborals en una oficina de
farmacia, ha de ser enquadrat en la categoria
professional de personal facultatiu i ha de
realitzar exclusivament les funcions propies
de la seva titulacio, pel la qual cosa en cap
cas aquesta incorporacié no pot justificar ni
fonamentar I"extincid, suspensié o modifica-
cié substancial de les condicions de treball
de la resta del personal existent a I'empresa.

Article 48. Comissié Paritaria d’Interpretacié
i Vigilancia del Conveni

Per a la vigéencia del Conveni i fins a la
signatura d’un altre conveni es crea una
Comissi6 Paritaria formada com a maxim per
4 representants de I’Associacié de Farmacies
de Barcelona (AFB), els quals tenen la repre-
sentativitat dels empresaris, i 4 representants
sindicals (1 per cada sindicat i/o associacié
signant). El vot de la part social en aquesta
Comissié Paritaria ha de ser ponderat i pro-
porcional a la respectiva representativitat de
cadascuna d’aquestes organitzacions acredi-
tada a la Comissié Negociadora del Conveni.

Les representacions de la Comissié Parita-
ria podran reunir-se assessorades per tecnics i
lletrats, els quals tenen veu perd no vot.
Aquesta Comissié té el domicili als locals de
I’Associacié Empresarial signant (AFB) situats
al carrer de Casanovas, 84-86, entresol 12. C,
de 08011 Barcelona. La seva funcié primor-
dial consisteix en la resolucid, a instancia de
part, de totes les quiestions que es derivin de
la interpretaci6 i aplicacié del contingut del
present Conveni.

La Comissié s’ha de reunir a peticio de
qualsevol empresa o treballador afectat pel
Conveni i de qualsevol de les organitzacions
que la componen, peticié dirigida a les altres
organitzacions components amb una antela-
ci6 de 15 dies per estudiar la problematica
que se susciti en el sector i totes les qliestions
que li siguin sol-licitades.

A la Comissié Paritaria d’Interpretacio i
Vigilancia del Conveni també se li assignen
les competencies relatives a formacié conti-
nuada del sector de farmacies en I’ambit
territorial d’aplicacié del Conveni, exclusiva-
ment dins d’aquest ambit, amb la finalitat de
consensuar els programes de formacio, els
seus continguts, el seu disseny i I’estructura-
ci6 dels cursos, i la seva execucié correspon
als centres de formacié homologats per la
Generalitat i especialitzats en el sector far-

maceutic.

A més a més, la Comissio Paritaria d’Inter-
pretacié i Vigilancia del Conveni tindra les
competencies que es determinen en la Dis-
posicié addicional tercera respecte de la Sub-
Comissié de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Disposicions addicionals

1. Independentment del que preveu larti-
cle 26 del present Conveni, es recomana a
les empreses i als treballadors que utilitzin el
sistema de pagament de nomina per mitja de
qualsevol de les entitats que ofereixen el sis-
tema esmentat.

2. En cas excepcional de no-aplicacié del
contingut economic del Conveni (Clausula
de Desvinculacio)

Les empreses |'estabilitat economica de les
quals pugui tenir perjudicis com a con-
seqiiencia dels augments salarials establerts
en el present Conveni poden deixar d’apli-
car-los si acrediten trobar-se en les condi-
cions de pérdues mantingudes en I'exercici
comptable anterior i si persisteix una tenden-
cia semblant en les previsions de I'exercici
en curs. En aquest cas, no és obligatoria I’a-
plicacié dels increments salarials del Conve-
ni.

A aquest efecte, mitjancant el procediment
que seguidament s’assenyala, en el termini
maxim d’1 mes des de la publicacié del Con-
veni, I'empresa ha de comunicar a la Comis-
si6 d’Interpretacié i Vigilancia del Conveni i
als treballadors afectats la decisié d’inaplica-
ci6 de les clausules de contingut economic.
Amb motiu d’aixo, les empreses han de faci-
litar a la Comissié d’Interpretaci6 i Vigilan-
cia:

a) Breu memoria explicativa de la situacié
i també pla viabilitat per superar la situacié.

b) Copia de I'dltim balanc i liquidacié a la
Hisenda Publica. La Comissié Paritaria, una
vegada hagi rebut I'esmentada documenta-
cio, en un periode no superior a 15 dies des
de la data de recepcié dels documents, ha de
convocar per separat I'empresa i els treballa-
dors afectats per rebre d’aquests els respec-
tius informes sobre la situacié economica de
I"empresa.

Practicades les proves que consideri opor-
tunes la Comissi6 i escoltades les parts,
aquestes poden sotmetre’s a I'arbitratge de la
Comissié Paritaria del Conveni, la decisio de
la qual pel que fa a la procedencia i condi-
cions d’aplicacié de la desvinculacié salarial
és vinculant per a I'empresa i els treballadors.
La resolucié laude de I'arbitratge s’ha de
remetre a les parts en el termini de 7 dies. Les
despeses que es produeixin com a con-
seqiiencia de la intervencié de la Comissio
Paritaria del Conveni han de ser només a
carrec de I’empresa.

En el cas que una de les parts o les dues
no es vulguin sotmetre a l'arbitratge esmen-
tat, la Comissié d’Interpretaci6 i Vigilancia
igualment ha d’emetre una resolucié escrita i
motivada sobre la procedéncia o impro-
cedencia de la desvinculaci6 salarial que vol
I’empresa.

3. Subcomissié de Prevencié de Riscos
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Laborals

3.1 Amb la finalitat de treballar i aprofun-
dir en la millora de la prevencié laboral en
I’ambit del Conveni, les parts signants es
comprometen a constituir, en el si de la
Comissié Paritaria d’Interpretacié i Vigilancia
del Conveni i en el termini dels quatre mesos
seglients a la seva signatura, una Subcomissio
de Prevencié de Riscos Laborals que tindra
com a finalitats i objectius:

- Estudiar i analitzar la situacié del sector
en materia de prevencio de riscos laborals.

- Elaborar un Mapa de Riscos Laborals del
Sector en I"ambit del Conveni.

- Formular les recomanacions que s’escai-
guin dirigides a les parts signants del Conveni
per tal que les puguin tenir en compte en
futurs processos negociadors als efectes de

ANNEX 1

TAULES SALARIALS 2009 - 2010

Generalitat de Catalunya

negociar i establir la pertinent regulacié con-
vencional que considerin pertinent sobre la
materia dintre dels ambits sotmesos a |’auto-
nomia i competencies de la negociacié
col-lectiva.

3.2 La composicid, reglament d’actuacié i
calendari de treball d’aquesta Subcomissioé es
determinara en el si de la Comissi6 Paritaria
d’Interpretacié i Vigilancia del Conveni.
Disposicions Transitories

1. Atesa la vigéncia temporal del present
Conveni i davant la possibilitat de futures
modificacions de la legislacié laboral, per
evitar una excessiva demora en la seva apli-
caci6 les parts signataries decideixen no
donar per finalitzades les actuacions de la
Comissié Negociadora del Conveni, sin6 pro-
rrogar-les durant el temps de la seva vigen-

cia.

2. Les representacions signataries es com-
prometen a negociar en el seu moment sobre
les materies del present Conveni que puguin
quedar afectades per disposicions legals, una
vegada siguin publicades al Butlleti Oficial
de I'Estat o Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i valorar la seva possible adapta-
ci6 a la nova normativa legal.

3. Pel que fa a les diferéncies salarials i
retributives que es puguin generar des de 11
de gener de 2009 fins a la data de publicacio
del present Conveni com a conseqiiéncia
d’allo establert al Conveni, les empreses les
hauran de fer efectives fins a la data Iimit del
30 de juny de 2010.

Any 2009 Any 2010

Grups i categories professionals SB 15 mens CFP 15 mens Segons SB 15 mens CFP 15 mens Segons
Grup | Personal facultatiu

Doctor/a / facultatiu 1.516,39 Art. 28.2 1.545,20 Art. 28.2

Doctor / llicenciat/da no farmaceutic/a 1.354,00 - 1.379,73 -
Grup Il Personal tecnic

Auxiliar major diplomat/a 1.191,92 Art. 28.2 1.214,57 Art. 28.2

Auxiliar diplomat/da 1.140,80 Art. 28.2 1.162,48 Art. 28.2

Tecnic farmacia/parafarmacia 1.140,80 Art. 28.2 1.162,48 Art. 28.2

Diplomat/da no farmaceutic/a 1.067,00 - 1.087,27 -
Grup Il Personal auxiliar

Auxiliar de farmacia 994,63 Art. 28.2 1.013,53 Art. 28.2

Personal oficis varis 799,00 - 814,18 -

Formaci6 laboral

2n any 663,79 Art. 28.2 676,40 Art. 28.2

1r any 609,45 Art. 28.2 621,03 Art. 28.2
Grup IV Personal administratiu

Jefe/cap administratiu/va 1.023,71 Art. 28.2 1.043,16 Art. 28.2

Comptable / caixer/a 936,02 Art. 28.2 953,80 Art. 28.2

Oficial administratiu/va 936,02 Art. 28.2 953,80 Art. 28.2

Auxiliar administratiu/va 799,54 Art. 28.2 814,73 Art. 28.2
Grup V Personal subaltern

Mosso/a 799,54 Art. 28.2 814,73 Art. 28.2

Personal de neteja 755,66 Art. 28.2 770,02 Art. 28.2
ANNEX 2 qualsevol moment aquest grau de confianga. Jornada completa  Temps parcial

PLUS suBsTITUT

Llicenciat substitut: Es el llicenciat en
farmacia col-legiat i habilitat administrativa-
ment per exercir com a tal (substitut del titu-
lar).

Tenint present la figura del substitut esta-
blerta a I'article 3 i concordants de la Llei
d’ordenacié farmaceutica de Catalunya
31/1991, de 13 de desembre, aquesta figura
té un caracter temporal i és decidida exclusi-
vament pel titular i empresari de I'oficina de
farmacia, el qual pot atorgar i denegar en

ANNEX 3

En aquests casos en qué puguin existir o bé
es puguin crear en el futur i que s’ajustin al
que disposa I'esmentada Llei, s’ha d’abonar
un complement salarial de caracter funcional
no consolidable quan tingui lloc aquesta
situacio, sense que aixo afecti cap paga extra.

El seu import, tret que s’hagi d’aplicar la
clausula de revisi6 salarial establerta a I’Arti-
cle 27.3, sera:

Temps parcial
EUR/mes
170,65

Jornada completa
Any EUR /mes

2009 213,33

VALOR HORA EXTRA SEGONS NUM. D’ANTICS QUADRIENNIS CONSOLIDATS A DATA 1.7.2005

2009

Any EUR /mes
2010 217,38

EUR/mes
173,89

En el rebut de salari té I'especificacié de
plus de caracter voluntari compensable i
absorbible, no fix. Aquesta quantitat és com-
pensable i absorbible en el cas que existeixi
qualsevol paga de caracter voluntari per
aquest concepte.

La vigencia d’aquest annex queda condi-
cionada al desplegament del reglament de la
Llei d’ordenacié farmaceutica de Catalunya i
s’ha d’adequar I"annex a aquest.
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Grup | Personal facultatiu
Doctor /a, Llicenciat/da Farmac. A 14,55 15,56 16,58 17,60 18,63 19,64 20,66 21,67 22,69 23,69
(Facultatiu/Va) B 16,86 18,04 19,23 20,40 21,58 22,78 23,95 25,12 26,31 27,47
C 16,86 18,04 19,23 20,40 21,58 22,78 23,95 25,12 26,31 27,47
D 19,20 20,54 21,89 23,22 24,56 25,90 27,25 28,60 29,94 31,27
Grup Il Personal técnic
Ausiliar major diplomat/da A 11,43 12,22 13,04 13,82 14,64 15,45 16,24 17,04 17,84 21,18
B 13,27 14,20 15,13 16,02 16,95 17,90 18,81 19,75 20,69 21,61
C 13,27 14,20 15,13 16,02 16,95 17,90 18,81 19,75 20,69 21,61
D 15,10 16,14 17,22 18,27 19,32 20,37 21,43 22,48 23,55 24,59
Auxiliar diplomat/da A 10,94 11,72 12,48 13,25 14,01 14,77 15,54 16,30 17,05 17,84
B 12,70 13,59 14,45 15,35 16,25 17,14 18,03 18,92 19,80 20,69
C 12,70 13,59 14,45 15,35 16,25 17,14 18,03 18,92 19,80 20,69
D 14,44 15,47 16,46 17,50 18,48 19,50 20,53 21,89 22,52 23,55
Teécnic Farmacia A 10,94 11,72 12,48 13,25 14,01 14,77 15,54 16,30 17,05 17,84
Tecnic Parafarmacia B 12,70 13,59 14,45 15,35 16,25 17,14 18,03 18,92 19,80 20,69
C 12,70 13,59 14,45 15,35 16,25 17,14 18,03 18,92 19,80 20,69
D 14,44 15,47 16,46 17,50 18,48 19,50 20,53 21,89 22,52 23,55
Grup Il Personal auxiliar
Ausxiliar A 9,91 10,23 10,86 11,54 12,21 12,86 13,54 14,23 14,90 15,55
B 11,48 11,83 12,64 13,37 14,16 14,94 15,69 16,50 17,25 18,04
C 11,48 11,83 12,64 13,37 14,16 14,94 15,69 16,50 17,25 18,04
D 13,07 13,47 14,37 14,95 16,13 16,86 17,88 18,78 19,64 20,53
Grup VI Personal administratiu
Jefe /Cap administratiu/va A 10,94 11,72 12,48 13,25 14,01 14,77 15,54 16,30 17,05 17,84
B 12,70 13,59 14,45 15,35 16,25 17,14 18,03 18,92 19,80 20,69
C 12,70 13,59 14,45 15,35 16,25 17,14 18,03 18,92 19,80 20,69
D 14,44 15,47 16,46 17,50 18,48 19,50 20,53 21,89 22,52 23,55
Comptable / Caixer/a A 9,33 9,59 10,24 10,85 11,50 12,13 12,75 13,37 14,01 14,64
B 10,81 11,15 11,86 12,63 13,34 14,06 14,77 15,52 16,25 16,95
C 10,81 11,15 11,86 12,63 13,34 14,06 14,77 15,52 16,25 16,95
D 12,33 12,68 13,51 14,35 15,17 15,99 16,83 17,64 18,48 19,32
Oficial administratiu/va A 9,33 9,59 10,24 10,85 11,50 12,13 12,75 13,37 14,01 14,64
B 10,81 11,15 11,86 12,63 13,34 14,06 14,77 15,52 16,25 16,95
C 10,81 11,15 11,86 12,63 13,34 14,06 14,77 15,52 16,25 16,95
D 12,33 12,68 13,51 14,35 15,17 15,99 16,83 17,64 18,48 19,32
Auxiliar administratiu/va A 7,97 7,90 8,45 8,95 9,47 9,98 10,49 11,02 11,54 12,06
B 8,90 9,19 9,77 10,78 10,97 11,58 12,20 12,78 13,37 14,00
C 8,90 9,19 9,77 10,78 10,97 11,58 12,20 12,78 13,37 14,00
D 10,12 10,43 11,13 11,82 12,51 13,17 13,87 14,55 15,24 15,92
Grup V  Personal subaltern
Mosso/a A 7,97 7,90 8,45 8,95 9,47 9,98 10,49 11,02 11,54 12,06
B 8,90 9,19 9,77 10,78 10,97 11,58 12,20 12,78 13,37 14,00
C 8,90 9,19 9,77 10,78 10,97 11,58 12,20 12,78 13,37 14,00
D 10,12 10,43 11,13 11,82 12,51 13,17 13,87 14,55 15,24 15,92
Personal de neteja A 7,97 7,90 8,45 8,95 9,47 9,98 10,49 11,02 11,54 12,06
B 8,90 9,19 9,77 10,78 10,97 11,58 12,20 12,78 13,37 14,00
C 8,90 9,19 9,77 10,78 10,97 11,58 12,20 12,78 13,37 14,00
D 10,12 10,43 11,13 11,82 12,51 13,17 13,87 14,55 15,24 15,92
ANNEX 3
2009
VALOR HORA EXTRA
0 R - R - - - - - -
Grup | Personal facultatiu
A 12,99 - - - - - - - - -
Llicenciat/da No Farmac. B 15,06 - - - - - - - - -
C 15,06 - - - - - - - - -
D 17,15 B s . N N N - B N
Grup Il Personal tecnic
A 10,24 - - - - - - - - -
Diplomat/da no farmaceutic/a B 11,89 - - - - - - - - -
C 11,89 - - - - - - - - -
D 13,52 - - - - - - - - -
Grup Il Personal auxiliar
A 7,97 - - - - - - - - -
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0 - - - - - - - - -
Pers. oficis varis B 9,23 - - - - - - - - -
C 9,23 - - - - - - - - -
D 10,51 - - - - - - - - -
ANNEX 3
2010
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Grup | Personal facultatiu
Doctor /a, Llicenciat/da Farmac. A 14,83 15,86 16,90 17,93 18,98 20,01 21,05 22,08 23,12 24,14
(Facultatiu/va) B 17,18 18,38 17,71 20,79 21,99 23,21 23,50 25,60 26,81 27,99
C 17,18 18,38 19,60 20,79 21,99 23,21 24,41 25,60 26,81 27,99
D 19,56 20,93 22,31 23,66 25,03 26,39 27,77 29,14 30,51 31,86
Grup Il Personal técnic
Auxiliar Major Diplomat/da A 11,65 12,45 13,29 14,08 14,92 15,74 16,55 17,36 18,18 21,58
B 13,52 14,47 15,42 16,32 17,27 18,24 19,17 20,13 21,08 22,02
C 13,52 14,47 15,42 16,32 17,27 18,24 19,17 20,13 21,08 22,02
D 15,39 16,45 17,55 18,62 19,69 20,76 21,84 22,91 24,00 25,06
Auxiliar Diplomat/da A 11,15 11,94 12,72 13,50 14,28 15,05 15,84 16,61 17,37 18,18
B 12,94 13,85 14,72 15,64 16,56 17,47 18,37 19,28 20,18 21,08
C 12,94 13,85 14,72 15,64 16,56 17,47 18,37 19,28 20,18 21,08
b) 14,71 15,76 16,77 17,83 18,83 19,87 20,92 22,31 22,95 24,00
Técnic Farmacia A 11,15 11,94 12,72 13,50 14,28 15,05 15,84 16,61 17,37 18,18
Tecnic Parafarmacia B 12,94 13,85 14,72 15,64 16,56 17,47 18,37 19,28 20,18 21,08
C 12,94 13,85 14,72 15,64 16,56 17,47 18,37 19,28 20,18 21,08
D 14,71 15,76 16,77 17,83 18,83 19,87 20,92 22,31 22,95 24,00
Grup Il Personal auxiliar
Auxiliar A 10,10 10,42 11,07 11,76 12,44 13,10 13,80 14,50 15,18 15,85
B 11,70 12,05 12,88 13,62 14,43 15,22 15,99 16,81 17,58 18,38
C 11,70 12,05 12,88 13,62 14,43 15,22 15,99 16,81 17,58 18,38
D 13,32 13,73 14,64 15,23 16,44 17,18 18,22 19,14 20,01 20,92
Grup IV Personal administratiu
Jefe /Cap Administratiu/va A 11,15 11,94 12,72 13,50 14,28 15,05 15,84 16,61 17,37 18,18
B 12,94 13,85 14,72 15,64 16,56 17,47 18,37 19,28 20,18 21,08
C 12,94 13,85 14,72 15,64 16,56 17,47 18,37 19,28 20,18 21,08
D 14,71 15,76 16,77 17,83 18,83 19,87 20,92 22,31 22,95 24,00
Comptable / Caixer/a A 9,51 9,77 10,43 11,06 11,72 12,36 12,99 13,62 14,28 14,92
B 11,02 11,36 12,09 12,87 13,59 14,33 15,05 15,81 16,56 17,27
C 11,02 11,36 12,09 12,87 13,59 14,33 15,05 15,81 16,56 17,27
D 12,56 12,92 13,77 14,62 15,46 16,29 17,15 17,98 18,83 19,69
Oficial Administratiu/va A 9,51 9,77 10,43 11,06 11,72 12,36 12,99 13,62 14,28 14,92
B 11,02 11,36 12,09 12,87 13,59 14,33 15,05 15,81 16,56 17,27
C 11,02 11,36 12,09 12,87 13,59 14,33 15,05 15,81 16,56 17,27
D 12,56 12,92 13,77 14,62 15,46 16,29 17,15 17,98 18,83 19,69
Auxiliar Administratiu/va A 8,12 8,05 8,61 9,12 9,65 10,17 10,69 11,23 11,76 12,29
B 9,07 9,36 9,96 10,98 11,18 11,80 12,43 13,02 13,62 14,27
C 9,07 9,36 9,96 10,98 11,18 11,80 12,43 13,02 13,62 14,27
D 10,31 10,63 11,34 12,04 12,75 13,42 14,13 14,83 15,53 16,22
Grup V  Personal subaltern
Mosso/a A 8,12 8,05 8,61 9,12 9,65 10,17 10,69 11,23 11,76 12,29
B 9,07 9,36 9,96 10,98 11,18 11,80 12,43 13,02 13,62 14,27
C 9,07 9,36 9,96 10,98 11,18 11,80 12,43 13,02 13,62 14,27
D 10,31 10,63 11,34 12,04 12,75 13,42 14,13 14,83 15,53 16,22
Personal de Neteja A 8,12 8,05 8,61 9,12 9,65 10,17 10,69 11,23 11,76 12,29
B 9,07 9,36 9,96 10,98 11,18 11,80 12,43 13,02 13,62 14,27
C 9,07 9,36 9,96 10,98 11,18 11,80 12,43 13,02 13,62 14,27
D 10,31 10,63 11,34 12,04 12,75 13,42 14,13 14,83 15,53 16,22
ANNEX 3
2010
VALOR HORA EXTRA
0 - - - - - R R R R
Grup | Personal facultatiu
A 13,24 - - - - - - - - -
Llicenciat/da No Farmac. B 1535 - - - - - - - - -

C 15,35 - - - - - - - - -
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0 - - - - -
D 17,48 - B B B B B N
Grup Il Personal tecnic

A 10,43 - . . - - B N
Diplomat/da No Farmaceutic/a B 12,12 - - - - - - -
C 12,12 - . . - - B B
D 13,78 - - - - - - -

Grup Il Personal auxiliar
A 8,12 - - - . - B B
Pers. Oficis Varis B 9,41 - - - - - - _
C 9,41 - - B N . _ _
D 10,71 - - - - ) N B

S6n hores extraordinaries: les que excedei-
xin de la jornada ordinaria maxima anual
pactada i aquelles que excedeixin de 40
hores efectives setmanals de promig, en un
periode de referencia de 3 mesos.

En dies feiners (dissabte és dia feiner):

A: de 6 a 22 hores: hores extraordinaries
ditirnes.

B: de 22 a 6 hores: hores extraordinaries
nocturnes.

En dies festius:

C: de 6 a 22 hores: hores extraordinaries
ditirnes en dia festiu.

D: de 22 a 6 hores: hores extraordinaries
nocturnes en dia festiu.

Barcelona, 27 d’abril de 2010.
La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
celona, Raquel Calveras Augé.
062010002480
—






