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EDITORIAL
La FEFAC treballa per buscar solucions al  
problema dels desabastiments

Al tancament d'aquest 
número de la revista 
FEFAC, són més de 800 
els medicaments amb 
problemes de subminis-

trament a Espanya, segons dades de 
l'Aemps. Els desabastiments són un 
dels principals problemes que afec-
ten actualment les nostres oficines 
de farmàcia, i amb repercussions 
finalment sobre els pacients. 
 
Des de la FEFAC estem treballant, a 
diferents nivells, per mirar de trobar 
solucions a aquesta situació. Per 
fer-ho, cal, abans que res, saber per 
què es produeix el desabastiment. 
Per aquest motiu, dediquem un 
article al problema de les faltes de 
medicaments. En ell expliquem el 
sistema de preus de referència i el 
sistema d'agrupacions homogènies, 
els dos mecanismes per articular 
la baixada de preus dels fàrmacs, i 
comparem la situació dels preus dels 
medicaments a Espanya amb la resta 
d'Europa. 
 
Des de la patronal fa temps que 
treballem per una regulació que 
posi fi a aquesta situació. Una de les 
darreres accions va estar la compa-
reixença del president de la FEFAC, 
Antoni Torres, acompanyat per 
Jordi del Cacho, membre de la Junta 
Directiva de la FEFAC i vicepresident 
d'Autònoms PIMEC, per denunciar 
la situació, tal com recull el tema de 
portada d'aquesta revista. 
 
Aquest número també està dedicat 
en bona part als farmacèutics autò-
noms. Entrevistem a Elisabet Bach, 
presidenta d'Autònoms PIMEC, que 
ens explica les claus del nou sistema 
de cotització.  
 
L'Eva Boscasa i la Núria Escarrer, 
ambdues farmacèutiques a Barcelo-

na, membres de la Junta Directiva de 
l'AFB i també de la FEFAC, ens apro-
pen a la salut actual dels autònoms, 
amb un petit article que recull dades 
preocupants. I és que els treballa-
dors temporals i autònoms tenen 
uns nivells de salut un 37% menors 
que els assalariats permanents. 
 
Més del 70% dels professionals far-
macèutics són dones que realitzen 
una important contribució social 
i econòmica, i en aquest número 
dediquem un article a l'anàlisi 
d'aquestes dades. Aquestes indiquen 
que aquest percentatge de dones col-
legiades que exerceixen en farmàcia 
comunitària baixa en el cas dels 
titulars d’oficina de farmàcia (únics o 
copropietaris) fins al 64%. 
 
En la secció de RSC donem a conèi-
xer RENiFAR, un nou projecte creat 
per FEFAC Fundació i el Clínic de 
Barcelona per millorar la salut i la 
qualitat de vida de les persones amb 
malalties renals i trasplantats. 
 
Finalment, volem recordar-te que 
per ser més accessibles, pròxims 
i oberts, després de l'estiu conti-
nuarem amb el nostre FEFAC ON 
TOUR. Aquest consisteix en reunions 
presencials amb farmacèutiques i 
farmacèutics titulars per revisar i 
explicar temes d'actualitat que ens 
afecten. Va iniciar-se a finals de 2022 
i hem fet trobades aquest 2023 fins al 
12 de juny, com recull el nostre re-
portatge. Gairebé 600 titulars s'han 
inscrit a les reunions. Si vols estar 
al dia de quan es faran les trobades 
després de l'estiu, et recomanem 
donar-te d'alta a la newsletter de 
la FEFAC, la millor eina per man-
tenir-se informat i no perdre's cap 
data important del calendari. Si no 
la reps, entra al web de la FEFAC i 
inscriu-te. Bon estiu!
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VEU DE LA FEFAC A
L'EUROPARLAMENT
El president de l'empresarial, Antoni Torres, reclama 
regulació per acabar amb les faltes de medicaments 
que afecten les oficines de farmàcia

Antoni Torres, farma-
cèutic, president de la 
FEFAC i president de la 
Sectorial de Salut i Social 
de PIMEC ha denunciat 

en el Parlament Europeu de Brus-
sel·les les faltes de medicaments 
que afecten la farmàcia espanyola 
en l'actualitat. Torres va fer declara-
cions sobre els desabastiments  en 
l'acte “Conpymes en el Parlament 
Europeu” celebrat el passat 13 d'abril 
de 2023 per exposar la necessitat 
que les pimes siguin incorporades al 
diàleg social a Espanya. 
 
Arran de l'última crisi econòmica, 
els diferents governs europeus van 
utilitzar, lliurement i sense coor-

dinació de la Unió Europea, com 
a eina d'estalvi, el preu dels seus 
medicaments. Si a això afegim que la 
legislació europea fomenta la lliure 
circulació de mercaderies, tenim 
com a resultat un flux constant de 
medicaments amb origen als països 
amb PVP’s menors amb destinació a 
aquells que paguen més.  
 
La conseqüència a Espanya, segons 
va afirmar el president de la FEFAC 
en la seva compareixença al Parla-
ment Europeu és que "estem patint 
una tremenda plaga de faltes de 
medicaments". En aquest sentit, 
Torres va demanar una regulació 
que permeti que els preus a Europa 
siguin, com a mínim, equivalents. 

EL MEDICAMENT NO 
ÉS UN BÉ CONSUM 
QUALSEVOL 
 
"Si la Unió Europea considera que 
un dels pilars del benestar és la 
salut, i la salut es basa, en una part, 
en els medicaments, no té sentit 
que la legislació europea consi-
deri el medicament com un bé de 
consum qualsevol", va afirmar. En 
resum, segons Torres, "no té sentit 
restringir, per un costat, la disposi-
ció i la seguretat del medicament i, 
per l'altre, tractar-lo com un bé de 
consum qualsevol", ja que aquest fet 
acaba provocant que determinats 
països de la Unió Europea no tinguin 
determinats medicaments. "Al final, 
no és que la farmàcia no tingui el 
medicament, sinó que és el pacient 
qui es queda sense el seu tracta-
ment", va concloure. 
 
Durant la seva compareixença, el 
president de la FEFAC també va 
denunciar la pujada dels preus dels 
productes efectes i accessoris. I és 
que el marge d'algunes oficines de 
farmàcia es va reduint fins a arribar, 
en alguns productes, a PVP inferiors 
al preu de cost, ocasionant pèrdues.
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Jordi del Cacho, farmacèutic, 
vicepresident d'Autònoms PIMEC i 
membre de la Junta Directiva de la 
FEFAC, va denunciar durant l'acte 
"Conpymes en el Parlament Euro-
peu" la manca de representativitat 
de les micro, petites i mitjans em-
preses i els autònoms a Espanya. 

Les petites i mitjanes empreses re-
presenten més d'un 99,8% del teixit 
empresarial a Espanya, i generen 
el 74% dels llocs de treball, segons 
Conpymes.  
 
Referint-se a les pimes i als autò-
noms, Jordi del Cacho va lamentar 
que, en 45 anys de democràcia i, en 
un context de democràcies liberals, 
"mai s'ha encès una llum vermella 
dins de la Unió Europea". Del Cacho 
va subratllar que les pimes i els 
autònoms "no estan ben represen-
tats" i que s'han sentit "abandonats" 
al llarg de tot aquest temps.  

Aquesta és la mateixa reivindi-
cació que portava Conpymes al 
Parlament Europeu, per tal que les 

pimes espanyoles siguin incloses 
en el diàleg social.  
 
L'organització Conpymes,  que 
representa a més de dos milions 
de pimes i autònoms a Espanya, va 
anunciar al Parlament Europeu una 
reclamació al Defensor del Poble Eu-
ropeu davant la falta de resposta del 

En 45 anys de 
democràcia i, en  
un context de  
democràcies liberals, 
mai s'ha encès una 
llum vermella dins de 
la Unió Europea  
pel que fa a les pimes 
i als autònoms

AUTÒNOMS PIMEC A 
L'EUROPARLAMENT

Govern Espanyol a la seva demanda 
de ser inclosos en el diàleg social.  
 
Conpymes agrupa organitzacions 
sectorials com COAG i Fenadismer, la 
d'autònoms Uatae, la catalana PIMEC, 
la valenciana Unió Gremial, la balear 
Pimeb i la CES (Castella i Lleó), entre 
d'altres.

D'esquerra a 
dreta: 
Jordi del Cacho, 
farmacèutic, 
vicepresident 
d'Autònoms 
PIMEC i membre 
de la Junta 
Directiva de la 
FEFAC; Rosa 
Solanes, dele-
gada de PIMEC a 
Brusel·les; José 
María Torres, 
president de 
Conpymes, i 
Antoni Torres, 
president de 
la FEFAC al 
Parlament 
Europeu, durant 
l'acte realitzat 
el dia 13 d'abril, 
"Conpymes en 
el Parlament 
Europeu".
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FEFAC ON TOUR 2023 
CONTINUA!
La FEFAC impulsa un cicle de debats amb farmacèutics i  farmacèutiques  
titulars d'oficina de farmàcia per revisar l'estat actual de la farmàcia

Gairebé 600 titulars s'han inscrit a 
les reunions realitzades fins al 12 
de juny. En les sessions participa 
el president de la FEFAC, Antoni 
Torres, i membres de les Juntes 
Directives de cada província, entre 
ells els presidents Carme Rigall 
(Girona), Eduardo Cacho (Tarragona) 
i Ramon Anadón (Lleida). Es tracten 
temes que preocupen, per informar 
des d’una visió àmplia, i contrastar la 
informació, centrant les explicacions 
en la importància de l’aspecte estra-
tègic de cada acció o posicionament i 
de cadascuna de les decisions preses 
per l’empresarial.  
 
DEFENSA DELS  
TITULARS  
Alguns dels temes importants a 
debat en aquestes sessions són les 
plataformes de venda online, el 
famós clawback, i la situació post-
pandèmia. En definitiva, aquests 
i altres temes relacionats amb la 
defensa dels interessos dels titulars. 

Des de la FEFAC volem 
copsar, de forma directa 
i personal, mirant-nos 
als ulls, l’estat actual de 
la farmàcia i dels seus 

titulars i equips. Per ser el més ac-
cessibles, pròxims i oberts, hem or-
ganitzat un tour pel territori català, 
FEFAC ON TOUR. Aquest va inici-
ar-se a finals de 2022, reunint-se 
amb farmacèutics titulars d'oficina 
de farmàcia d’Olot, Manresa, Vic, 
Roses, Badalona, Girona, Tarragona 
i Tortosa. 
 
FEFAC ON TOUR ha continuat 
aquest 2023, amb la voluntat que es 
consolidi com una forma de relació 
periòdica amb els titulars, més enllà 
de les pantalles i els comunicats. Cal 
parlar! 
 
El tour consisteix en reunions 
presencials amb farmacèutics i 
farmacèutiques titulars, per revisar i 
explicar l’estat actual de la farmàcia. 

Aquest 2023 s'han dut a terme reuni-
ons a Sant Feliu de Guíxols, Terrassa, 
Reus, Martorell, Figueres, Lleida, 
Sant Feliu de Llobregat, Granollers, 
El Vendrell, Hospitalet de Llobregat, 
Barcelona (La Sagrera), Igualada, 
Girona, Tarragona i Barcelona ciutat, 
com recullen les imatges que podem 
observar en aquest reportatge.
 
PRÒXIMES REUNIONS 
DESPRÉS DE L'ESTIU 
Aquests mesos d'estiu el FEFAC 
ON TOUR fa una parada per agafar 
forces. Així, està previst que torni al 
mes de setembre amb noves reuni-
ons en diferents ciutats del territori 
català.  
 
Si ets farmacèutic (soci o no soci) i 
estàs interessat a assistir a alguna de 
les sessions que organitza FEFAC or-
ganitza, consulta el calendari de reu-
nions i reserva la teva plaça. Si tens 
dubtes, pots posar-te en contacte 
amb la FEFAC / 93 323 24 22. 

SANT FELIU DE LLOBREGAT 
23 DE FEBRER

GRANOLLERS 
7 DE MARÇ
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TARRAGONA
8 DE JUNY

BARCELONA, 16 DE MAIG

L'HOSPITALET DE LL., 4 DE MAIG

IGUALADA, 25 DE MAIG

EL VENDRELL, 19 D'ABRIL

GIRONA  
30 DE MAIG

BARCELONA  
12 DE JUNY
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L a feina de la persona 
farmacèutica va molt 
més enllà de dispen-
sar un medicament. El 
paper és de dinamitzador 

socioeconòmic del seu entorn, 
interactuant amb els ciutadans, 
establint-hi lligams i creant teixit 
col·lectiu. Aquesta funció pot ser 
d’especial rellevància en entorns 
rurals i en aquelles zones urbanes 
en risc de pobresa i exclusió social. 
 
A Catalunya hi ha 3.239 farmàcies 
de les 22.137 que hi ha a l’Estat, la 
seva capil·laritat comporta que 
cada establiment sigui un comerç 
de proximitat per als ciutadans del 
seu entorn més proper, fet que afa-
voreix la generació de vincles in-
terpersonals entre els treballadors 
de la farmàcia i els seus clients 
habituals. En concret, el 99% de la 
població té una farmàcia a la vora 
del seu lloc de residència, tot fent 
possible que la comunitat farma-
cèutica garanteixi equitat, qualitat i 
cohesió del sistema de salut. 
 

CONSELL FARMACÈUTIC:  
QUALITAT DEL SISTEMA DE SALUT,  
SOSTENIBILITAT I CURA DE LA GENT GRAN

A més, s’ha ampliat l’espectre de 
serveis oferts des de les oficines de 
farmàcia comunitària, dotant als 
pacients, cuidadors i consumidors 
de l’accés a “serveis  cognitius”, a 
més de la tradicional dispensació i 
subministrament de medicaments. 
Els esmentats “serveis cognitius” es 
defineixen com a serveis orientats 
al pacient i realitzats per persones 
farmacèutiques que, mitjançant 
l'exigència d'un coneixement especí-
fic, intenten millorar el procés d'ús 
dels medicaments, o els resultats de 
la farmacoteràpia. 
 
En matèria de sostenibilitat, la farmà-
cia està complint diferents Objectius 
de Desenvolupament Sostenible. En 
particular, els ODS 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9, 10, 
12, 16 i 17, tot entomant els reptes de 
l’Agenda 2030. Contribueixen a l’eco-
nomia rural amb 5.339 farmàcies dins 
d’aquest àmbit a nivell estatal i han 
reduït en 63.000 tones les emissions 
de CO2 en els darrers 15 anys, segons 
les dades del Consejo General de Co-
legios Oficiales de Farmacéuticos. 
 

Pel que fa a l’envelliment de la 
població que, segons les darreres 
dades de la estadística europea 
Eurostat, la seva edat mitjana en 
la darrera dècada ha incremen-
tat en dos anys i mig a la Unió 
Europea, passant a tenir més de 
44 anys la meitat d’europeus, les 
persones farmacèutiques en són 
plenament conscients i la seva 
sensibilitat és molt alta vers el 
col·lectiu de gent gran, tot contri-
buint a que en l’any 2040 Espanya 
serà el país del món amb una 
major esperança de vida. Actual-
ment, hi ha 2,8 milions de perso-
nes que superen els 80 anys. 
 
En definitiva, tota l’aportació de 
valor afegit de les farmàcies aquí 
a casa nostra, dins del concepte 
“consell farmacèutic”, és immens 
i s’hi afegeix que generen 210.000 
llocs de treballs dels que 90.000 
són directes, que 9 de cada 10 
treballadors i treballadores tenen 
contractes indefinits i que 8 per-
sones de cada 10 són dones.

Víctor Bottini
Economista i periodista
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ELISABET BACH 
AUTÒNOMS PIMEC
La presidenta d'Autònoms PIMEC, Elisabet Bach, ens 
explica els aspectes més destacats del nou sistema 
de cotització per a persones autònomes.

Quina és la principal nove-
tat que introdueix el nou 
sistema de cotització per 
a persones autònomes a 
la Seguretat Social? 

Fins a l’any 2022 la persona autò-
noma podia escollir lliurement la 
seva base de cotització entre un 
mínim i un màxim ja establerts. Per 
tant, l’autònom o autònoma podia 
decidir quin era l’import a pagar a la 
Seguretat Social. Amb el nou sistema 
de cotització a la Seguretat Social 
s’introdueix un nou concepte: el 
rendiment net. Cada franja de ren-
diment net té un mínim i un màxim 
de cotització i, doncs, trenca la lliure 
opció de bases de cotització. 

Com podem calcular el nostre 
rendiment net mensual a pagar per 
escollir la base de cotització? 
Per calcular el rendiment net 
mensual, cal restar les despeses 
deduïbles dels ingressos anuals. A 
continuació, cal sumar-hi les quotes 
de cotització a la Seguretat Social i 
al resultat obtingut s’hi ha de restar 
un 7%. D’aquesta manera, assolim el 
rendiment net. En tractar-se d’un 
import anual, es divideix entre 365 
i es multiplica per 30 per obtenir el 
rendiment net mensual, que s’ha 
d’ubicar dins la taula (vegeu taula 1). 
Cal destacar que, en ser una reforma 
profunda que canvia substancial-
ment el plantejament, s'ha establert

un període transitori que va des de 
l’any 2023 fins al 2025 durant el qual 
s’empraran una taula diferencia-
da per cada any, amb els trams de 
rendiments nets i els corresponents 
màxims i mínims de cotització.

Què passa amb les societats, com 
calculen els rendiments?
Cada soci o sòcia calcula el seu 
rendiment net i ho fa d'acord amb la 
nòmina que rep de la societat. En cas 
que tingui una situació de domini 
dins d’aquesta, cal que hi sumi 
també altres rendiments vinculats 
a la societat. A més, cal sumar-hi 
també les quotes d’autònoms de la 
Seguretat Social i, a aquest resultat, 
cal restar-li un 3% -en lloc del 7%-. 
Finalment, es divideix entre 365 i es 
multiplica per 30.

Si els meus rendiments varien al 
llarg de l’any, com ajusto la co-
tització? Quantes vegades podré 
ajustar-la? 
Al llarg de l’any es van fent les cotit-
zacions per tal que al final d’aquest 
l’autònom o autònoma hagi cotitzat 
dins la franja que li correspon tenint 
en compte el seu rendiment net. 
La persona pot prendre una acti-
tud proactiva i fer seguiment dels 
seus rendiments nets. En aquest 
cas, la Seguretat Social estableix sis 
moments a l’any en què es poden 
variar les cotitzacions, d’acord amb 
els rendiments nets anuals esperats. 
També pot tenir una actitud passiva 
i no realitzar cap ajust. En aquest 
segon cas, serà la Seguretat Social 
la que informarà l’usuari de si ha 
cotitzat de més o de menys i aplicarà 
la regularització durant l’any següent 
al de la cotització. 
 
Què passa si anem cotitzant per una 
base superior a la que ens cor-
respon pels nostres rendiments? 
I si anem cotitzant per una base 
inferior?
Durant l’any les persones autònomes 
van cotitzant i és amb la declaració 
de la renda -recordem que es 
presenta a l’any següent- que es 
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Si l'autònom o  
autònoma ha cotitzat 
menys del que li  
correspon, tindrà un 
mes per abonar la 
diferència des de la 
recepció de la  
notificació de  
regularització. Per 
contra, en cas que 
se li hagi de retornar 
diners, la Tresoreria 
té fins al mes d'abril 
de l'any següent de 
l'emissió de la  
regularització per  
realitzar l'abonament.

TAULA 1. Taula de rendiments nets 2023.

comprovarà si ha cotitzat de més o 
de menys. En el cas que hagi cotit-
zat de menys, la Seguretat Social 
emetrà una regularització i caldrà 
ingressar la diferència. En el cas que 
hagi cotitzat de més, la Seguretat 
Social emetrà una regularització i 
li retornarà la diferència. Només 
podrà cotitzar per una base superior 
si aquesta persona ja la cotitzava a 31 
de desembre de 2022.   
 
Quant temps tindrem per abonar 
la diferència si anàvem cotitzant 
menys? Si la Tresoreria ens ha de 
tornar els diners, quant trigaran?
Si l’autònom o autònoma ha cotitzat 
menys del que li correspon, tindrà 
un mes per abonar la diferència des 
de la recepció de la notificació de 
regularització. Per contra, en cas 
que se li hagi de retornar diners, la 
Tresoreria té fins al mes d’abril de 
l’any següent al de l’emissió de la 
regularització per realitzar l’abon-
ament. 

Quin és el consell que ens donen 
des d'Autònoms PIMEC?
Des d’Autònoms PIMEC recomanem 
que les persones autònomes facin 

el seguiment dels seus ingressos i 
despeses i adoptin una actitud pro-
activa. D’aquesta manera, podran 
veure si el que estan cotitzant 
s’ajusta al que s’estableix en la seva 
franja de rendiments nets i, en cas 
que no sigui així, poden fer canvis 
per tal d’evitar pagar en una regu-
larització posterior o avançar diners 
de cotització.  

Hi ha disponible alguna eina per 
simular la nostra quota?
A PIMEC hem posat a disposició de 
tots els autònoms i autònomes una 
calculadora per fer els càlculs més 
bàsics i afavorir així que es pugui 
comprovar amb facilitat si s’està 
cotitzant segons la franja correspo-
nent. L'enllaç a la calculadora és el 
següent: www.pimec.org/ca/ 
calculadora-autonoms  

*Aquesta entrevista ofereix res-
postes generals, sense aprofundir 
ni entrar a valorar les diferents 
casuístiques que es poden produir 
en els diferents trams de cotització 
al Règim Especial de Treballadors 
Autònoms.   
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Aquesta baixada de preus s’articula 
bàsicament a través de dos meca-
nismes2,3,4: el sistema de preus de 
referència i el sistema d'agrupaci-
ons homogènies i preus menors. 
 

SISTEMA DE PREUS 
DE REFERÈNCIA 
 
Anualment, mitjançant una Ordre 
Ministerial, es fixa el preu màxim a 
què es finançarà cada conjunt format 
per medicaments amb el mateix 
principi actiu i via d’administració. 
Els preus es calculen a partir de la 
presentació que té el cost/tracta-
ment/dia més baix i s’actualitzen de 
forma periòdica i freqüent per adap-
tar-se els canvis que es van donant 
al llarg de l'any. 
 

SISTEMA  
D'AGRUPACIONS  
HOMOGÈNIES I 
PREUS MENORS 
 
Es defineixen unes agrupacions 
homogènies de medicaments que 
tenen, a més del mateix principi 
actiu i via d’administració, la mateixa 
dosi, forma farmacèutica i contingut 
de l’envàs. El preu de l’agrupació, 
i, per tant, dels medicaments que 
poden ser dispensats a càrrec del 
SNS, l’estableix el medicament de 
preu menor, de manera que s’in-
centiva una “competència” a la baixa 
entre laboratoris. 

Quan un laboratori decideix rebaixar 
el preu, automàticament la resta de 
companyies farmacèutiques l’han 
de baixar si volen que el seu medi-
cament sigui dispensat a càrrec de 
la sanitat pública. Si no ho fan i el 
primer laboratori deixa de servir, 
s’entra en desabastiment, ja que la 
resta, en tenir un preu més alt, no 
són finançats.

DESABASTIMENT 
DE MEDICAMENTS
El sistema de preus de referència i el sistema 
d'agrupacions homogènies són els dos mecanismes 
per articular la baixada de preus dels fàrmacs 

Un dels principals proble-
mes que afecta actual-
ment les nostres oficines 
de farmàcies, i amb 
repercussions finalment 

sobre els pacients, és el desabasti-
ment de determinats medicaments. 
Des de la FEFAC estem treballant, 
a diferents nivells, per mirar de 
trobar solucions a aquesta situació. 
Per fer-ho, cal, abans que res, saber 
per què es produeix el desabasti-
ment. 
 
Com és ben sabut, una de les prin-
cipals mesures que apliquen els 
governs per controlar el creixement 
de la despesa sanitària és la con-
tenció del que anomenen despesa 

farmacèutica. 
Com que és difícil actuar envers 
una demanda creixent provocada 
per l’envelliment, la cronicitat, els 
increments de la població, la major 
pressió assistencial..., una de les 
mesures més “efectives” a curt 
termini és la baixada de preus dels 
medicaments. 
 
Unes dades del mateix Ministeri de 
Sanitat1 il·lustren aquesta realitat. 
L’any 2004 es facturaven al SNS 
729.000 receptes per valor de 9.515 
M€. El cost mig per recepta era de 
13,06€. L’any 2022 es facturaven al 
SNS 1.086.000 envasos per valor de 
12.326 M€. El cost mig per envàs és 
d’11,35€. 
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Aquest diferencial de preus de 
medicaments que s'observa entre 
països afavoreix les exportacions 
de fàrmacs des de països amb 

La coexistència de  
diferent legislació  
sobre medicaments als 
països de la UE fa que 
existeixin diferències 
notables entre estats 
quant al preu dels  
medicaments

La coexistència de diferent legisla-
ció sobre medicaments als països 
de la UE fa, a més, que existeixin 
diferències notables entre estats 
quant al preu dels medicaments. 
 
Hi ha pocs estudis comparatius, 
actualitzats, dels preus dels medi-
caments a nivell europeu.  
 
Un estudi de Farmaindustria de 
20155 assenyalava que el preu dels 
medicaments a Espanya era un 15% 
inferior al dels països de l’Eurozona, 
i només estava per davant d’Eslovà-
quia, Portugal, Estònia i Letònia.  
 
Una anàlisi de l’any 20056 del preu 
mitjà dels medicaments (VL) als 
principals països de la Unió Euro-
pea indicava que Espanya és un dels 
països amb els preus més baixos 
d’Europa: Alemanya 14,91 EUR, 
Bèlgica 11,38 EUR, França 6,44 EUR, 
Holanda 12,06 EUR, Itàlia 6,44 EUR.
Espanya 7,7 EUR, Regne Unit 11,6.

preus baixos cap a països amb preus 
alts i, per tant, és una de les poten-
cials causes de desabastiment en 
alguns estats.
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Aquesta contenció a la baixa dels 
preus dels medicaments, especial-
ment dels no innovadors, influeix 
també en altres causes principals de 
desabastiment. La baixada de preus fa 
que es traslladi la producció a països 
amb costos de producció més baixos. 
Les 10 molècules més venudes a la UE 
tenen una dependència del 78% dels 
països asiàtics7, en la seva producció. 
 
Aquesta tendència en la dependència 
de països no europeus s’ha incre-
mentat força durant es darreres dè-
cades. Als anys 70/80, la dependència 
era del 30-40%. Posteriorment, als 
anys 90/00, la dependència va passar 
al 60-70%. Actualment ja tenim una 
dependència del 70-80%8, especial-
ment a Espanya, Portugal i Itàlia. 
 
Actualment, la Xina i l’Índia, tenint 
en compte les baixes garanties de 
fabricació que ofereixen, han estat 
identificats com els principals pro-
blemes potencials de desabastiments 
de mercat, principalment en els 
medicaments genèrics. 
 
La UE és cada vegada més conscient 
d’aquesta realitat i, per això, recent-
ment 19 països han proposat una 
sèrie de mesures addicionals9 per 
fer front a aquest problema. Bàsica-
ment, aquestes mesures es basen a 
crear un mecanisme de solidaritat 
de la UE (col·laboració entre estats 
quan es produeix desabastiment 
de determinats medicaments en 
uns països i en altres no); elaborar 
una llista europea de medicaments 
crítics, dels quals cal controlar 
el subministrament, mapejar les 
cadenes de valor globals i identifi-
car els proveïdors potencials i les 
vulnerabilitats; i crear una Llei de 
medicaments crítics (igual que la 
Llei de xips o de matèries prime-
res crítiques) que doni suport a la 
fabricació de medicaments clau. 
La Llei s'ha de veure com una caixa 
d'eines de diferents instruments i ha 
de ser vista com a complementària 
de la revisió europea de la legisla-
ció farmacèutica. Hauria de tenir 
en compte aspectes com l'impacte 
dels diferents sistemes de provisió 
pública en la seguretat del subminis-
trament de medicaments.

Si analitzem les faltes de medi-
caments en els darrers dos anys, 
segons informació de l’AEMPS, 

COM EVOLUCIONEN ELS DESABASTIMENTS?

veiem com han augmentat, fins i tot 
durant any 2022, amb la pandèmia ja 
superada (vegeu gràfic).

19 països han proposat 
una sèrie de mesures 
addicionals per fer 
front al problema dels  
desabastiments
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Els treballadors  
temporals i autònoms 
tenen uns nivells de 
salut un 37% menors 
que els dels assalariats 
permanents. La salut 
és l'àmbit on la reduc-
ció és més notable.

LA SALUT I ELS AUTÒNOMS

Existeixen pocs estudis que 
analitzin amb profun-
ditat l’estat de salut dels 
professionals autònoms 
respecte al conjunt de la 

població. De fet, la Estrategia Nacio-
nal de Impulso del Trabajo Autóno-
mo 2022-2027 del Govern de l’Estat 
estableix que cal millorar la informa-
ció sobre les necessitats del treballa-
dor autònom, incloent aspectes com 
ara la salut. 
 
Tot i això, sí que hi ha documents i 
treballs que realitzen una aproxima-
ció a diferents aspectes relacionats 
amb la salut dels autònoms. El Mi-
nisteri de Treball i Economia Social, 
per exemple, ha publicat el docu-
ment Precariedad laboral y salud 
mental. Conocimientos y políticas, 
que indica que existeix evidència 
de la relació entre el treball autò-
nom i la salut mental, i poden haver 
associacions entre el treball per 
compte propi i l’estrès, la depressió 
o l’ansietat. 
 
L’Organització Mundial de la Salut 
i l’Organització Internacional del 
Treball, per la seva banda, relacionen 
els problemes de salut cardiovascu-
lars i les jornades llargues de treball, 

que en els últims anys s’han vist 
incrementades per fenòmens com 
el teletreball, l’augment de les feines 
flexibles o el treball autònom. 
 
Un article publicat per investiga-
dors de la Universitat Autònoma de 
Madrid i la Universitat de Granada, 
seleccionat per la Fundació la Caixa, 
assenyala que la feina temporal i, 
sobretot, l'autoocupació redueixen 
el benestar dels treballadors. Segons 
aquest estudi, els treballadors tem-
porals i autònoms tenen uns nivells 
de salut un 37% menors que els dels 
assalariats permanents. La salut és 
l’àmbit del benestar on la reducció és 
més notable. 
 
Segons l’Associació Espanyola contra 
el Càncer, la malaltia oncològica 
deixa cada any a Espanya 25.000 
persones en risc d’exclusió. Aquest 
risc d’exclusió afecta fonamental-
ment tres col·lectius: els autònoms, 
els aturats i els treballadors amb 
baixos ingressos. D’acord amb 
l’estudi de l’AECC, l’any 2022 es van 
detectar 13.015 casos de càncer en 
autònoms. 
 
Sense caure en l’alarmisme, totes 
aquestes dades ens han de fer pensar 

en la necessitat de posar el focus en la 
salut dels autònoms, amb més coneixe-
ment, i, sobretot, amb una major atenció. 
 
L’escassa disponibilitat de temps per 
acudir als centres de salut, l’elevada 
càrrega de treball o l’excés de respon-
sabilitat en una sola persona, especial-
ment en el cas d’autònoms que treba-
llen sols, poden ser factors que acabin 
tenint conseqüències sobre la salut 
d’aquestes persones. Per aquest motiu, 
cal que els professionals de la salut i les 
institucions d’aquest àmbit en tinguem 
especial cura. 
 
La xarxa d’oficines de farmàcia es ca-
racteritza per la seva proximitat, acces-
sibilitat i capil·laritat per tot el territori. 
Aquests atributs ens situen en una 
posició favorable per donar resposta a 
les necessitats d’aquests professionals. 
Per això, des de la Federació d’Associ-
acions de Farmàcies de Catalunya, en 
col·laboració amb Autònoms PIMEC, 
estem treballant per dissenyar estra-
tègies que ens permetin ajudar els 
autònoms a tenir cura de la seva salut i 
donar una primera resposta a les seves 
necessitats. 
 
Perquè la salut és el primer, i sense 
salut no hi ha feina.

    NÚRIA ESCARRER, AFB/FEFAC.     EVA BOSCASA, AFB/FEFAC.
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DONES FARMACÈUTIQUES:  
CONTRIBUCIÓ SOCIAL I 
ECONÒMICA

El 71,9% dels farmacèutics 
col·legiats a Espanya són 
dones (56.173), segons 
el CGCOF1. En tots els 
àmbits de la col·legiació 

les dones són majoria, però especial-
ment en administració i salut pública 
(77%), farmàcia hospitalària (75%) i 
farmàcia comunitària (72%).  
 
Aquest percentatge de dones col·le-
giades que exerceixen en farmàcia 
comunitària baixa en el cas dels 
titulars d’oficina de farmàcia (únics o 
copropietaris) fins al 64,2%2. 
 
Aquestes dades situen la professió 
farmacèutica com una de les profes-

sions sanitàries més feminitzades, 
només per darrere d’infermeria 
(84,2%) i psicologia (81,6%). 
 
Segons la mateixa font, en els òrgans 
de govern de les institucions col·le-
gials, la presència femenina és del 
56,17% (501 dones dels 892 membres 
de les 52 juntes de Govern dels col-
legis). En el cas de la FEFAC, dels 29 
membres de les 4 juntes provincials, 
15 són dones (un 51,72%)3.
 
Tot i aquesta presència majoritària 
de les dones en els llocs de govern 
de les institucions farmacèuti-
ques, el % de representativitat està 
encara per sota del que correspon-

dria per la preponderància de les 
dones en la professió.
 
Aquestes dades concorden amb 
les de l’estudi 'L’aportació de les 
dones a l’economia d’Espanya'4, dut 
a terme per PIMEC i la Universidad 
de Santiago de Compostela, en el 
sentit que el pes i la participació 
femenina al global de l’economia 
espanyola no es correspon amb 
l’actual presència de dones en els 
llocs de responsabilitat. 
 
Segons aquest estudi, l’any 2022, el 
percentatge de dones en llocs d’alta 
direcció és del 34,88%, una proporció 
que ha variat poc en els últims anys.
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Aquest percentatge està per sota de la 
representativitat de les dones en llocs 
de responsabilitat de les institucions 
farmacèutiques, però cal tenir en 
compte que la participació global de 
les dones en el conjunt de població 
activa està també molt per sota de la 
del sector farmacèutic (un 35,5% del 
global de persones treballadores per 
compte propi i un 48,3% de persones 
assalariades són dones, segons recull 
l’estudi, a partir de dades de l’En-
questa de població activa). 
 
L’estudi de Pimec i la Universitat de 
Santiago corrobora també la feminit-
zació del sector de la salut. En con-
cret, dins de les branques d’activitat 
que s’analitzen: un 69,9% de persones 
que treballen en el grup de tècnics i 
professionals científics i intel·lectuals 
de la salut i l’ensenyament són dones. 
Un 79,6% de persones que treballen 
en la branca de serveis de salut i cura 
de les persones són dones.

L’estudi de PIMEC i la Universitat de 
Santiago fa una anàlisi detallada de 
l’aportació de les dones a l’economia 
del país, tenint en compte aspectes 
remarcables com ara l’omissió d’un 
conjunt important d’hores de treball 
(fetes majoritàriament per dones) 
en la comptabilització de l’activitat 
econòmica general.

La contribució de les dones al valor 
econòmic de les activitats producti-
ves de no mercat gairebé duplica a la 
dels homes (63% vs. 37%).

Els càlculs fets tenint en compte 
la monetització d’aquest temps 

APORTACIÓ GLOBAL DE LES DONES A L'ECONOMIA

de treball no remunerat indiquen 
que la contribució de les dones a 
l’economia total d’Espanya iguala 
l’aportació dels homes i, fins i tot, 
pot superar-la en absència de fonts 
de discriminació.

En aquest escenari corregit, la con-
tribució de les dones al PIB podria 
situar-se en un 51,88% del total.

En aquest punt, és important 
remarcar que un estudi fet pel 
Consell de Col·legis Farmacèutics 
de Catalunya i la Fundació Gala-
tea, 'La salut dels farmacèutics'5 
analitzava, entre molts altres 

La mitjana d'hores setmanals dedicades al 
treball domèstic era de 14,9 en el cas de les 
farmacèutiques per 8,9 dels farmacèutics

Aquests són percentatges que, 
com veiem, se situen al nivell de la 
proporció de dones farmacèutiques 

aspectes, el repartiment de les feines 
a la llar.

L’estudi assenyalava que, entre els 
homes entrevistats, un 47,6% compartia 
el treball domèstic, eren pocs els que 
ho feien sols (6,1%) i gairebé la meitat 
ho deixava en mans de la seva parella 
(31,3%) o d’una altra persona (15%). En 
el cas de les dones, en canvi, el 75,4% 
compartia les tasques domèstiques 
amb altres membres de la llar o amb 
persones contractades, el 16,8% les feia 
sola i un 7,8% les delegava en una altra 
persona.

La mitjana d’hores setmanals dedica-
des a treball domèstic era de 14,9 en el 
cas de les farmacèutiques per 8,9 dels 
farmacèutics.

És a dir, existeix també una bretxa im-
portant en el sector quant a les activitats 
no remunerades que l’estudi de PIMEC 
i la Universitat de Santiago computa, 
estima i monetitza.

col·legiades i en exercici en oficines 
de farmàcia (71,9 i 72%, respectiva-
ment).
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En paral·lel, hi ha un conjunt de 
dades, de naturalesa diversa, que 
ajuden a donar una mesura del valor 
econòmic i social de la farmàcia.

Segons estimacions del Consejo 
General de Colegios Oficiales de 
Farmacéuticos:

Cada dia, les farmàcies espanyo-
les atenen a més de 2,3 milions de 
persones i cada any es fan més de 262 
milions d’actuacions sanitàries sense 
dispensació. Aquestes actuacions 
d’indicació i consell farmacèutic pro-
dueixen anualment un estalvi al SNS 
valorat en 3.243 milions d’euros6. 

La farmàcia comunitària crea a 
Espanya 90.000 llocs de treball di-
rectes i 213.000 d’indirectes7.

La farmàcia comunitària aporta 
prop de l’1% del PIB espanyol (10.073 
milions d’euros, un 0,97%)8.

Aquesta aportació socioeconòmi-
ca és especialment remarcable en 
l’àmbit rural, on la farmàcia a banda 
de la seva activitat intrínseca, actua 
com a tractor d’altres sectors i com a 
font de cohesió social i d’arrelament 
al territori. El Consejo General va 
elaborar el 2023 un estudi9 que, com 
a principals conclusions, assenya-
la que les farmàcies ubicades en 
municipis rurals de mida petita van 
tenir un impacte econòmic (directe, 
indirecte i induït) el 2020 de gairebé 
1.600 milions d'euros, generant més 
de 23.600 llocs de treball equivalents 
a jornada completa.

En termes relatius, per cada euro 
de VAB generat per les farmàcies 
ubicades a municipis rurals de mida 
petita, el conjunt de l'economia es 
beneficia en 3,16 euros en efectes 
directe i indirecte, i en 4,30 euros en 

efectes totals (incloent-hi l’induït). 
Entre el 2008 i el 2021, els municipis 
rurals de menys de 2.000 habitants 
van perdre població en edat de tre-
ballar, població femenina i llocs de 
treball, i van veure augmentar la taxa 
d'atur. Tot i això, en aquells mu-
nicipis amb farmàcia, les variables 
demogràfiques i els llocs de treball 
van decréixer menys que als muni-
cipis rurals sense farmàcia, mentre 
que l'atur es va veure incrementat en 
menor proporció.

L’aportació social de la farmàcia té 
també una concreció en un conjunt 
d’activitats i programes desenvo-
lupats per les oficines de farmàcia, 
com per exemple, en la detecció de 
la violència masclista, la funció de 
radar davant situacions de despro-
tecció o vulnerabilitat, les iniciatives 
solidàries d’accés a medicaments o 
l’abordatge de la desnutrició.

CONCLUSIONS

És agosarat, sense un estudi en pro-
funditat, dur a terme una projecció 
del percentatge que correspon a les 
dones farmacèutiques d’aquestes 
darreres dades que quantifiquen el 
valor econòmic i social de la farmà-
cia comunitària, però sí que es pot 
inferir una correlació molt directa 
entre el pes que té la força laboral 
femenina (aproximadament ¾ del 
total del sector) i els resultats acon-
seguits en termes de benefici social i 
creixement econòmic per al país.

A aquestes dades, cal sumar-hi, tal 
com assenyala l’estudi de PIMEC i la 
Universitat de Santiago, tot el temps 
de treball no remunerat que realit-
zen també les dones farmacèutiques 
(superior al dels homes com certifica 
l’informe de la Fundació Galatea i el 
Consell de Col·legis) i que no es té 
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VALOR ECONÒMIC I SOCIAL DE LA FARMÀCIA

en compte en el còmput oficial de 
l’activitat econòmica.
En un altre ordre, el fet que el % de 
les dones titulars d’oficina de farmà-
cia estigui encara per sota (aproxi-
madament 8 punts inferior) del % 
total de dones que exerceixen en una 
oficina de farmàcia, assenyala que 
queda encara un camí per recórrer 
en aquest àmbit.

Així mateix, tot i que les dones són ja 
majoria en els òrgans de govern de 
les institucions farmacèutiques, el 
percentatge que representen (entre 
el 50 i el 60%) és també encara infe-
rior al que correspondria pel seu pes 
en la professió.
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PACIENT RENAL

Metges especialistes del 
Clínic de Barcelona i 
farmacèutics, repre-
sentats per la Federa-
ció d'Associacions de 

Farmàcies de Catalunya (FEFAC), a 
través de la seva Fundació de Farmà-
cies de Catalunya, que canalitza els 
projectes de Responsabilitat Social 
Corporativa (RSC) en la xarxa de 
farmàcies, han creat un marc RSC de 
col·laboració conjunta per millorar 
la salut i la qualitat de vida de les 
persones amb malalties renals i 
trasplantats.  

RENiFAR és una iniciativa que 
sorgeix de la necessitat de metges i 
farmacèutics d'abordar amb major 
èxit l'adherència al tractament de 
les persones amb malalties renals 
o trasplantades, creant un marc de 
comunicació i coordinació entre 
professionals sanitaris. L'objectiu, 
millorar la salut i la qualitat de vida 
de les persones amb malalties renals 
i de les persones que han rebut un 
trasplantament renal. I és que els 
metges constaten amb freqüència 
problemes d'adherència al tracta-
ment per part dels pacients amb 

Es calcula que a Espanya hi ha unes 
50.000 persones amb insuficièn-
cia renal crònica avançada, la qual 
cosa suposa que, per cada milió 
de ciutadans, 1.180 tenen insufi-
ciència renal crònica avançada. 
D'ells, aproximadament la meitat 
estan trasplantats i l'altra meitat en 
diàlisi. 
 
L'adherència al tractament és clau 
per a la salut de les persones amb 
malalties renals o les que han rebut 
un trasplantament. El tractament 
s'ha d'adaptar a cadascuna de les 
fases evolutives de la malaltia renal 
crònica, i hi ha tres pilars bàsics 
que influiran a l'hora d'obtenir un 
resultat òptim: la dieta, el trac-
tament farmacològic i l'exercici 
físic. El farmacèutic pot abordar el 
consell farmacèutic des d'aquests 
tres àmbits, especialment pel que 
fa a tractament farmacològic. Per 
exemple, el farmacèutic és im-
portant en la detecció de medica-
ments amb potencial nefrotòxic i 
els efectes secundaris associats. 
També pot assessorar en matèria 
de nutrició per a ajudar a controlar 
l'alimentació, així com recomanar 
hàbits que permetin portar un estil 
de vida més actiu i aportin millores 
positives en l'estat de salut i  la seva 
qualitat de vida. Tot això, des de la 
farmàcia, el punt més accessible 
del sistema de salut.

El Clínic de Barcelona i FEFAC Fundació creen un 
marc de RSC per millorar la salut i la qualitat de vida 
de les persones amb malalties renals i trasplantats
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RENIFAR patologies renals, amb les conse-

qüències que aquest fet comporta, 
especialment en referència a les 
probabilitats d'èxit en el cas de les 
persones trasplantades. Els far-
macèutics, per part seva, en el seu 
dia a dia, atenen cada vegada més 
persones amb patologies renals o 
trasplantades darrere del taulell.
 
El projecte RENiFAR compta amb 
l'aval de la Societat Catalana de 
Nefrologia, el patrocini del laboratori 
CSL Vifor i la participació activa de la 
distribuïdora farmacèutica  
FedeFarma que, d'una banda, ha 
implicat les seves farmàcies sòcies 
en la iniciativa RENiFAR i, de l'altra, 
ha incorporat tot el material for-
matiu (vídeos, webinars, test, etc.) 
a campus.fedefarma.com, que ac-
tualment compta amb més de 4.300 
usuaris actius.

En el marc de RENiFAR, més de 
200 professsionals farmacèutics 
de diferents punts de Catalunya i 
també de la resta d'Espanya han dut 
a terme, durant els mesos d'abril, 
maig i juny, una formació acredita-
da pel Consell Català de la Forma-
ció Continuada de les Professions 
Sanitàries (CCFCPS), que permet 

PRESENTACIÓ DE RENIFAR A INFARMA 2023
RENiFAR va ser presentat en el 
marc del Congrés Europeu d'Ofici-
na de Farmàcia que va celebrar-se 
a Barcelona durant els dies 14, 15 i 
16 de març. Es van organitzar dues 
sessions que van acollir més d'una 
seixantena de farmacèutics inte-
ressats a formar part de la xarxa de 
farmàcies RENiFAR. En aquestes 

als farmacèutics acreditar-se com 
a professionals sanitaris formats en 
patologies renals, i que facilitarà un 
vincle de comunicació i coordina-
ció amb els metges especialistes per 
resoldre els seus dubtes i estar sempre 
al dia en patologia renal, sempre sota 
l'assessorament i protocols del Clínic 
de Barcelona. 

WEBINARS PER ACREDITAR-SE COM A EXPERT
Presentació de RENiFAR a Infarma  
Barcelona 2023.

IMATGES

presentacions va participar la farma-
cèutica coordinadora, EMi Sallès, amb 
l'equip de farmacèutiques, i les docto-
res Alicia Molina, nefròloga del Servei 
de nefrologia i trasplantament renal de 
l’Hospital Clínic de Barcelona, i Beatriu 
Bayés, directora de l’Institut de Nefro-
logia i Urologia de l’Hospital Clínic de 
Barcelona.
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DESABASTIMENTS, 
TEMA DESTACAT

L'escassetat o falta de 
medicaments no és un 
fenomen nou, però ha anat 
augmentant en freqüència 
i intensitat en els últims 

anys, posant-se novament de mani-
fest durant la pandèmia. 
 
A la fi de 2022, amb l'arribada de 
l'hivern, la propagació de malalties i 
l'augment de la demanda d'uns certs 
medicaments, van experimentar-se 
els últims desproveïments. Des 
d'abans de la pandèmia, la FEFAC ha 
realitzat més de 50 intervencions en 

mitjans escrits, premsa i televisió, 
informant dels desproveïments, i 
explicant a la població les causes i 
possibles solucions perquè el pacient 
no es quedi sense la seva medicació. 
Un dels darrers impactes és el que 
destaquem a la imatge 1, el passat 
19 de maig, a Els Matins de TV3. 
Poc després, el 8 de juny, la FEFAC 
tornava al programa El Matins per 
parlar de medicaments falsificats 
i el perill de la venda per internet, 
una pràctica a l'alça. Se'n venen per 
tot el món i els poden comprar en 
diferents formats.

Les faltes de medicaments a les oficines de farmàcia a 
escala nacional és un dels temes que més declaracions 
en mitjans ha generat en el que portem d'any
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DESABASTIMENTS, 
TEMA DESTACAT ALTRES TEMES 

 
La FEFAC també ha fet declaracions 
sobre altres temes. Per exemple, va 
parlar d'homeopatia al programa 
De boca a orella de Ràdio 4. També 
va opinar sobre l'ús del CBD des de 
l'oficina de farmàcia per a l'abordat-
ge d'algunes malalties.

IM Farmacias va moderar la IV Taula 
de Diàleg Intersectorial de Farmà-
cia que la FEFAC i Beauty Cluster 
organitzen anualment per dialogar 

FOTOPROTECCIÓ I CONSELL FARMACÈUTIC
Durant el mes de juny, amb l'arriba-
da de l'estiu, els mitjans de comu-
nicació, especialment en aquelles 
zones de platja  i turístiques, dema-
nen el consell i les recomanacions 
dels farmacèutics per donar con-
sells de fotoprotecció a la població. 
La portaveu de la FEFAC d'aquestes 

sobre temes que afecten el sector i 
establir estratègies win-win. Poste-
riorment, el mitjà va publicar un 
reportatge sobre aquesta jornada.

REPORTATGE A IM FARMACIASAntoni Torres va parlar de les faltes de 
medicaments a Els Matins de TV3.

declaracions amb els mitjans és 
la Carme Rigall, farmacèutica, 
presidenta de l'Associació Gironina 
Farmacèutica Empresarial (AGFE) i 
membre de la Junta Directiva de la 
FEFAC. Les darreres aparicions han 
estat a Girona FM i també a TV de 
Girona (vegeu imatge)
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Editorial: Apuyuelo Ediciones
Nº pàgines: 40
Tamany: Format A4
Enquadernació: Tapa dura

Amb l'objectiu de conscienciar els 
més petits sobre el lupus va néixer 
‘El millor paraigua del món’, un conte 
de dibuixos creat per la Federació 
Espanyola de Lupus (FELUPUS).

El conte explica la història d'Ariel, 
una nena que torna al col·legi després 
d'una temporada absent a causa d'un 
brot de lupus. El mateix dia del seu 
retorn, coincideix amb una excursió a 
una reserva natural d'animals.

L'autor del conte és el mestre d'Edu-
cació Infantil, llicenciat en psicope-
dagogia i psicologia Miguel Ángel 
Martínez Cantillo. El llibre va veure 
la llum el passat 2022 després de tres 
anys de treball i esforç. 

Les il·lustracions les ha realitzat el 
Doctor en Belles arts per la Uni-
versitat de Sevilla, José Luis Molina 
González.

EL MEJOR  
PARAGUAS DEL 
MUNDO

LLIBRES 
RECOMANATS
Aquest juliol destaquem un conte per conscienciar els 
més petits sobre el lupus. Per als adults, històries de la 
banda dels Beatles que ens faran reflexionar sobre el 
nostre negoci i un llibre que ofereix una nova visió de la 
naturalesa humana i dels problemes socials

PON UN BEATLE EN 
TU EMPRESA

DESCONECTADOS

Autor: Steve Taylor
Editorial: Ediciones La Llave
Nº pàgines: 400
Tamany:14x21
Enquadernació: Rústica amb solapa

Per primera vegada, un llibre detalla 
amb noms i cognoms les patologies 
mentals d'alguns dels principals líders 
mundials com Hitler, Stalin o Mao, 
i s'atreveix a dir alt i clar que la seva 
maldat és en realitat l'expressió de la 
seva patologia mental. Aprofundeix en 
el concepte de "patocracia" (el govern 
de la patologia) i ofereix un albir sobre 
què significaria viure en un món sense 
patocràcia i com aconseguir-ho.

Autor: Roger Pastor
Editorial: Marcombo
Nº pàgines: 342
Tamany:15x21
Enquadernació: Tapa toba

El dia en què un John Lennon, de 16 
anys, va conèixer a un Paul McCartney, 
de 15, va deixar una lliçó de lideratge 
que s'hauria d'ensenyar en totes les 
escoles del món: prefereixes un equip 
amb persones més potents que tu o 
et conformes amb la mediocritat? En 
aquest llibre navegaràs entre les histò-
ries que els van convertir en la banda 
amb més èxit de la història mentre 
saques valuoses.
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EEUU: WALGREENS PAGARÀ 230 M DE 
DÒLARS PER LA CRISI DELS OPIOIDES

FRANÇA: RELOCALITZA PRODUCCIÓ 
DE 50 FÀRMACS PRIORITARIS

La cadena de farmàcies Walgreens pagarà 230 milions de 
dòlars a la ciutat de San Francisco pel seu paper en la crisi 
dels opiacis, que cada any posa fi a la vida de milers de 
persones als Estats Units. Es tracta d'un acord històric per 
tractar de frenar una situació que ha matat a més de 2.300 
persones des del 2020 a la ciutat californiana, quasi el 
doble de morts causats per la crisi sanitària provocada per 
la Covid-19 en aquesta ciutat.

El president Macron va anunciar el passat mes de juny un 
pla per relocalitzar a França la producció de mig centenar 
de medicaments essencials per afrontar l'escassetat que 
ha afectat productes que són ,a vegades, de gran consum, 
com els antibiòtics o el paracetamol. Aquests 50 medi-
caments formen part d'una llista de 450 medicaments 
prioritaris per als quals haurien d'assegurar-se cadenes 
de distribució.

ESPANYA: PIMEC DEFINEIX PRIORITATS  
DE LES MIPIMES A EUROPA

PORTUGAL: ELS PREUS DELS  
FÀRMACS MÉS BARATS PUGEN UN 5%
Portugal ha adoptat noves mesures per facilitar l'accés als 
fàrmacs i evitar faltes de medicaments. Així, el preu de 
venda al públic dels fàrmacs de fins a 10 euros s'actualitza 
un 5%, i aquells amb preus entre 10 i 15 euros es veuen 
incrementats un 2%. En els medicaments amb un preu 
superior a 15 euros es revisa en comparació amb la mitja-
na d'Espanya, França, Itàlia i Eslovènia.

En el marc de l'Assemblea General d'SME United, celebra-
da el 9 de juny a Estocolm, el president de PIMEC i vice-
president de la patronal europea de pimes, Antoni Cañete, 
ha insistit en la necessitat que les polítiques europees 
tinguin en compte les característiques de les empreses de 
menor dimensió. Ha insistit en la urgència d'acabar amb la 
morositat i les posicions de domini.

NOTÍCIES
DESTACADES
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En la segona meitat del segle XIX 
era freqüent que, ni que fos com a 
subtítol, moltes revistes inclogues-
sin el reguitzell "medicina, cirur-
gia, farmàcia (inclús) veterinària i 
ciències auxiliars". No obstant, el 
procés de diferenciació e individu-
alització havia arribat abans, quan 
en 1842 es va publicar a Burgos "El 
Mensual Farmacéutico", el "primer 
que a Espanya ha vist la llum públi-
ca", segons Méndez Álvaro en el seu 
llibre "Breus apunts per a la història 
del periodisme mèdic i farmacèutic 
a Espanya". Aquesta publicació es 
considera la primera revista farma-
cèutica. 
 
Altres revistes farmacèutiques són 
"L'Especialista Mèdic-Farmacèutic" 
(1890), El Mes Terapèutic (1900), 
la Revista Mensual de Medicina, 
Cirurgia, Farmàcia y Veterinària 
(1900), o La Tribuna Mèdica (1900), 
amb caràcter gratuït o semigratuït.

L'aigua reflecteix un 20% de la radi-
ació UV i la sorra un 25%. Per aquest 
motiu és important protegir-se del 
sol adequadament, fent servir crema 
solar d'ampli espectre, posant-se 
barrets i ulleres de sol,  i evitant l'ex-
posició en les hores centrals del dia.

Pot una farmàcia rebutjar legal-
ment  un bitllet de 500 euros per 
una compra de 400? 
El Banc d'Espanya assenyala que 
dotar una moneda de curs legal 
implica que el pagament de qualse-
vol deute no pot ser rebutjat quan es 
fa amb bitllets i monedes. Per tant, 
els establiments es troben oglibats 
a acceptar aquest tipus de paga-
ments. Tot i això, és habitual que en 

SABIES QUE...?

alguns establiments no es disposi de 
canvi suficient per acceptar aquest 
tipus de bitllets. És només en aquest 
supòsit en el que es podria arribar a 
rebutjar el pagament amb un bitllet 
de 500 euros. En aquest cas, per 
evitar malentesos, és recomanable 
indicar-ho a través d'un cartell de 
"no disposem habitualment de canvi 
de bitllets de 500 i 200 euros, con-
sulteu prèviament disponibilitat".

PREGUNTA / RESPOSTA

"Mai em rendiré  
davant la vellesa fins 
que no em faci vella, i 
no soc vella encara". 
Tina Turner  

CURIOSITATS  
Primera revista de farmàcia 






