AFASCAT
bloqueja el CC
des de 2022

AFASCAT, sindicat corporatiu exclusiu de
farmaceutics, esta bloquejant des de
2022 l'aplicaci6 del Conveni. AFASCAT teé
majoria sindical a la taula per imperatiu
legal, pero té una implantacio i represen-
tacio molt minoritaria al sector®.

Larestadactors de lataula(ASATEF, UGT
i CCO0) que, a la realitat, representen
més del 75% dels treballadors del sector,

aproven les condicions del Conveni
proposades per I'AFB.
Perseqgueix AFASCAT el fracas del

Conveni de Barcelona perqué si aixo
succeeix, considera que caldra aplicar el
Conveni Estatal?

Per quin motiu?
Demana l'equiparacio de les retribucions

dels substituts del conveni de Barcelona
(94% dels contractats) amb els de

l'estatal (4% maxim). Pretensio il-logicd
que I'AFB no accepta, ja que no eés
raonable comparar un minoritari 4% de
I'estatal amb el 94% del de Barcelona.

Per contra, si s'aplica el Conveni Estatal,
més del 75% dels treballadors d'OF en
sortiran perjudicats.

Per que tenen tant
pes a la taula?

*La majoria de treballadors del sector de farmacia a Barcelona
esta infrarepresentada a la taula de negociacio. Per que?

Els treballadors en farmacies amb 6 o més persones contractades, tenen dret a elegir
un representant. Els candidats es presenten a la seva farmacia en nom d'un sindicat,
que sumara els delegats -a ell adscrits- guanyadors de cada farmacia.

A Barcelona hiha2.368 farmacies, prop d'un 25% tenen 6 o més treballadors, perdo només
al1s’ha celebrat eleccions: La taula, sent legal, no representa la realitat del sector.
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Que esta rebutjant AFASCAT?

Al quadre a continuacio pots veure les condicions que accepten tots els sindicats: ASATEF, UGT, CCOO, excepte AFASCAT.
(Vegeu els comunicats emesos dels sindicats ASATEF i UGT).

Proposta General de Conveni d'AFB a 22/10/24

Durada: Tres anys (2023 - 2025) amb
ultra-activitat indefinida.

Salari / Remuneracions:

Increment salarial esglaonat:

2023: 4% +paga/compensacio IPC/Covid
2024: 3%, amb ajustos si IPC > 3%

2025: 3%, amb ajustos si IPC > 3%

Plus substitut mensual:

- Jornada completa:

2024: Passa de 170 a 220€/mes (+29,41%).
2025: increment a 225 €/mes.

- Jornada parcial: Proporcional al % de la
jornada contractada, amb minim assegu-
rat del valor actual per als contractats en
el moment de la signatura.

Incentiu vble. sobre salari base:
2023:1,5%, 2024: 2%, 2025: 2,5% integrat
a la base, passant de 12 a 14 pagues i aug-
mentant automaticament altres conceptes
indexats al salari base.

Cobertura d'asseguranca d'accidents:
Increment fins a 40.000 € de capital
assegurat.

Jornada laboral:

Reduccio de 8 hores de treball efectiu
per a 2025, sense perjudici de l'aplicacio
d'una posterior reforma legal de la jornada
per disposicié governamental, quan sigui
pertinent.

Condicions de treball:

Negociar i desenvolupar conjuntament
amb la representacio sindical protocols
de:

- Regulacio de la desconnexio digital.

» Prevencio i tractament de I'assetjament
laboral, sexual i de la discriminacio.

Adaptacioé negociada de les
actualitzacions del text del conveni als
canvis legislatius.

Negociacio per a la revisiéo / definicié
conjunta de llocs de treball i establiment
de plans de formacio6: Plena disposicio
de I'AFB per revisar i actualitzar les
categories laborals i desenvolupar plans
de carrera i formacié conjuntament amb
la Representaci¢ Sindical.


https://fefac.cat/empresarial/wp-content/uploads/2024/11/carta-socios-2024-10-1.pdf
https://fefac.cat/empresarial/wp-content/uploads/2024/11/nota-prensa-farmacias-22_10_2024.pdf

Comparatiu Escenari / resultats proposta retribucions AFB

Basada en retribucions REALS (cotitzades SS), amb plusos personals / millores voluntaries*, amb una
mitjana de 135 € /mes dels farmaceutics, i paga IPC /Covid I'any 2023.
Farm. Subs.| Farm.Adj. | Farm. Subs. Tecnic Tecnic Auxiliar Auxiliar
CCBcn CC Estatal CC Estatal CCBcn CC Estatal CCBcn CC Estatal
(94% dels farm. (96-98% dels (4% dels farm.
contractats) |farm. contractats)| contractats)
Any €/ Any €/ Any €/ Any €/ Any €/ Any €/ Any €/ Any
2023 30.878,25 29.926,28 30.777,44 21.159,43 19.596,50 19.191,86 17.820,18
2024 32.161,04 30.973,70 31.854,74 21.886,43 20.282,36 19.851,26 18.443,88
2025 33.279,98 31.902,91 32.810,38 22.717,24 20.890,83 | 20.604,78 18.997,20

*Dades -analisi 600 nomines anonimitzades

Comparatiu Escenari - posicié AFASCAT

Salaris NOMINALS, en taules, és a dir, sense comptabilitzar plusos personals ni millores voluntaries
farmaceutics(generalitzades a la provincia de Barcelona de 135 € /mes de mitjana).

Farm.Subs.| Farm.Adj. | Farm. Subs. Tecnic Tecnic Auxiliar Auxiliar
CCBcn CC Estatal CC Estatal CCBcn CC Estatal CCBcn CC Estatal
(94% dels farm. (96-98% dels (4% dels farm.
contractats) |farm. contractats) contractats)
Any €/ Any €/ Any €/ Any €/ Any €/ Any €/ Any €/ Any
2023 29.014,25 29.926,28 30.777,44 21.159,43 19.596,50 19.191,86 17.820,18
2024 30.541,04 30.973,70 31.854,74 21.886,43 20.282,36 19.851,26 18.443,88
D 2025* 31.659,98 31.902,91* 32.810,38* 22.717,24 20.890,83 | 20.604,78 18.997,20
*Estimant un augment del 3% per 2025 en el CC Estatal
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limpacte economic negatiui perjudicial que
la seva postura inflexible pot comportar per
ala gran majoria dels empleats del sector.

del sector de Barcelona, quan en realitat
aquestes postures van en detriment, com
a minim, del 756% de les persones treballa-
dores, de la sostenibilitat economica i
empresarial dun gran nombre doficines
de farmacia, i de laugment “de facto” de les
retribucions, aixi com del manteniment o
creixement dels llocs de treball en general.

Lanegociacio dels convenis ésunariquesa
del nostre sistema i ordenacié laboral,
donat que apropa les regles i decisions a
aquells que han de compartir-les, i es fona-
menta en lobjectiu darribar a un consens
entre els diferents agents socials.

Barcelona a 11 de novembre de 2024.

L'AFB subratlla que la seva oferta és integral
i equilibrada per a totes les persones
treballadores i farmacies, i lamenta que les
postures inflexibles FAFASCAT es presentin
com un benefici “general” per al conjunt

AFB

Associacio de Farmacies
de Barcelona

Per tot aixd, IAFB insta publicament a
AFASCAT a reconsiderar la seva postura i
a valorar amb responsabilitat i objectivitat

Trobareu el document complet sobre el CC i els comunicats dels sindicats al web de FEFAC: https://bit.ly/ccben2024socis


https://bit.ly/ccbcn2024socis

