
CONVENIO COLECTIVO
OFICINAS DE FARMACIA DE BARCELONA
AFASCAT 
bloquea el CC 
desde 2022 

MUY IMPORTANTE

!

AFASCAT,  sindicato corporativo exclusivo de 
farmacéuticos, está bloqueando desde 2022 
la aplicación del Convenio. AFASCAT tiene 
mayoría sindical en la mesa por imperativo 
legal, pero tiene una implantación y 
representación muy minoritaria en el sector*.

El resto de actores de la mesa (ASATEF, UGT y 
CCOO) que, en la realidad, representan más 
del 75% de los trabajadores del sector, aprue-
ban las condiciones del Convenio propuestas 
por la AFB. 

¿Persigue AFASCAT el fracaso del Convenio 
de Barcelona para que, si eso sucede, 
considera que deberá aplicarse el Convenio 
Estatal? 

¿Por qué motivo?
Pide la equiparación de las retribuciones 
de los  sustitutos del convenio de Barce-
lona (94% de los contratados) con los del 

Propuesta General de Convenio de AFB a 22/10/24
Duración: Tres años (2023 - 2025) con 
ultraactividad indefinida.

Salario / Remuneraciones: 
Incremento salarial escalonado: 
2023: 4% +paga/compensación IPC/Covid
2024: 3%, con ajustes si IPC > 3% 
2025: 3%, con ajustes si IPC > 3%

Plus sustituto mensual: 
• Jornada completa: 
2024: Pasa de 170 a 220€/mes (+29,41%). 
2025: incremento a 225 €/mes.

• Jornada parcial: Proporcional al % de la 
jornada contratada, con mínimo asegura-
do del valor actual para los contratados 
en el momento de la firma.

Incentivo variable sobre salario base: 
2023: 1,5%, 2024: 2%, 2025: 2,5% integra-
do a la base, pasando de 12 a 14 pagas 
y aumentando automáticamente otros 
conceptos indexados en el salario base.

Cobertura de seguro de accidentes: 
Incremento hasta 40.000 € de capital 
asegurado.

Jornada laboral: 
Reducción de 8 horas de trabajo efectivo 
para 2025, sin perjuicio de la aplicación 
de una posterior reforma legal de la 
jornada por disposición gubernamental, 
cuando sea pertinente.

Condiciones de trabajo: 
Negociar y desarrollar conjuntamente 
con la representación sindical protocolos 
de:
• Regulación de la desconexión digital.
• Prevención y tratamiento del acoso 
laboral, sexual y de la discriminación. 

Adaptación negociada de las 
actualizaciones del texto del convenio a 
los cambios legislativos.

Negociación para la revisión / definición 
conjunta de puestos de trabajo y 
establecimiento de planes de formación:
Plena disposición de la AFB para revisar y 
actualizar las categorías laborales y desarro-
llar planes de carrera y formación conjunta-
mente con la Representación Sindical.

estatal (4% máximo). Pretensión ilógica 
que la AFB no acepta, ya que no es 
razonable comparar un  minoritario 4% 
del estatal  con el 94% del de Barcelona.  

Por contra, si se aplica el Convenio 
Estatal, más del 75% de los trabajadores 
de OF saldrán perjudicados. 

¿Por qué tienen tanto 
peso en la mesa?
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*La mayoría de trabajadores del sector de farmacia en Barcelona 
está infrarrepresentada en la mesa de negociación. ¿Por qué?
Los trabajadores en farmacias con 6 o más personas contratadas, tienen derecho a 
elegir un representante. Los candidatos se presentan en su farmacia en nombre de un 
sindicato, que sumará los delegados -a el adscritos- ganadores de cada farmacia.

En Barcelona hay 2.368 farmacias, cerca de un 25% tienen 6 o más trabajadores, pero solo 
en 11 se celebraron elecciones: La mesa, siendo legal, no representa la realidad del sector. 

En el cuadro a continuación puedes ver las condiciones que aceptan todos los sindicatos: ASATEF, UGT, CCOO, excepto AFASCAT. 
(Ver los comunicados emitidos por los sindicatos ASATEF y UGT).  

¿Qué está rechazando AFASCAT?

ASATEF

AFASCAT

Núm. 
delegados

% Voto 
decisorio

¿A qué colectivos 
representan? 

Trabajadores 
representados 

 3 27%

 2 18%

 0 1%

 6 56%

Transversal y 
abierta a todos los 
grupos y niveles 
profesionales 

 < 25% (máx. 2.881)Solo farmacéuticos

¿Aprueba el 
convenio? 

No

Sí

Sí

Sí

> 75%  
(> 8.239)
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https://fefac.cat/empresarial/wp-content/uploads/2024/11/carta-socios-2024-10-1.pdf
https://fefac.cat/empresarial/wp-content/uploads/2024/11/carta-socios-2024-10-1.pdf
https://fefac.cat/empresarial/wp-content/uploads/2024/11/nota-prensa-farmacias-22_10_2024.pdf
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Pierden 
1.377 € /Año

Farmacéuticos *Técnicos
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Consecuencias 
si no hay acuerdo
• Farmacéuticos sustitutos: 
1) Con mejora voluntaria media (la gran mayoría) de 135 
€/mes, dejarían de percibir 1.377 € /año
2) Sin ninguna mejora voluntaria (mínimo en OF Prov. 
Barcelona)  percibirían 241 € /año más

• Técnicos y auxiliares: (75-80% de los trabajadores) 
dejarían de percibir entre 1.400 y 1.800 € /año

• Desaparición del CC de Barcelona: La aplicación del 
Convenio Estatal, además de los perjuicios económicos 
indicados para la gran mayoría de personas trabajadoras, 
también implica la eliminación de cualquier otra ventaja 
social o laboral pactada en el Convenio de Barcelona. 

La negociación de los convenios es una rique-
za de nuestro sistema y ordenación laboral, 
dado que acerca las reglas y decisiones a 
aquellos que han de compartirlas, y se funda-
menta en el objetivo de llegar a un consenso 
entre los diferentes agentes sociales.

La AFB subraya que su oferta es integral 
y equilibrada para todas las personas trabaja-
doras y farmacias, y lamenta que las posturas 
inflexibles de AFASCAT se presenten como un 
beneficio “general” para el conjunto del sector 

de Barcelona, cuando en realidad estas 
posturas van en detrimento, como mínimo, 
del 75% de las personas trabajadoras, de la 
sostenibilidad económica y empresarial de 
un gran número de oficinas de farmacia, y del  
aumento “de facto” de las retribuciones, así 
como del mantenimiento o crecimiento de los 
puestos de trabajo en general.

Por todo esto, la AFB insta públicamente a 
AFASCAT a reconsiderar su postura y a valorar 
con responsabilidad y objetividad el impacto 

económico negativo y perjudicial que su 
postura inflexible puede comportar para la 
gran mayoría de los empleados del sector. 

Barcelona a 11 de noviembre de 2024.
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* Estimando un aumento del 3% para 2025 en el CC Estatal

  Comparativa Escenario - posición AFASCAT

Salarios NOMINALES, en tablas, es decir, sin contabilizar pluses personales ni mejoras voluntarias 
farmacéuticos (generalizadas a la provincia de Barcelona de 135 € /mes de media).

*Datos -análisis 600 nóminas anonimizadas

  Comparativa Escenario / resultados propuesta retribuciones AFB

Basada en retribuciones REALES (cotizadas SS), con pluses personales / mejoras voluntarias*, con una 
media de 135 € /mes de los farmacéuticos, y paga IPC /Covid el año 2023.

Estatal

BCN

* IMPORTANTE: Distribución Farmacéuticos:

Documento completo sobre el CC y comunicados de los sindicatos en la web de FEFAC:  https://bit.ly/ccbcn2024socis

Sustitutos BCN: 94%
Adjuntos BCN: 5%

Sustitutos Estat.: 4%
Adjuntos Estat.: 96%

  Farm. Sust. Farm. Adj. Farm. Sust. Técnico Técnico Auxiliar Auxiliar
  CC Bcn CC Estatal CC Estatal CC Bcn CC Estatal CC Bcn CC Estatal
  (94% de los farm.  (96-98% de los  (4% dels farm. 
  contratados) farm. contratados) contratados) 

 Año €/ Año €/ Año €/ Año €/ Año €/ Año €/ Año €/ Año
 2023 29.014,25 29.926,28 30.777,44 21.159,43 19.596,50 19.191,86 17.820,18
 2024 30.541,04 30.973,70 31.854,74 21.886,43 20.282,36 19.851,26 18.443,88
 2025* 31.659,98 31.902,91* 32.810,38* 22.717,24 20.890,83 20.604,78 18.997,20 

  Farm. Sust. Farm. Adj. Farm. Sust. Técnico Técnico Auxiliar Auxiliar
  CC Bcn CC Estatal CC Estatal CC Bcn CC Estatal CC Bcn CC Estatal
  (94% de los farm.  (96-98% de los  (4% dels farm. 
  contratados) farm. contratados) contratados) 

 Año €/ Año €/ Año €/ Año €/ Año €/ Año €/ Año €/ Año
 2023 30.878,25 29.926,28 30.777,44 21.159,43 19.596,50 19.191,86 17.820,18
 2024 32.161,04 30.973,70 31.854,74 21.886,43 20.282,36 19.851,26 18.443,88
 2025 33.279,98 31.902,91 32.810,38 22.717,24 20.890,83 20.604,78 18.997,20 

https://fefac.cat/empresarial/wp-content/uploads/2024/11/document-base-CCBCN-caste-1.pdf

