
COMUNICACIÓ ESCRITA PER ADREÇAR A CADA TREBALLADOR (RECAVANT LA SEVA SIGNATURA EN UNA CÒPIA COM A JUSTIFICANT DE RECEPCIÓ) RELATIVA A L’APLICACIÓ DEL XXV CONVENI COL·LECTIU ESTATAL D’OFICINES DE FARMÀCIA AMB EFECTES A PARTIR DE L’1 DE GENER DE 2025.
Farmàcia Llicenciat/da: ………….…………………………
A………………, …… gener, 2025
Sr./Sra. …………………………….
Estimat/da Sr./Sra.,
Aquesta Empresa-Oficina de Farmàcia ha estat informada per l’Associació Empresarial AFB sobre la situació de decaïment legal (pèrdua de vigència i aplicabilitat) del Conveni Col·lectiu d’Oficines de Farmàcia de la Província de Barcelona 2020-2022, a causa de l’expiració de la seva vigència en ultraactivitat (establerta en dos anys) el passat 31/12/2024. Això es deu al fet que, durant el procés de negociació previ, no es va assolir cap acord per a la seva renovació. Conseqüentment, i d'acord amb la legislació vigent, aquest conveni decaigut ha estat substituït pel conveni d’àmbit superior, el XXV Conveni Col·lectiu Estatal d’Oficines de Farmàcia 2022-2024, que actualment es troba en situació de vigència per ultraactivitat.
El que s'ha exposat anteriorment comporta, legalment, per a aquesta Empresa, l'obligació d'aplicar, a partir de l'1/1/2025 (i en la seva integritat pel que fa a condicions econòmiques, retributives i socials), el ja esmentat XXV Conveni Estatal d'Oficines de Farmàcia.
L'aplicació del "nou" conveni comportarà i suposarà alguns canvis en les condicions i drets socials (hores anuals de treball, permisos i altres, sobre els quals informarem tan aviat com sigui possible).
Pel que fa a l'estructura salarial, aquesta Empresa ja ha sol·licitat a la seva Gestoria/Assessorament que procedeixi a informar-nos sobre els ajustos que siguin necessaris per adaptar els rebuts oficials de salaris i, en el seu cas, les quantitats de les retribucions a les condicions i conceptes retributius/salarials contemplats en el XXV Conveni Col·lectiu Estatal d'Oficines de Farmàcia.
Dels efectes concrets i particulars que es puguin derivar d'aquest “trànsit” d'un Conveni (el de Barcelona, decaigut i sense efectes des de l'1 de gener) al “nou” Conveni (l'Estatal aplicable des d'aquesta mateixa data, l'1 de gener de 2025), procedirem a informar-lo detalladament tan aviat com la nostra Gestoria/Assessorament hagi conclòs els ajustos i modificacions dels conceptes retributius que corresponguin. Preveiem que aquesta circumstància es produeixi en les dues pròximes setmanes, amb la finalitat de regularitzar els aspectes formals i retributius que corresponguin a finals del mes de febrer.
Com li hem indicat, és la nostra intenció i compromís mantenir informat a cada membre de la nostra plantilla sobre els canvis que, eventualment, s’hagin de realitzar i sobre els efectes d’aquesta nova situació en les condicions de treball a la nostra Oficina de Farmàcia.
Per això, i amb la intenció que aquest procés de transició i ajust al XXV Conveni Estatal d'Oficines de Farmàcia no suposi el més mínim retard en el pagament de salaris del present mes de gener, li informem també que les quantitats i els conceptes retributius amb què la nostra Gestoria/Assessorament pugui finalment confeccionar la nòmina del mes de gener tindran la consideració de provisionals i, eventualment, com li hem indicat, seran susceptibles dels ajustos que puguin resultar legalment pertinents, dels quals l'informarem abans de la confecció de la nòmina del proper mes de febrer.
Quedem a la seva disposició per a qualsevol aclariment o comentari que consideri necessari.
Rebut original de la present. 

         
Signat Empleat/da:        						                         Signat L’Empresa      
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