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ESTATUTS DE LA FEDERACIÓ D’ASSOCIACIONS DE FARMÀCIES DE CATALUNYA 
 

TÍTOL PRIMER: DISPOSICIONS GENERALS 
 
Article 1r. L’ENS 

 

D’acord amb la Llei 19/1977 de l’1 d’abril i Decret 873/77 de 22 d’abril, es 
constitueix la “FEDERACIÓ D’ASSOCIACIONS DE FARMÀCIES DE CATALUNYA”, 
entitat de dret privat, amb personalitat jurídica pròpia i independents de la dels seus 
membres, formada per les Associacions empresarials de farmacèutics amb Oficina de 
Farmàcia, que la integren des de l’acord constitutiu de la Federació i per les que 
posteriorment s’adhereixin a la mateixa, conforme a l’establert en els presents Estatuts. 

 

Article 2n. DURADA I OBJECTE 
 

La Federació es constitueix per temps indefinit i té per objecte, representar, 
protegir i defendre els drets i interessos de les entitats que la composen i, a la vegada, els 
dels professionals empresaris que pertanyen a les mateixes; col·laborar amb les entitats 
federades pel millorament tècnic, professional i econòmic dels seus membres, així com 
prestar serveis de representació, tècnics i de gestió comuna. 

 

Article 3r. ÀMBIT TERRITORIAL D’ACTUACIÓ 
 

L’àmbit d’actuació és el territori de la Comunitat Autònoma de Catalunya, 
sense que això sigui limitació perquè, en qüestions concretes, l’entitat actuï més enllà del 
referit territori. 

 

Article 4t. ÀMBIT PROFESSIONAL D’ACTUACIÓ 
 

L’àmbit professional es concreta en Associacions de tipus professional que 
agrupin a farmacèutics amb Oficina de Farmàcia de Catalunya. 

 

Article 5è. DOMICILI SOCIAL 
 

El domicili social de la Federació s’estableix a Barcelona, c/Casanova, 84-86 
ent. 1a C, C.P.08011. La citada seu podrà modificar-se mitjançant acord de la Junta 
Directiva, que tindrà facultat per decidir l’establiment de delegacions i representacions en 
tot el territori nacional i fora del mateix. 

 

TÍTOL SEGON: ACTUACIONS I COMPETÈNCIES. 
 
 
Article 6è.- Pel desenvolupament de l’objecte social s’enuncien, sense caràcter limitatiu 
les següents actuacions i competències: 

 
A/ Representar i relacionar a la pròpia Federació i entitats federades amb i davant les 

instàncies de gestió socioeconòmiques, culturals i polítiques de l’Estat i Ens Autonòmic i 
locals, Organismes, Entitats, Associacions o Federacions nacionals i internacionals sense 
perjudicar els drets que figuren en els Estatuts de cada Associació. 
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B/ Defensar els drets de la Federació, de les associacions integrants i dels seus respectius 
membres, davant de qualsevol instància, ens o altre organisme. 

 
C/ Col·laborar amb el “Consell de Col·legis Farmacèutics de Catalunya”, col·legis 

provincials, Administració i, en general, qualsevol entitat u organisme per la millor 
consecució dels fins associatius permanentment o en casos concrets, podent per això 
associar-se o federar-se amb altres entitats inclòs de diferent àmbit territorial. 

 
D/ Respectant la independència de cada Associació federada, la Federació no té 

competència en temes laborals, excepte en el que fa referència al propi personal. 
 
E/ Establir i facilitar serveis d’interès comú i, en el seu cas, de caràcter assistencial i de 

previsió, i que siguin en benefici de les entitats federades i dels seus respectius 
membres. 

 
F/ Convocar beques, premis i patrocinar o promoure activitats de caràcter cultural, en 

interès dels professional i empresaris enquadrats en les Entitats membres de la 
Federació. 

 
G/ Informar a les Associacions federades de les qüestions tècniques, científiques, legals i 

professionals o qualssevol altres que puguin ser del seu interès , promoure a la vegada 
l’edició, difusió dels llibres, butlletins, revistes, informes o treballs, així com organitzar 
conferències, seminaris o congressos en ordre a la consecució dels fins associatius. 

 
H/ Fomentar les associacions empresarials del sector en àmbits que permetin la seva 

participació en “La Federació Empresarial de Farmacèutics de Catalunya”, propiciant la 
solidaritat entre les mateixes. 

 
 
 
 

TÍTOL TERCER: NATURALESA I RÈGIM DELS MEMBRES 
 
 
Article 7è. ENTITATS FEDERADES 

 

Poden ser membres de la Federació les Associacions, Confederacions o 
Federacions de professionals empresaris farmacèutics amb Oficina de Farmàcia, 
domiciliades en el territori de Catalunya, constituïdes legalment amb caràcter i finalitats 
similars. 

 

Article 8è. ADMISSIÓ 
 

Per l’admissió de nous membres es requerirà: 
 

A/ Sol·licitud dirigida al president de la Federació, a través de carta o 

missatge electrònic a la direcció de correu establerta a tal efecte. 

B/ Acord de l’Assemblea General de l’entitat sol·licitant, en què consti la 

voluntat expressa d’integrar-se a la Federació. 

C/ Adequació dels estatuts de l’entitat sol·licitant a la finalitat i preceptes 

dels estatuts de la Federació o, en el seu cas, als establerts per aquesta. 

D/ Acord de l’Assemblea General de la Federació. 
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Article 9è. DRETS 
 

Les entitats federades tenen els següents drets : 
 

A/ Formar part dels òrgans de Govern i càrrecs directius i de representació. 
 B/ Utilitzar els serveis de la Federació i gaudir dels avantatges i beneficis 
que la mateixa pugui obtenir pels seus membres. 

C/ Estar informades dels projectes, activitats i situació de la Federació. 

 D/ Formular proposicions i suggeriments. 

E/ Examinar en qualsevol moment els llibres de comptabilitat per 

conèixer la situació econòmica de l'Associació. 

F/ Accedir a la información continguda en els registre que els 

concerneixi, així com a sol·licitar la correcció de les dades inexactes o 

incompletes. 

 
 
Article 10è. DEURES 

 

Les entitats federades tenen els següents deures: 
 

A/ Assistir i participar a les Assemblees i activitats de la Federació. 

B/ Respectar els presents Estatuts i acatar els acords de l’Assemblea i 

Junta de Govern. 

C/ Pagar les quotes i derrames ordinàries o extraordinàries, que puguin 

fixar-se. 

D/ No comprometre amb la seva actuació el bon nom de la Federació. 
 
 
Article 11è. PÉRDUA DE LA CONDICIÓ d’ENTITAT FEDERADA 

 
 
La condició de membre de la Federació es perd: 

 
 

A/ Per renúncia de l’entitat federada acordada per l’òrgan competent 
d’aquesta. La petició de baixa haurà d’efectuar-se per escrit dirigit a President de 
la Federació amb una antelació de trenta (30) dies naturals a la data en que hagi de 
produir els seus efectes. 

 
 

B/ Per separació forçosa acordada per l’Assemblea General per raó de les 
següents causes: 

 
a. Contradir greument els fins i acords de la Federació, o incomplir greu i/o 
reiteradament les normes estatuàries. 

b. Entorpir de forma greu o reiteradament les activitats de la Federació o 

perjudicar els interessos, fins o imatge de la mateixa. 
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c. Incomplir els deures de pagament de les quotes i derrames que 

s’estableixin. 

Per la Junta Directiva s’incoarà expedient, donant audiència a l’entitat 
federada interessada per un termini de deu (10) dies hàbils, a fi i efecte d’apreciar la 
concurrència de qualsevol de les causes que poden donar lloc a la separació forçosa de 
l’entitat federada. 

De les actuacions dutes a terme per la Junta Directiva es donarà trasllat a 
l’Assemblea General, per tal de sotmetre a votació l’acord d’exclusió. La separació haurà de 
ser acordada en Ple de l’Assemblea General per la majoria absoluta dels seus components, 
sense que l’entitat federada de la que se’n proposi l’exclusió i/o els seus representants 
tinguin dret de vot. 

El reingrés d’una entitat federada podrà ser acordada per l’Assemblea 
General, mitjançant el pagament de les quotes deixades de satisfer, en el seu cas, o en les 
condicions que en cada cas fixi la Junta Directiva. 

 

Article 12è. REGISTRE DE MEMBRES 

La Federació mantindrà un registre actualitzat de tots els seus membres i els 
corresponents socis on constarà: nom o raó social, domicili, NIF/CIF, data alta i Baixa, i 
dades de contacte. 

El registre serà gestionat per la Secretaria de la Federació que garantirà la 
confidencialitat i seguretat de la informació conforme a la legislació vigent en matèria de 
protecció de dades. 

 

TÍTOL QUART: ÒRGANS DE GOVERN I RÈGIM DEL SEU FUNCIONAMENT 
 
 
Article 13è. ÒRGANS 

 

La Federació està regida i governada per l’Assemblea General i la Junta de 
Govern. 

 
CAPÍTOL I: ASSEMBLEA GENERAL 

 
Article 14è. NATURALESA, ASSISTÈNCIA, VOT I REPRESENTACIÓ 

L’Assemblea General és l’òrgan suprem de Govern i de voluntat de la 
Federació i a la mateixa tenen dret d’assistència, amb veu però sense vot, tots els membres 
de les Juntes Directives de les Entitats federades. Els vots seran emesos per un 
representant designat per cada membre federat; el seu nombre serà, exactament el 
d’associats que tingui cada entitat federada a 31 de desembre de l’any anterior, i no podrà 
delegar-se en el representant de cap altre associació. 

 

Article 15è. FREQÜÈNCIA 
 

L’Assemblea General es reunirà amb caràcter ordinari un cop cada any, 
durant el primer semestre del mateix. La reunió de l’Assemblea General podrà ser 
presencial, telemàtica, o de caràcter mixta. 

 

Amb caràcter extraordinari es reunirà sempre que ho estimi convenient la 
Junta de Govern o a sol·licitud d’una quarta part de les Associacions membres. 
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L’ASSEMBLEA GENERAL UNIVERSAL, quedarà constituïda sense convocatòria 

prèvia, quan es reuneixen com a mínim el President i dos membres de cada una de les 
Juntes de les Associacions federades. 

 

Article 16è. CONVOCATÒRIA 
 

L’Assemblea General serà convocada per la Junta de Govern, al menys, amb 
15 dies naturals d’antelació, mitjançant avís cursat per escrit a tots els seus membres. Hi 
constarà l’ordre del dia, lloc, modalitat presencial, telemàtica o mixta, dia i hora de la Sessió 
en primera i segona convocatòria, aquesta fixada no abans de mitja hora respecte de la 
primera. 
L’Assemblea General podrà celebrar-se per mitjans telemàtics sempre que: 

 
A/ En la convocatòria s’estableixi de forma clara i expressa que la reunió serà 

de forma telemàtica, es descriguin els terminis, formes i modes de participació. 
 

B/ Es garanteixi la identitat de cada membre present i així es faci constar 
degudament en l’acta. 

 
Serà vàlida qualsevol forma de convocatòria per la qual s’acrediti 

fefaentment la recepció per part dels destinataris. Seran especialment vàlides les 
convocatòries realitzades mitjançant correu electrònic sempre que la recepció del mateix 
sigui degudament acreditat. 

 

Article 17è. QUÒRUMS D’ASSISTÈNCIA 
 

L’Assemblea General quedarà vàlidament constituïda, quan concorregueren 
en ella una tercera part de les Associacions federades i aquests representin la meitat més 
un del vots emesos 

 
Article 18è. FUNCIONS I COMPETÈNCIES 

 
Correspon a l’Assemblea General: 

 
A/ Determinar les línies d’actuació de la Federació. 

B/ Examinar i aprovar, en el seu cas, l’actuació de la Junta de Govern i, en 

concret, la Memòria, Balanç i Comptes. 

C/ Aprovar el pressupost anual d’ingressos i despeses, així com les quotes i 

derrames, ordinàries o extraordinàries, propostes per la Junta de Govern. 

D/ Resoldre sobre les qüestions que li sotmeti la Junta de Govern o proposi 

una quarta part, al menys de les entitats federades. 

E/ Elegir els càrrecs directius elegibles i aprovar els apoderaments i 

delegacions permanents de facultats. 

F/ Admetre nous membres en la Federació. 

G/ Modificar els Estatuts de l’entitat. 

H/ La disposició, administració, cessió o alienació de bens. 
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I/ L’exclusió d’un membre de la Federació. 

J/ Acordar la dissolució de l’entitat. 

 
Article 19è. QUORUMS D’APROVACIÓ 

 
Els acords de l’Assemblea General s’adoptaran per majoria de vots, sempre 

que els vots majoritaris hagin estat emesos al menys per una tercera part de les 
Associacions Federades. 

S’exceptuen del paràgraf anterior els assumptes compresos en els últims 
cinc epígrafs (F) a J)) de l’article 17è anterior que, en qualsevol convocatòria, requeriran 
una xifra de vots superior, als dos terços de vots possibles i que siguin emesos per com a 
mínim la meitat de les Associacions membres. 

 

Article 20è. MESA DE L’ASSEMBLEA 
 

La mesa de l’Assemblea estarà presidida pel President de la Junta de Govern, 
o, en el seu defecte, pel Vice-president. 

 
A la vegada, actuarà com Secretari, qui ho sigui de la Junta o, en el seu 

defecte, qui elegeixin els assistents 
 

Article 21è. ACORDS I LLIBRE D’ACTES 
 

Els assumptes tractats en les Assemblees es reflectiran en un Llibre d’Actes 
que firmarà el Secretari amb el vist i plau del President, essent els acords, que vàlidament 
s’adoptin, vinculats per totes les entitats membres, incloses les no assistents. 

 

CAPÍTOL II: LA JUNTA DE GOVERN 
 

Article 22è. NATURALESA, COMPOSICIÓ I FUNCIONS 
 

La Junta de Govern és el màxim òrgan de Govern executiu de l’entitat, i 
estarà integrada per (1) un President de la Federació, quatre (4) Vice-presidents, (havent 
de pertànyer cada un d'ells a una Associació provincial) un (1) Secretari, un (1) Tresorer, 
i set (7) Vocals, que seran elegits d’acord amb l’article 25è. 

 
Les seves funcions son les pròpies de l’administració corporativa i d’execució 

dels acords de l’assemblea General, i, molt en particular, la de convocar dita Assemblea i 
rendir davant de la mateixa la Memòria de les seves activitats, comptes i pressupostos. 

 

Article 23è. REUNIONS I PRESA D’ACORDS 
 

La Junta de Govern es reunirà al menys un (1) cop al mes, a excepció del 
mes d’Agost, a sol·licitud del President, o d’una tercera part dels seus membres. 

La Junta quedarà vàlidament constituïda quan concorrin a ella la meitat més 
un dels components, dels quals, com a mínim un (1) haurà de ser membre de l’associació 
provincial majoritària (entenent a aquesta com aquella en la que, en el moment de la 
convocatòria de la Junta, tingui un nombre major d’associats). 
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Els acords es prendran segons el següent còmput: cada associació provincial, 
ostentarà dos (2) vots excepte l’associació provincial majoritària que ostentarà sis (6). Per 
a què els acords siguin vàlids serà necessari que la suma de vots emesos sigui 
com a mínim de vuit. Cada associació provincial exercirà el seu dret de vot a través de 
qualsevol dels seus representants en la Junta que es trobi present. 

Les reunions es convocaran en un mínim de 5 dies naturals d’antelació, 
però s’entendran vàlidament convocades i constituïdes, si, presents en qualsevol moment 
tres quartes parts dels seus membres, decidiran constituir-se en Junta. Les reunions podran 
ser celebrades de manera presencial, telemàtica o mixta. 

Les reunions de la Junta de Govern podran celebrar-se per mitjans telemàtics 
sempre que: 
 

A/ En la convocatòria s’estableixi de forma clara i expressa que la reunió será de 
forma telemàtica, es descriguin els terminis, formes i modes de participació 

B/ Es garanteixi la identitat de cada membre present i així es faci constar 
degudament en l’acta. 

C/ Podran assistir a les Juntes els membres de les Juntes pertinents a les 
associacions provincials i gaudiran del dret de veu. Si a més substitueixen fefaentment a 
algun membre de la Junta de Govern gaudiran del dret de vot. 
 

 
A/ EL PRESIDENT 

 

Article 24è. ELECCIÓ I DURADA 
 

El càrrec de President tindrà una durada de dos anys i serà elegit per sorteig 
entre els Presidents de les Associacions federades. Per tal d’accedir al càrrec de President, 
caldrà acreditar una antiguitat mínima de cinc (5) anys com a associat d’alguna de les 
Associacions Provincials membres de la Federació en el moment del nomenament del 
càrrec. 

Serà substituït automàticament arribat el termini d’aquest període, pel 
President de l’Associació que el segueixi per ordre alfabètic de nominació provincial i 
successivament en idèntics períodes i torn rotatori. 

Si durant el seu mandat com a President de la Federació cessés en el càrrec 
de President de l’Associació que representa, quedarà automàticament substituït pel nou 
President de la mateixa i pel temps que restés. 

 

Article 25è. FACULTATS 
 

Correspon al President de la Junta de Govern, a més de les que resulten 
d’aquests Estatuts, les següents facultats: 

 
A/ La representació legal de la Federació davant qualsevol tipus 

d’Organisme, Entitats, Autoritats i Tribunals. 

B/ Presidir la pròpia Junta de Govern. 

C/ Presidir l’Assemblea General, concedir la paraula, donar el mateix nombre i 

durada de torns en pro i en contra de cada qüestió, en definitiva, conduir el debat i resoldre 

amb el seu vot els empats. 

D/ Vetllar pel compliment dels fins de la Federació i dels acords dels seus 

òrgans. 
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E/ Disposar dels fons de la Federació, juntament amb el tresorer, en la forma 

previnguda en aquests Estatuts. 

F/ Delegar en altres membres de la Junta de Govern les funcions que 

consideri convenients. 

B/ VICE-PRESIDENTS, TRESORER i SECRETARI I VOCALS 
 
Article 26è. ELECCIÓ I DURADA 

 
Els càrrec de Vice-President tindrà una durada de dos anys i haurà de ser 

assumit pel President o Vice-President d’una entitat federada. Quan el President de 
l’Associació Provincial de Barcelona no ostenti el càrrec de President, serà nomenat en tot 
cas Vice-President. 

 
Els càrrecs de Secretari, Tresorer i vocals, tenen una durada de dos anys i 

son reelegibles. L’elecció d’aquests últims serà per votació de l’Assemblea General d’acord 
amb el principi de representació provincial, dos (2) càrrecs per província. 

 
Article 27è. FUNCIONS DEL VICE-PRESIDENT. 

 
Correspon al Vice-president substituir al President, en les seves mateixes 

facultats, en els casos d’absència, cessament o malaltia. 
 

Article 28è. FUNCIONS DEL TRESORER 
 

Correspon al tresorer: 
 

A/ Custodiar els fons de l’entitat. 

B/ Portar la comptabilitat de la Federació i preparar i seguir els seus 

comptes i pressupostos. 

C/ Administrar amb la firma del President, els fons de la Federació i obrir 

comptes en institucions bancàries, expedir els corresponents lliuraments d’efectiu, talons i 

ordres de pagament. 

D/ Complimentar les obligacions administratives i tributàries 
 
Article 29è. FUNCIONS DEL SECRETARI GENERAL 

 

Correspon al Secretari General, a més de les funcions pròpies de Secretaria: 

A/ Coordinar les funcions dels òrgans de govern. 

B/ Estendre les actes de les reunions dels Òrgans Socials, i donar fe del seu 

contingut amb el vist-i-plau del President. 

C/ Portar i custodiar els llibres registrats, fitxes, documents i expedients de 

la Federació, i estendre les comunicacions, títols i certificats que expedeixi l’Entitat. 

D/ Portarà el Llibre de Registre d’Associats. 
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Article 30è. RETRIBUCIÓ DELS MEMBRES DE LA JUNTA 
 

Amb caràcter general els càrrecs de membre de la Junta de Govern son 
gratuïts i no remunerats. 

 
No obstant, en casos d’especial dedicació, els membres de la Junta de Govern, 

podran percebre una retribució adequada per a la realització de tasques executives, 
prèvia proposta en tal sentit a l’Assemblea General i aprovació per aquesta. La Junta 
de Govern haurà d’aprovar els càrrecs a retribuir, la modalitat, durada i quantia. 

 
En els comptes anuals de cada exercici i Pressupost de l’exercici següent, 

s’inclourà expressament informació sobre l’import de les retribucions a que es 
refereix aquest article, en el seu cas. 

 
 
Article 31è. DIETES I DESPESES DE REPRESENTACIÓ 

 

Els membres de la Junta de Govern tindran dret al rescabalament de totes les 
despeses per locomoció i manutenció ocasionades, o a la seva compensació, necessàries 
per l’exercici de les seves funcions, sempre que estiguin degudament justificades i 
autoritzades. La Junta de Govern sotmetrà a l’Assemblea General, per l’aprovació d’aquesta, 
una proposta de dietes a satisfer als membres d’aquella. 

 
El Tresorer de la Federació serà el responsable de la gestió, control i 

seguiment de l’assenyalat en aquest article. 
 

TÍTOL CINQUÈ: RÈGIM ECONÒMIC 
 
 
Article 32è. SOSTENIMENT 

S’estableix com principi que les Associacions i Entitats membres de la 
Federació participaran en el sosteniment d’aquesta amb quota fixa per membre federat i 
amb un altre proporcional al nombre de socis de cadascuna de les Associacions. 

 
Article 33è. PATRIMONI 

 
Donada la naturalesa i fins de la Federació, el seu patrimoni és variable i es 

quantificarà per la diferència entre l’actiu i el passiu, reflectint-se anualment en el balanç 
de situació. 

 
 

Article 34è. RECURSOS 
 

Seran ingressos de la Federació: 

 
A/ Les quotes ordinàries i extraordinàries que estableixi l’Assemblea 

General. 

B/ Donacions, aportacions, subvencions o ajudes de tot tipus que rebi de 

les Administracions de l’Estat i locals, Comunitats Autònomes, Organismes 
Internacionals i, en general, de qualsevol persona o entitat de caràcter públic 
o privat. 

C/ Les herències, donacions o legats que s’estableixin al seu favor. 
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D/ Les quantitats obtingudes d’activitats eventuals. 

E/ Les quantitats que es derivin en favor de la Federació de col·laboracions 
de naturalesa públic – privades en que aquesta pugui participar. 

 
 
Article 35è. PRESSUPOSTOS 

 
El pressupost d’ingressos i despeses de la Federació es prepararà anualment 

pel Tresorer, assumit per la Junta de Govern i aprovat per l’Assemblea General, davant la 
que es rendirà compte de la resolució corresponent a l’any anterior. 

 
Això no obstant, en l’interval que transcorregués des del tancament d’un 

exercici fins l’aprovació del nou pressupost, la Junta de Govern podrà considerar prorrogat 
el de l’any anterior i introduir en el mateix modificacions a ratificar ulteriorment per 
l’Assemblea General. 

 

TÍTOL SISÈ: COMISSIONS I ÀREES ESPECÍFIQUES DE TREBALL 

Article 36è.- COMISSIONS SECTORIALS ESPECÍFIQUES PER ÀREES DE TREBALL. 

La Junta de Govern crearà comissions sectorials pel desenvolupament de projectes 
en àrees específiques, tals com, a títol enunciatiu i no limitatiu, laboral, institucional, 
empresarial, Recursos Humans, comunicació i xarxes socials, captació de socis, 
institucional, protecció del sector farmacèutic, iniciatives sense ànim de lucre, etcètera. 

 
Les comissions sectorials es crearan per acord de la Junta de Govern, estaran 

presidides per un membre d’aquesta, i podran tenir fins a un màxim de nou membres 
(incloent-ne el president de la comissió) havent de ser tots ells socis de les associacions 
provincials federades. 

 
La Junta Directiva proposarà a les comissions sectorials projectes o temàtiques a 

desenvolupar en funció de l’àrea assignada a cadascuna. Els documents elaborats per les 
comissions s’elevaran a la Junta de Govern per la seva aprovació i l’adopció de les mesures 
necessàries per la seva implementació. 

 
 

TÍTOL SETÈ: RÈGIM DE MODIFICACIÓ DELS ESTATUS, 
FUSIÓ DE LA FEDERACIÓ, DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 

 

CAPITOL I: MODIFICACIÓ DELS ESTATUS  
 

Article 37è. PROCEDIMENT PER A L’APROVACIÓ   
 

La proposta de modificació dels estatuts podrà ser presentada per la Junta de 
Govern de la Federació o quan ho sol·licitin almenys el 20% dels seus membres. 

 
La proposta de modificació haurà de ser inclosa en l’ordre del dia de l’Assemblea 

General convocada a tal efecte, amb almenys 15 dies naturals d’antelació.  
 
Per a la modificació dels estatus s’estarà als quòrums d’assistència i d’aprovació que 

preveuen els Articles 16è i 18è d’aquests estatus, respectivament. 
 
Les modificacions aprovades hauran de ser inscrites al registre corresponent. 
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CAPITOL II: FUSIÓ DE LA FEDERACIÓ 
 

Article 38è. PROCEDIMENT DE FUSIÓ. 
 

La fusió de la Federació podrà ser proposada per la Junta Directiva o quan ho 
sol·licitin la majoria absoluta dels seus membres. 

 
Per tal que la fusió sigui efectiva, haurà de ser aprovada per l’Assemblea General 

de la Federació convocada a tal efecte, amb almenys 15 dies naturals d’antelació. 
 
Per a la fusió, caldrà seguir els mateixos requisits de quòrum i majoria establerts 

per a la modificació dels estatuts.  
 
L'acord de fusió haurà d'incloure un pla detallat que contempli: 
 

A/ L'estructura i estatuts de la nova organització. 
 
B/ El destí dels béns i drets de les organitzacions fusionades. 
 
C/ Les condicions laborals i contractuals dels empleats. 
 
D/ La continuïtat de les activitats i serveis oferts. 

 

CAPITOL III: DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 
 
 
Article 39è. DISSOLUCIÓ 

 

La Federació es podrà dissoldre: 

A/ Per voluntat de l’Assemblea General. 

B/ En els suposats previstos en la legislació vigent. 
 
 
 
Article 40è. COMISSIÓ LIQUIDADORA 

 

Acordarà vàlidament la dissolució, la Junta de Govern, constituïda en 
Comissió liquidadora, procedirà a efectuar la liquidació, pagant deutes, cobrant crèdits i 
fixant l’haver líquid resultant si n’hi hagués. 

 
 
Article 41è. LIQUIDACIÓ 

Cas d’haver-n’hi, l’haver líquid resultant es repartirà entre les entitats 
federades de forma proporcional al nombre dels seus associats. 

 
Si això no fos possible, serà lliurat al “Consell de Col·legis de Farmacèutics 

de Catalunya”; en defecte d’aquest, es dividirà a parts iguals entre els Col·legis de 
Farmacèutics de Catalunya; i en defecte de tots ells, es lliurarà a la Generalitat de 
Catalunya a fi de què sigui destinat a funcions anàlogues , de beneficència o assistencials. 
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TÍTOL VUITÈ: DECLARACIÓ ESPECIAL 
 
 
Article 42è. APOLITICITAT DE LA FEDERACIÓ 

 
Donat el caràcter netament professional de la Federació, aquesta no 

perseguirà en cap cas ni moment fins lucratius, polítics o confessionals, es mantindrà 
sempre al marge de qualsevol tipus d’ideologia o creença, i orientarà la seva activitat als 
fins federatius i professionals previstos en els presents Estatuts. 

 
 

Barcelona, a 4 de setembre de 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sr. Antoni Torres Vergara 
Vist i plau DEL PRESIDENT 
 

 
 
 
 
 
 
 
Sr. Jordi del Cacho Rivera 
EL SECRETARI 
 

 
 
Diligencia final: Es fa constar que els presents Estatus de la Federació d’Associacions de 
Farmàcies de Catalunya recullen les modificacions aprovades per l’Assemblea General de la 
Federació de 4 de setembre de 2024. 
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