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CALENDARI DE FESTES LABORALS  
A CATALUNYA PER A L’ANY 2026 

 
El 06/05/2025 es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya l'Ordre EMT/66/2025, 
de 30 d'abril, per la qual es va establir el Calendari Oficial de Festes laborals a Catalunya per a l'any 
2026.  
Conforme a tal disposició, i la Resolució de 17/10/2025 de la Direcció Gral. de Treball publicada en 
el BOE número 259 del 28/10/2025 que publica la relació de festes laborals per a l'any 2026 en les 
disset comunitats autònomes i les ciutats autònomes de Ceuta i Melilla, s'ha declarat i seran festes 
laborals a Catalunya durant l’any 2026 les dates següents:  
 

I).- FESTIUS LABORALS:  

1 de gener, dijous (Any Nou) 

6 de gener, dimarts (Reis) 

3 d’abril, divendres (Divendres Sant) 

6 d’abril, dilluns (Dilluns de Pasqua) 

1 de maig, divendres (Dia del Treball) 

24 de juny, dimecres (Sant Joan) 

15 d’agost, dissabte (Festa de l’Assumpció de la Verge Maria) 

11 de setembre, divendres (Diada Nacional de Catalunya) 

12 de octubre, dilluns (Festa Nacional d’Espanya) 

8 de desembre, dimarts (Inmaculada Concepció) 

25 de desembre, divendres (Nadal) 

26 de desembre, dissabte (Sant Esteve). 
 
*En el territori d’Aran, la festa del dia 26 de desembre (Sant Esteve) queda substituïda per la 
de 17 de juny (Festa d’Aran), dimecres. (Ordre EMT/66/2025, de 30 d’abril). 
 
II).- RETRIBUCIÓ PER PAR DE LES EMPRESES DE LES FESTES LABORALS OFICIALS 

a) Les esmentades dates seran de caràcter retribuït per les empreses i no recuperable.   
b) A més de las festes esmentades es fixaran, mitjançant una ordre del Departament 

d’Empresa i Treball DUES FESTES LOCALS, també retribuïdes i no recuperables, a 
proposta dels Ajuntaments. (Art. 2. Ordre EMT/66/2025, de 30 de abril). 

 
El calendari laboral anual tindrà efectes com a calendari de dies inhàbils quant al còmput de terminis 
administratius a Catalunya. 
 

Des de Consultoría y Estudio Legal. Bufete Abogados, S.L.P. ens mantenim a la seva 

disposició per a qualsevol ampliació o aclariment que precisin respecte a aquest o altres 

temes laborals en què els puguem prestar la nostra col·laboració professional.  
 
        Barcelona, 31 d’octubre de 2025 
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