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%1 Comunicaciin

.. BeDoott se adapta a la realidad de cada
°°°°° farmacia con un modelo flexible.
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sssss : Ordena y controla la gestidon de tu equipo.

.. Facilita la organizacion del equipo y el control
°°°°° del tiempo, sin complicaciones innecesarias.

iHola, Albert Morrel!

Nueve Curse de higiénico-sanitario con Thuya Formacion Profesional

Estado del equip Rogistra d jomada
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2 personals)

F" Ausencias ' -

4 persona(s)

Bemood & @& & & @

lpesonaldl 0X OX OX Ok O

Albert Morrel Mufioz
amormelmufioz@fefac.com

[®) Manager
Lorenzo Brazo
Serrano

Gastos

Viaje Madrid

] misnominas 500,008

Gimnasio

Paliticas de la empresa
S00,00€

Agosta 2024/01

2 Formularios y procedimientos S

Agosto 2024/01

2= Formularios y procedimisnt
= ¥ or 500,00€

Agosto 2025

Ausenclas

26fo8/28
Enfermedad comdn

260828
Enfarmedad comin

Buzdn de sugerencias

Comparte tus kieas o sugerencias para
majarar nuestra organizacian..,

Titula

Titula de la Sugerencia

US ideas, SpErencias o
para mejorar nuestra




Tipo de descanso

® Café ®
pEODIE ® Desayuno
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— Iniciar jornada [_“

Optimiza el tiempo, potencia el bienestar y asegura el cumplimiento. —E
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| Registro Horario

Registra jornadas, pausas y horas extra de forma precisa y
transparente, tanto en tu ordenador como en el movil.

Adapta el registro de jornada a la realidad de tu farmacia

Registra descansos remunerados y no remunerados

Informe detallado de registro de horas

(balance de bolsa de horas extra incluido)

Notificaciones y alertas de registros

Bedoott Hace 1 min
Tu tiempo de descanso ya finalizo.

Recuerda reanudar tu jornada laboral

[ ¢Cual es tu BeMood de hoy?

W
el

@ Jornada laboral

* *

Fecha inicio Hora incio

21/01/2025 [ - ®

Fecha fin

dd/mm/aa E —f— @

Modalidad de trabajo * Ubicacién

@ & +

Hora fin

"
[P Descansos

Descripcion de la jornada

Placeholder Text
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' Vacaciones y

Ausencias

Simplifica la solicitud, aprobacién y seguimiento de
las vacaciones y ausencias. Facilita la planificacion
del equipo con un calendario compartido.

oOT
Q &

: ¢ Configura las vacaciones por dias habiles o naturales.
i ¢ Crea permisos tanto retribuidos como no retribuidos.

:  Gestiona dias de compensacion de calendario segun convenio.

%rq40?

Vacaciones y ausencias

Todas mis solicitudes de vacaciones y ausencias

Resumen

%P Total de vacaciones 23 dias

Disponibles 13 Solictados 3

{2} Se han wraspasado 3 dias del ejercicio <ejorcicios:

Calendario Solicitudes =

< 2025 >

3 4 15
n 2
% 29 30 3

Horaske Vacaciones
intensivo Aprobadas

Ejercicio 2025
Compensacion de calendario 5 dias

Disfrutados 7 | | Disponibles 5 Solictados 0 Disfrutados O

Ausencias " Ausencia Asencias.

apobadas ' solicitadas realizadas Fagthos
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| Gestion de
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R -~ Planifica y asigna turnos de trabajo de manera

) Croar planificaciin = e

T s s e e “ eficiente y equitativa.

Genera tus rotaciones y optimiza la cobertura
segun las necesidades de tu equipo.

Aprueba cambios de turno de manera agil.

Detalles del turno X

-~

e Turno manana

@ Horario
De 10:00 a.m. a 11:00 a.m.
(Duracion: 7 horas)

@ Pausa

Sin pausas

Responsable de turno
e Yanet Del Risco

() search

2 15 personas

. Julia Dobry
@ Matias Castro

O Solicitud cambio de turno




Notas internas »

-
@ Tarea pendiente

D1 22 H Q2
h
ace shoms " Galeria de imagenes
People ® Falta stock P S g B
Respons D1 52 Hace 8 horas . k. | =
be Manager . -
Mo olvidar
D1 22 nyer Comentarios
Afiadir un comentario.
Para el equipo ¥ ,
D1 27 Ayer ,

[ Mueva nota

w Julia Sol Dobry
In recent years, the field of user experience (UX)
has L an ion,
3 ’ $ o equating the physical shopping experience to the

B9 Buzén de sugerecias

& Me gusta 12 oct 2023
Titul
Pl Carlos Gonzales

In recent years, the field of user experience (UX)

: 2 F 67 B ] has gone an
4 L1 S Q Me gusta 12 oct 2023
0212012024 Q1 Deo @80 Federico Lopez
Hoi collabioration maks s better Inna rsecenl years, ;nhe field of user experence (Ux)

designers equating the physicarshopplng experience o t...

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

Mantén a tu equipo alineado con comunicaciones efectivas

C

& Me gusta 12 oct 2023

3 Votaciones abiertas

<Titulo sugerencia>

Seria genial tener un espacio de trabajo mas colaborativo con mesas compartidas y zonas de brainstorming con pizarras
interactivas.

&) Matias castro Enrevision  |fig1s @11s

Articulos

Buzon de Sugerencias

Notas Internas
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I I ‘ u o s Dashboard « Volver a los articulos
2) personas
Organizacidn
P Vacaciones y
¥ ausencias
@ Jornada laboral
° ° ° o 7
Un espacio para publicar informacion re |
XY Turnos y planificacién
y comunicaciones generales, de formc
[2] competencia
accesible para todo el equipo. (Articulos de interés | Galeria de imagenes
@‘j Evaluaciones .. . .. o - _
Las oficinas de farmacia también forman parte de e 1 TN
<] Comunicacion la red de establecimientos y comercio de = 4
. . 4 - —
" proximidad o Iy G
{, Proyectos L :
Q1w @80 (D3 []1
Q
Gastos
@ Comentarios
) La Federacion de Asociaciones de Farmacias de Catalufia (FEFAC)
&, Espacios valora positivamente la aprobacion de la modificacion de la Ley de ,’ Afiadir un comentario...
Comercio de Catalufia, en coherencia con el posicionamiento
. . [&) Nominas expresado por PIMEC Comerg, y considera relevante que la nueva
) normativa incorpore una mirada adaptada a la realidad actual de los
Q;] Anuncios » E Dacumeantos establecimientos abiertos en la calle que prestan un servicio esencial a
la ciudadania.
(Arvcuios oe Imerés | 23 Jon T)(J) Procesos La farmacia comunitaria es, por definicién, un establecimiento sanitario

de interés publico, organizado como red, dirigido y gestionado por un
farmacéutico, profesional sanitario integrado en el sistema de salud.

Asimismo, es también un establecimiento de proximidad, arraigado en
el territorio, abierto a diario a la ciudadania y que ofrece una parte de

La farmacia comunitaria
La farmacia comunitaria, un establecimiento sanitario de interés publico.

| Cursos 23 Jan

MNuevo Curso de higiénicu-sanitario
Muevo Curso de higiénico-sanitario con Thuya Formacion Profesional

| Articulos de Interés 23 Jan

Elaboracion del calendario anual 2026
Disponible el excel para la elaboracion del calendario anual
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B4 Buzon de sugerecias

Titulo

Titulo de | ' . . P

[ S J Un espacio para proponer mejoras en el dia a
Sugerencia dia de la farmacia

d ™
Comparte tus ideas, sugerencias o

comenarios para mejorar nuestra Permite trasladar sugerencias sobre la
SR organizacioén, el servicio o el funcionamiento
diario de la farmacio, facilitando la
comunicacion y la mejora continua de forma
ordenada.

¥




Notas internas X

People Relevo de turno
be Respons He dejado preparado el pedido de la tarde. Falta
Manager confirmar con el proveedor el antibidtico que llegd

incompleto. Revisar antes de dispensar.

D5 22 Hace 2 horas “ A

S Participantes

| Notas
Internas

Respuesta

Escribe una respuesta para los participantes...

o . s . o @ Adjuntar archivo  [AEZTJIIET
Comunicacion interna clara y sencilla -
Notas internas > , , . » Comentarios 8
Un lugar donde dejar avisos, compartir informacion b 26 g6 anorode 2026, 20ns D
® Relevo de turno ¢ relevante y facilitar la coordinacion diaria del equipo. Arohivo adunto ©
D 1 .,91?:. 2 Hace 2 horas ’ » Recibido. Queda pendiente la confirmacién

con el proveedor. Lo reviso al inicio del

turno.
@ raltastock iIdeal para compartir  informacion/tareas D v cono
D1 A2 Hace 8 horas . . o 4 ~ O 23 de enero de 2026, 20:30hs
pendientes entre los distintos companeros | . |
No olvidar . S;zag:arizri:;:pensa hasta confirmar la
D 1 ,9,’., 2 Ayer @ .’ Julia Dobry

D 21de enero de 2025, 08:30hs
Para el equipo ¥ Archivo adjunto ®

L (= Ayer ’ + Anotado. Me encargo de la revision.

@ Matias Castro

& Archivar nota

Nueva nota
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Cotizacion colaboracion espacial - FEFAC

€/empleado €/empleado con

i Beneficios FEFA
sihdto dto (FEFAC) eneficios C

Modulo

People + Registro jornada + )
P | g -| =.  50% de Descuento en todos los médulos ad
Ausencias y Vacaciones + 6€ 2€ " de Bedoott.

Turnos + Comunicacion

Pack especial FEFAC: todos los mdédulos que

Modulos anadidos 1€ 0,50¢ i para gestionar tu farmacia por 2€/empleac
Onboarding (Pago unico) Precio

Incluye:

- Cargamasiva de datos

- Configuracion Plataforma 120€

- Servicio Post venta
- Sesiones Onboarding
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| Eiemplo de Cotizacién

Ejemplo para una farmacia de 7 empleados

€/empleado/ €/empleado/
Modulo mes sin dto mes con dto
FEFAC FEFAC

Tota anual Total anual
sin FEFAC con FEFAC

People + Registro
jornada + Vacacionesy

. 6€ 2€ 504€ 168€
Ausencias + Turnos +
Comunicacion
Resumen
Empleados 7
Coste Mensual: 2€ /usuario/mes

Anual: 168€

Onboarding (Pago Gnico) 120€
Incluye: OnBoarding con personal especializado.

Acceso al equipo de Customer Success para garantizar una
satisfactoria experiencia de usuario.

Updates de nuevas versiones.

Versidon native app mobile IOS/Android.
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