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CIRCULAR LABORAL INFORMATIVA PARA ASOCIADOS AFB/FEFAC

Permiso retribuido de 5 dias por hospitalizacion, intervencion quirirgica o enfermedad/accidente
grave de familiares

efectivo de aquella”.

CLAVES PRACTICAS DE APLICACION

1. HECHO CAUSANTE

Cubre accidente o enfermedad graves, hospitalizacion e
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién cuando exista
reposo domiciliario. En intervenciones ambulatorias,
conviene que el informe médico recoja ese reposo.

3. CONVIVENCIA O “A CARGO”

Para familiares incluidos hasta 2.° grado no debe exigirse,
como regla general, convivencia ni condicion de cuidador
principal. Para personas no familiares si sera clave
acreditar convivencia y cuidado efectivo.

5. COMUNICACION Y PRUEBA

Debe preavisarse tan pronto como sea posible y
justificarse la causa: documento médico, vinculo familiar y,
cuando proceda, convivencia o necesidad de cuidado. La
falta de prueba puede convertir la ausencia en
injustificada.
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Idea central. El art. 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores reconoce un permiso retribuido de “Cinco dias por
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado

2. PERSONAS INCLUIDAS

Conyuge o pareja de hecho; parientes hasta 2.° grado por
consanguinidad o afinidad; familiar consanguineo de la
pareja de hecho; y otras personas convivientes que
requieran cuidado efectivo.

4. COMPUTO DEL PERMISO

La duracién es de cinco dias. El criterio ordinario es su
disfrute en dias laborables; si el hecho causante se
produce en dia no laborable, el inicio puede desplazarse al
primer dia laborable, salvo convenio aplicable.

6. RETRIBUCION Y LiIMITES

Es un permiso retribuido, sin recuperacion de horas ni
descuento salarial. No es una bolsa de dias libres: exige
causa real, vigente y razonablemente conectada con la
necesidad de cuidado.

Recomendacion operativa del despacho. Revisar siempre el convenio colectivo aplicable, conservar la
documentacion justificativa y ajustar el disfrute a la finalidad del permiso. El uso/disfrute fraccionado puede
proceder cuando persiste la causa y queda documentada la necesidad de cuidado o reposo.

Circular de carécter informativo general. Su aplicacion debe verificarse en funcion del convenio colectivo y de las circunstancias concretas del caso.
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