
VI Conveni Col-lectiu lnterprovincial de Treball per a Oficines de Farmacia 
de Catalunya de les províncies de Girona, Lleida i Tarragona, per als anys 
2026, 2027 i 2028. 

CAPÍTOL 1 
Determinació de les parts, Ambits d'aplicació i Principis Generals 

A��Deter 11 rir ,acro-deie-� -arts. 
Són parts firmants d'aquest Conveni les següents, 

Per la part Empresarial : Associació Gironina Farmacéutica Empresarial (AGFE), 
Associació de Farmacéutics amb Oficina de Farmacia de Tarragona (AFET), i 
Associació de Farmacéutics Empresaris de Lleida (AFELL), 

Per la part Sindical: UGT-Federació de Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de 
Catalunya (FeSMC-UGT), i Unió de Treballadors de Farmacia de Tarragona 
(UTFT). 

Les dites organitzacions es reconeixen totes elles mútua recíprocament 
legitimitació per negociar i acordar el present Conveni. 

Art. 2. Ambits: Personal, Funcional, i Territorial. 

El present Conveni regula les relacions i condicions de treball de tot el personal 
que treballa per compte aliena en l'activitat propia de les Oficines de Farmacia 
de les Províncies de Girona, Tarragona i Lleida, d'acord amb el que estableix 
l'article 1 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el 
Text Refós de la LLei de l'Estatut deis Treballadors. 

Aquest Conveni extendra el seu ambit d'aplicació a Catalunya als territoris de les 
províncies de Girona, Lleida i Tarragona. 

Art. 3. Ambit Temporal: Vigencia i Durada. 

1. El present Conveni té una durada de tres anys, des de 1'1 de gener de 2026
fins al 31 de desembre de 2028, excepte en els punts i/o materies per als quals,
expressament, les parts determinin una altra vigencia o durada concretes.

2. Aquest Conveni s'ha d'entendre automaticament prorrogat per períodes
successius d'1 any si en la data de la seva fi, el 31 de desembre de 2028, o de

ualsevol de les seves prorrogues no se n'ha sol·licitat la rescissió o revisió en 
rma legal. En el cas de denúncia del Conveni per qualsevol de les parts 

legitimades segos l'article 87 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, 
pel qual s'aprova el Text Refós de la LLei de l'Estatut deis Treballadors, aquesta 
s'ha de fer per escrit, amb notificació fefaent a les altres parts dins deis dos 
mesos inmediatament anteriors a la data d'expiració de la seva vigencia inicial o 
de la de qualsevol de les seves prorrogues; denúncia que haura de ser 
enregistrada davant l'Autoritat Laboral cgrn�et nt. 
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