VI Conveni Col-lectiu Interprovincial de Treball per a Oficines de Farmacia
de Catalunya de les provincies de Girona, Lleida i Tarragona, per als anys
2026, 2027 i 2028.

CAPITOL I ]
Determinacioé de les parts, Ambits d’aplicacio i Principis Generals

Art1-Determinacié de les parts.
Sén parts firmants d'aquest Conveni les seguents,

Per la part Empresarial : Associacié Gironina Farmacéutica Empresarial (AGFE),
Associacié de Farmacéutics amb Oficina de Farmacia de Tarragona (AFET), i
Associacié de Farmacéutics Empresaris de Lleida (AFELL),

Per la part Sindical: UGT-Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de
Catalunya (FeESMC-UGT), i Unié de Treballadors de Farmacia de Tarragona
(UTFT).

Les dites organitzacions es reconeixen totes elles muatua i reciprocament
legitimitacid per negociar i acordar el present Conveni.

Art. 2. Ambits: Personal, Funcional, i Territorial.

El present Conveni regula les relacions i condicions de treball de tot el personal

que treballa per compte aliena en l'activitat propia de les Oficines de Farmacia

de les Provincies de Girona, Tarragona i Lleida, d'acord amb el que estableix

. l'article 1 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
%N\r Text Refés de la LLei de I'Estatut dels Treballadors.

Aquest Conveni extendra el seu ambit d’aplicacié a Catalunya als territoris de les
provincies de Girona, Lleida i Tarragona.

Art. 3. Ambit Temporal: Vigéncia i Durada.

ﬁ 1. El present Conveni té una durada de tres anys, des de I'1 de gener de 2026
\ fins al 31 de desembre de 2028, excepte en els punts i/o matéries per als quals,
expressament, les parts determinin una altra vigéncia o durada concretes.

» \.\ 2. Aquest Conveni s'ha d'entendre automaticament prorrogat per periodes
successius d’1 any si en la data de la seva fi, el 31 de desembre de 2028, o de
“\gualsevol de les seves prorrogues no se n'ha sol-licitat la rescissié o revisio en
rma legal. En el cas de dendncia del Conveni per qualsevol de les parts
legitimades segos l'article 87 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refos de la LLei de I'Estatut dels Treballadors, aquesta
s'ha de fer per escrit, amb notificacié fefaent a les altres parts dins dels dos
mesos inmediatament anteriors a la data d'expiraci6 de la seva vigéncia inicial o
de la de qualsevol de les seves prorrogues; denuncia que haura de ser
enregistrada davant I'Autoritat Laboral competent.
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3. Sense prejudici del que disposa l'article 86.4 del Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, una vegada denunciat, el present Conveni mantindra la
seva vigéncia mentre no s’en signi un nou conveni que el substitueixi. En cas de
no haver arribar a un acord de Conveni després d’un any des de la denuncia, les
parts es comprometen a un procés de mediaciéon davant I'Autoritat Laboral i, en
cas de desacord, als procediments de resolucié extrajudicial de conflictes davant
el TLC Catalunya -u organisme que el substitueixi en les seves funcions- a que
fa referéncia I'Acord Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

Art. 4. Vinculacié a la totalitat - Compensacid i Absorcid

1. Les condicions aqui pactades formen un tot organic i indivisible, i a I'efecte de
la seva aplicacié practica, han de ser considerades globalment i en comput anual.
Per tant, el present Conveni esdevindra nul i sense cap efecte, en la seva
totalitat, en el cas que les autoritats administratives o jurisdiccionals, en I'exercici
de les competéncies que els sén propies, alterin o anul-lin algun o alguns dels
seus articles o no n'aprovin tot el contingut.

2. No obstant aixd, en el cas de que tingui lloc la declaracié d'il-legalitat de tot o
una part del present Conveni, la Comissié Negociadora esta obligada a reunir-
se en el termini dels 30 dies seglents de la notificacié de la declaracié
d'il-legalitat, amb la finalitat d'intentar arribar a un acord sobre les concretes
matéries o questions que motivin la ineficacia parcial o total del Conveni, tot aix6
a I'efecte d'intentar preservar una aplicacié indivisible i unica del Conveni.

3. Clausula General de Compensacié i Absorcio.

Respecte de totes les condicions retributives operara la compensacié y absorcio
quan les retribucions realment abonades, en el seu conjunt i en cémput anual,
siguin més favorables per als treballadors/es que les fixades en 'ordre normatiu
o convencional de referéncia.

Capitol Il
Secci6 12. Classificacio Professional

Art. 5. Grups i LLocs de treball

El personal comprés en el present Conveni es classifica, per rad de les seves
funcions professionals, en els grups i llocs de treball seglients:

Grup |. Personal Facultatiu de Farmacia.

a) Llicenciat/da Farmacéutic/a: Comprén els qui, en possessié del titol de Doctor
o Llicenciat-Grau en farmacia, exerceixen a la farmacia els serveis professionals
per als quals estan legalment capacitats.

b) Llicenciat/da-Grau No Farmaceéutic/a, que comprén als que, en possessié
d’'una Llicenciatura-Grau universitaria (Llicenciat/da-Graduat/da ¢ Llicenciat/da-
Graduat/da, amb Master) exerceixen i desenvolupen a la Farmacia els serveis
professionals per als que es trobin legalment autoritzats, habilitats i
professionalment capacitats, serveis auxiliares i/o complementaris a l'activitat
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propia de les Farmacies, com per exemple Bidlegs, Optics, etc...

Grup ll: Personal Técnic de Farmacia.
Compreén els segllents llocs de treball:

a) Técnic/a en Farmacia/Parafarmacia: és el/la treballador/a que, en possessi6
de la titulaci6 establerta pel Reial Decret 1689/2007, de 14 de desembre, realitza
les funcions i competéncies recollides en els Articles 4 i 5 d’aquesta norma.

b)-TFécnics/ques Superiors en Ortoprétesii productes de recolzament: €s el/la
persona treballadora que, en possessio de la titulacié establerta pel Reial Decret
905/2013, de 22 de novembre, realitza en la Oficina de Farmacia les funcions,
tasques i competéncies professionals recollides en aquesta norma.

c) Diplomat/da No Farmaceéutic, que compren als que en possessid d'una
Diplomatura universitaria exerceixen i desenvolupen a la Farmacia els serveis
professionals per als que es trovin legalment autoritzats, habilitats i/o
professionalment capacitats, serveis auxiliars i/o complementaris a lactivitat
propia de les Farmacies, com per exemple Analistes, Podolegs, Nutricionistes,
Dietistes, etc...

Grup lII: Personal Auxiliar de Farmacia
Compreén els segiients llocs de treball:

a) Auxiliar Major Diplomat (a extingir).

b) Auxiliar Diplomat (a extingir).

¢) Auxiliar de Farmacia: és qui realitza les tasques corresponents a l'activitat
de I'empresa en general i col-labora en la preparacié de férmules magistrals,
realitza totes les tasques propies del despatx general de formules i especialitats
farmaceutiques i parafarmaceutiques, prepara comandes, classifica, ordena i
enregistra productes i documents, realitza tramits administratius de control,
enregistrament i liquidacié de receptes de la Seguretat Social i col.labora, en
general, en la realitzacio6 i prestacié d'altres serveis generals oferts per l'oficina
de farmacia als clients i usuaris.

d) Auxiliar de Farmacia Nivell 1: Es el/la treballador/a que accedeix per primera
vegada a l'ocupacié/contractacioé laboral en el sector o que no acredita haver-ne
desenvolupat almenys dotze mesos de treball aquest lloc de treball en el sector
dintre del periode dels dos anys immediatament anteriors a la seva contractacio
per 'empresa i que realitza les tasques corresponents a l'activitat de I'empresa
en general i col-labora en la preparacié de férmules magistrals, realitza totes les
tasques propies del despatx general de férmules i especialitats farmaceéutiques i
parafarmacéutiques, prepara comandes, classifica, ordena i enregistra productes
i documents, realitza tramits administratius de control, enregistrament i liquidacié
de receptes de la Seguretat Social i col.labora, en general, en la realitzacio i
prestacié d'altres serveis generals oferts per l'oficina de farmacia als clients i
usuaris.

d.1) La permanencia en aquest lloc de treball sera com a maxim de dotze mesos
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de treball efectiu a comptar des de la data de la contractacié sense que hi
computin a aquests efectes els periodes no treballats per qualsevol causa o
suspensié de contracte que suposi la no prestacié efectiva de treball. -

d.2) La retribucié corresponent a aquest lloc de treball sera del 90% de la
retribucié que en cada moment estigui fixada pel lloc de treball d’Auxiliar de
Farmacia en aquest Conveni.

d.3) Transcorreguts dotze mesos de prestacidé efectiva de treball des de la
contractacio inicialque es preveu en 'apartat d- 1) anterior, al treballador/a li sera
reconegut el lloc de treball “d’Auxiliar de Farmacia” amb tots els drets economics
inherents a aquesta classificacié professional.

d.4) Amb excepcié de Contractes de Substitucié i Formatius I'empresa podra
utilitzar qualsevol altra modalitat contractual vigent compatible i/o que permeti
aquesta contractacié, perd no podra efectuar contractacions d’Auxiliars de
Farmacia Nivell 1 per tal de cobrir llocs de treball d’Auxiliars de Farmacia que en
I'any immediatament anterior a la contractacié de I'Auxiliar de Farmacia Nivell 1
hagin estat ocupats per treballadors/es acomiadats/des de forma improcedent
per 'empresa o amb una extincié contractual prévia reconeguda com a
improcedent en Acte de Conciliacié.

d.5) La Comissi6 Paritaria del Conveni controlara en tot moment I'evolucié de
Focupacié que es produeixi amb les dites contractacions i les empreses vindran
obligades a facilitar qualsevol informacié que aquella Comissié solliciti al
respecte i a donar, anualment, trasllat a la Comissié Paritaria del nombre de
contractes realitzats sota aquesta modalitat de “Auxiliar de Farmacia Nivell 1”.

d.6) No es podra contractar com “Auxiliar de Farmacia Nivell 1” a les persones
/N que estiguin en possessioé del Titol de Técnic en Farmacia.

%r\ \ e) Ajudant/a (a extingir).

f) Personal d’Oficis Varis: és qui, en possessié del titol de formacié que acrediti
la seva capacitacio/qualificacié professional, realitza tasques auxiliars i
complementaries a les propies de I'Oficina de Farmacia, com per exemple,
esteticistes, podolegs, o d’altres.

g) Personal en Formacio en alternanga: ocupa aquest lloc de treball el treballador
contractat en la modalitat de contracte per a la formacié en alternanga, prevista
a l'article 11.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refés de la LLei de I'Estatut dels Treballadors.

Grup IV: Personal Administratiu
Compren els seglients llocs de treball:

a) Cap administratiu/va: és qui assumeix amb facultats delegades pel/la Titular,
la direccid, vigilancia i control de totes les funcions administratives de I'empresa,
que pot tenir-les organitzades o distribuides en una o diverses seccions.
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b) Cap de Seccié (a extingir).

c) Comptable-Caixer/a: és l'empleat/da responsable de la comptabilitat, la
facturacio i la caixa generals de I'oficina de farmacia.

d) Administratiu (a extingir).

e) Oficial Administratiu/va: és qui, en possessié dels coneixements técnics i
practics necessaris, realitza treballs administratius que demanen i requereixen
iniciativa i autonomia de gestid, com ara la redaccid de correspondencia,
facturacio, gestié d'informes, control i comprovacions de comandes i
facturacid/pagaments, relacions documentals amb proveidors, entitats
bancaries, organismes de I'Administracié i altres tercers, liquidacions de la
Seguretat Social, control de receptes i altres comeses similars en I'ambit de la
gestié administrativa de I'oficina de farmacia.

f) Auxiliar Administratiu/va i de Caixa: és qui, amb coneixements generals
d'indole administrativa, auxilia els caps i oficials en I'execucidé de treballs i
funcions propies d'aquest Grup Professional en funcions com per exemple,
redaccio de correspondéncia de tramit, confeccié de factures i estudis per a la
liquidacié d'interessos o impostos, receptes, comandes, i en general totes les
altres tasques administratives de I'Oficina de Farmacia.

Poden estar compresos en aquest lloc de treball els qui realitzen el cobrament al
comptat de vendes, revisié de talons de caixa o altres operacions similars.

Grup V: Personal Subaltern
Compreén els segiients llocs de treball:

a) Mosso/a: és el treballador/a les funcions del/la qual consisteixen a tenir cura
del magatzem de productes, efectuar el transport de les mercaderies dins o fora
de la farmacia i fer i preparar els paquets, embalatges, i en general tot el que fa
referencia a les tasques auxiliars vinculades a la correcta gestido del
magatzem/estoc de productes, recepcid, ordenacid, endregament, col-locacié i
repartiment de productes i mercaderies i altres treballs de component manual i
gue comporten predominantment esforg fisic.

b) Personal de neteja: Es el que s'encarrega de les tasques propies d’aquest lloc
de treball dins de I'Oficina de Farmacia, havent de tenir els coneixements basics
necessaris per poder manipular, transportar i emmagatzemar els diferents
productes de neteja i desinfeccid, el seu dosatge i identificacié dels perills, aixi
com el significat dels simbols utilitzats en les etiquetes dels referits productes.
Igualment haura de dominar l'adequada ocupacié dels Utils i maquinaria de
neteja i dels accessoris i parament corresponents i ocupar-se de mantenir les
condicions higiéniques necessaries en les diferents dependéncies de 'Oficina de
Farmacia, tals com a cambres de bany, oficines i arees administratives, sostres i
parets, sols, prestatgeries, medicaments, mobiliari, finestres i cristalls i altres
aspectes de la neteja, com la cura i manteniment de plantes, flors i demeés
elements decoratius de les dependéncies.

Secci6 22. Ingressos ;
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Art.6. Ingressos

1. La contractacié de nou personal no es considera a titol de prova, llevat que es
faci constar per escrit en el contracte de treball corresponent.

2. La durada del periode de prova, llevat de les modalitats contractuals
especifigues en qué per norma legal s’estableixi una durada superior, no pot
excedir de:

5 mesos per al personal del Grup |

4 mesos per al personal del Grup |l

2 mesos per al personal dels Grups Illi IV

1 mes per al Grup V, i la resta de personal.

Els anteriors periodes de prova seran aplicables llevat dels casos en qué durant
I'any anterior a la data de la nova contractacié el treballador/a hagués estat
empleat en la mateixa empresa i grup professional per un periode de temps igual
o superior als abans establerts, casos aquests en els que no sera admissible un
nou periode prova pel treballador/a. Si el temps de prestacié de serveis en el
grup professional en I'any anterior a la nova contractacié no hagués superat
aquells periodes, es podra concertar un nou periode de prova de durada maxima
igual a la resta de temps que haguera faltat en l'anterior contractacié per
completar els periodes de prova aqui establerts.

Secci6 32. Modalitats de Contractacio
Art. 7. Contracte Indefinit ordinari.

1. Es el que es concerta sense establir limits de temps en la prestaci6 de serveis,
adquirint la persona treballadora la condicié de personal fix de plantilla de
I'empresa.

2. També s'adquirira la condicié de personal laboral fix, qualsevulla que hagi estat
la modalitat de la seva contractacié aquell/la persona que no hagués estat
donada d’alta a la Seguretat Social, llevat que de la naturalesa de les activitats o
serveis contractats es dedueixi clarament la durada temporal d’aquells serveis.
Tanmateix adquirira la condicié de personal laboral fix el personal amb contracte
de durada determinada celebrat en frau de llei.

Art. 8. Contractes de durada determinada.
1. Contracte per circumstancies de la produccié.

Les empreses podran formalitzar contractes temporals per circumstancies de la
produccié quan es produeixi un increment ocasional i imprevisible de l'activitat i
les oscil-lacions, que tot i tractar-se de I'activitat normal de I'empresa, generin un
desajust temporal entre I'ocupacidé estable disponible i el que es requereix,
sempre que no responguin als suposits inclosos a l'article 16.1 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la LLei de
I'Estatut dels Treballadors.
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Entre les oscil-lacions a qué fa referéncia el paragraf anterior s'entendran
incloses aquelles que deriven de les vacances anuals.

Quan el contracte de durada determinada obeeixi a aquestes circumstancies de
la produccié, la durada no pot ser superior a dotze mesos. En cas que el
contracte s'hagi concertat per una durada inferior a la que indica aquest article,
es pot prorrogar, mitjangant un acord de les parts, per una Unica vegada, sense
que la durada total del contracte pugui excedir aquesta durada maxima.

Igualment, les empreses poden formalitzar contractes per circumstancies de la
produccié per atendre situacions ocasionals, previsibles i que tinguin una durada
reduida i delimitada en els termes que preveu aquest paragraf. Les empreses
només poden utilitzar aquest contracte un maxim de noranta dies I'any natural,
independentment de les persones treballadores que siguin necessaries per
atendre en cadascun d'aquests dies les situacions concretes, que han d'estar
degudament identificades al contracte. Aquests noranta dies no es poden utilitzar
de manera continuada. Les empreses, el darrer trimestre de cada any, han de
traslladar a la representacié legal de les persones treballadores una previsié
anual d’'us d’ aquests contractes.

Perqué s'entengui que concorre causa justificada de temporalitat caldra que
s'especifiquin amb precisidé al contracte la causa habilitant de la contractacid
temporal, les circumstancies concretes que la justifiquen i la seva connexié amb
la durada prevista.

En tot alld no regulat en aquest article en relacié amb aquesta modalitat
contractual temporal s'estara a les previsions contingudes a l'art. 15 del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
LLei de 'Estatut dels Treballadors, i normativa de desenvolupament.

2. Contractes de Substitucié.

Podran celebrar-se contractes de durada determinada per a la substitucié d'una
persona treballadora amb dret a reserva de lloc de treball, sempre que
s'especifiqui en I'amb tracte el nom de la persona substituida i la causa de la
seva substitucié. En tal suposat, la prestacié de serveis podra iniciar-se abans
que es produeixi l'abséncia de la persona substituida, coincidint en el
desenvolupament de les funcions el temps imprescindible per a garantir
I'acompliment adequat del lloc de treball i, com a maxim, durant quinze dies.

Aixi mateix, el contracte de substitucié podra concertar-se per a completar la
jornada reduida per una altra persona treballadora, quan aquesta reduccié
s'empari en causes legalment establertes o regulades en el conveni col-lectiu i
s’especifiqui en el contracte el nom de la persona substituida i la causa de la
substitucié.

El contracte de substitucié podra ser també celebrat per a la cobertura temporal
d'un lloc de treball durant el procés de seleccid o promocié per a la seva
cobertura definitiva mitjangant contracte fix, sense que la seva durada pugui ser
en aquest cas superior a tres mesos, o el termini inferior recollit en conveni
col-lectiu, ni pugui celebrar-se un nou contracte amb el mateix objecte una
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vegada superada aquesta durada maxima.

Art. 9. Successio i concatenacié de contractes temporals.

Sense perjudici de I'anterior, les persones treballadores que en un periode de
vint-i-quatre mesos haguessin estat contractades durant un termini superior a
divuit mesos, amb o sense solucié de continuitat, per al mateix o diferent lloc de
treball amb la mateixa empresa o grup d'empreses, mitjangant dues o més
contractes per circumstancies de la produccié, sigui directament o a través de la
seva posada a disposicio per empreses de treball temporal, adquiriran la condicié
de persones treballadores fixes. Aquesta previsié també sera aplicable quan es
produeixin suposats de successié o subrogacié empresarial conforme allé
disposat legal o convencionalment.

El que es disposa en aquest article no sera aplicable a la utilitzacié dels
contractes formatius, de relleu i substitucié, als contractes temporals celebrats
en el marc de programes publics d'ocupacioé-formacid, aixi com als contractes
temporals que siguin utilitzats per empreses d'insercié degudament registrades i
I'objecte d'aquests contractes sigui considerat com a part essencial d'un itinerari
d'inserci6 personalitzat

Art. 10. Contracte Formatiu per a la obtenci6 de la practica professional
adequada al nivell d’estudis (Practiques).

E! contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional adequada al
nivell d'estudis es regira per les seguents regles:

a) Podra concertar-se amb els qui estiguessin en possessié d'un titol universitari
o d'un titol de grau mitja o superior, especialista, master professional o certificat
del sistema de formacié professional, d'acord amb el que es preveu en la Llei
organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacio
Professional, aixi com amb els qui posseeixin un titol equivalent d'ensenyaments
artistics o esportius del sistema educa *tivo, que habilitin o capacitin per a
l'exercici de l'activitat laboral.

b) El contracte de treball per a I'obtencié de practica professional haura de
concertar-se dins dels tres anys, o dels cinc anys si es concerta amb una persona
amb discapacitat, seglients a la terminacié dels corresponents estudis. No podra
subscriure's amb qui ja hagi obtingut experiéncia professional o realitzat activitat
formativa en la mateixa activitat dins de I'empresa per un temps superior a tres
mesos, sense que es computin a aquest efecte els periodes de formacié o
practiques que formin part del curriculum exigit per a I'obtencié de la titulacié o
certificat que habilita aquesta contractacié.

¢) La durada d'aquest contracte no podra ser inferior a sis mesos ni excedir d'un
any.

d) Cap persona podra ser contractada en la mateixa o diferent empresa per
temps superior als maxims previstos en l'apartat anterior en virtut de la mateixa
titulacié o certificat professional. Tampoc es podra estar contractat en formaci6
en la mateixa empresa per al mateix lloc de treball per temps superior als maxims
previstos en l'apartat anterior, encara que es tracti de diferent titulacié o diferent
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certificat.

A l'efecte d'aquest article, els titols de grau, més ter i doctorat corresponents als
estudis universitaris no es consideraran la mateixa titulacio, tret que en ser
contractat per primera vegada mitjangant un contracte per a la realitzacié de
practica professional la persona treballadora estigués ja en possessio del titol
superior de qué es tracti.

e) Es podra establir un periode de prova d’acord amb el que esta disposat en
aquest conveni col-lectiu.

f) El lloc de treball haura de permetre I'obtencié de la practica professional
adequada al nivell d'estudis o de formacié objecte del contracte. L'empresa
elaborara el pla formatiu individual en el qual s'especifiqui el contingut de la
practica professional, i assignara tutor o tutora que compti amb la formacio o
experiéncia adequades per al seguiment del pla i el correcte acompliment de
l'objecte del contracte.

g) A la finalitzaci6 del contracte la persona treballadora tindra dret a la certificacié
del contingut de la practica realitzada.

h) Les persones contractades amb contracte de formacié per a l'obtencié de
practica professional no podran realitzar hores extraordinaries, excepte en el
suposit previst en l'article 35.3. del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la LLei de 'Estatut dels Treballadors

i) La retribucié pel temps de treball efectiu no podra ser inferior al 60 o al 75 per
100 durant el primer o el segon any de vigéncia del contracte, respectivament,
del salari fixat en aquest conveni col-lectiu per al grup professional i nivell
retributiu corresponent a les funcions exercides. En cap cas la retribucié podra
ser inferior a la retribucié minima establerta per al contracte per a la formaci6 en
alternanca ni al salari minim interprofessional en proporcié al temps de treball
efectiu.

W If‘ j) Si a la finalitzacié del contracte el treballador continués en I'empresa, no podra
Z \J |\ concertar-se un nou periode de prova, computant-se la durada de les practiques
' a efectes d'antiguitat en I'empresa.

En tot alld no regulat en aquest article en relaci6 amb aquesta modalitat
contractual formativa s'estara a les previsions contingudes a I'art. 11.3 del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
LLei de I'Estatut dels Treballadors, i normativa de desenvolupament.

Art. 11. Contracte de Formacié en Alternanca.

Aquesta modalitat contractual té per objecte compatibilitzar I'activitat laboral
retribuida amb els processos formatius corresponents en I'ambit de la formaci6
professional, els estudis universitaris o del Cataleg d'especialitats formatives del
Sistema Nacional d'Ocupacid.

Aquest contracte s'atendra a les regles seguents:
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a) Es podra celebrar amb persones que no tinguin la qualificacié professional
reconeguda per les titulacions o certificats requerits per concertar un contracte
formatiu per a I'obtencié de practica professional.

b) En cas que el contracte se subscrigui en el marc de certificats de
professionalitat de nivell 1 i 2, i programes publics o privats de formaci6é en
alternanga d'ocupacié-formacié, que formin part del Cataleg d'especialitats
formatives del Sistema Nacional de Ocupacié, el contracte nomeés es pot
concertar amb persones de fins a trenta anys.

c) L'activitat exercida per la persona treballadora a I'empresa haura d'estar
directament relacionada amb les activitats formatives que justifiquen Ila
contractacié laboral, coordinant-se i integrant-se en un programa de formacio
comu, elaborat en el marc dels acords i convenis de cooperacio subscrits per les
autoritats laborals o educatives de formacid professional o universitats amb
empreses i entitats col-laboradores. .

d) La persona contractada comptara amb una persona tutora designada pel
centre o entitat de formacié i una altra designada per 'empresa. Aquesta ultima,
que haura de comptar amb la formacié o experiéncia adequades per a aquestes
tasques, tindra com a funcié donar seguiment al pla formatiu individual a
I'empresa, segons el que preveu l'acord de cooperacié concertat amb el centre
o entitat formativa. Aquest centre o entitat haura de garantir, alhora, la
coordinacié amb la persona tutora a I'empresa.

e) Els centres de formacié professional, les entitats formatives acreditades o
inscrites i els centres universitaris, en el marc dels acords i convenis de
cooperacio, elaboraran, amb la participacié de I'empresa, els plans formatius
individuals on s'especifiqui el contingut de la formacié, el calendari i les activitats
i els requisits de tutoria per al compliment dels objectius.

f) Sén part substancial d'aquest contracte tant la formacié tedrica dispensada pel
centre o entitat de formacioé o la propia empresa, quan aixi s'estableixi, com la
formacié practica corresponent dispensada per l'empresa i el centre. Per
reglament es desenvoluparan el sistema d'impartici6 i les caracteristiques de la
formacié, aixi com els aspectes relacionats amb el financament de l'activitat
formativa.

g) La durada del contracte sera la prevista al corresponent pla o programa
formatiu, amb un minim de tres mesos i un maxim de dos anys, i es podra
desenvolupar a I'empara d'un sol contracte de forma no continuada, al llarg de
diversos periodes anuals coincidents amb els estudis, d'estar previst al pla o
programa formatiu. En cas que el contracte s'hagués concertat per una durada
inferior a la maxima legal establerta i no s'hagués obtingut el titol, certificat,
acreditaci6 o diploma associat al contracte formatiu, es podra prorrogar
mitjancant acord de les parts, fins a I'obtencié del titol esmentat, certificat,
acreditacié o diploma sense superar mai la durada maxima de dos anys.

t\1) Només es pot subscriure un contracte de formacié en alternanca per cada
cicle formatiu de formacié professional i titulacié universitaria, certificat de
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professionalitat o itinerari d'especialitats formatives del Cataleg d'Especialitats
Formatives del Sistema Nacional d'Ocupacié.

Aix6 no obstant, es poden formalitzar contractes de formaci6 en alternanga amb
diverses empreses en base al mateix cicle, certificat de professionalitat o itinerari
d'especialitats del Cataleg esmentat, sempre que aquests contractes responguin
a diferents activitats vinculades al cicle, al pla o al programa formatiu i sense que
la durada maxima de tots els contractes pugui excedir el limit previst a 'apartat
anterior.

i} El temps de treball efectiu, que haura de ser compatible amb el temps dedicat
a les activitats formatives al centre de formacid, no podra ser superior al 65 per
cent, durant el primer any, o al 85 per cent, durant el segon, de la jornada maxima
prevista en aquest conveni col-lectiu

j) No es poden subscriure contractes formatius en alternanga quan l'activitat o
lloc de treball corresponent al contracte hagi estat exercit amb anterioritat per la
persona treballadora a la mateixa empresa sota qualsevol modalitat per temps
superior a sis mesos.

k) Les persones contractades amb contracte de formacié en alternanga no poden
fer hores complementaries ni hores extraordinaries, llevat del supodsit previst a
I'article 35.3. Tampoc podran realitzar treballs nocturns i treball a torns.
Excepcionalment, es poden fer activitats laborals en els periodes esmentats
quan les activitats formatives per a l'adquisicié dels aprenentatges previstos al
pla formatiu no es puguin desenvolupar en altres periodes, a causa de la
naturalesa de l'activitat.

l) No es pot establir periode de prova en aquests contractes.

m). La retribucié no podra ser inferior al 60% en el primer any ni al 75% en el
segon any, respecte de la fixada pel per el grup professional i nivell/categoria
corresponent a les funcions desenvolupades, en proporcié al temps de treball
efectiu. En cap cas la retribucié podra ser inferior al SMI en proporcié al temps
de treball efectiu.

En tot alld no regulat en aquest article en relacié6 amb aquesta modalitat
contractual formativa s'estara a les previsions contingudes a l'art. 11.2 del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
LLei de I'Estatut dels Treballadors, i normativa de desenvolupament.

Art. 12. Contracte a Temps Parcial.

1. El contracte de treball s'entendra celebrat a temps parcial quan s'hagi acordat
la prestacié de serveis durant un nombre d'hores al dia, a la setmana, al mes o
a l'any, inferior a la jornada de treball d'una persona treballadora a temps complet
comparable.

A l'efecte del que es disposa en el paragraf anterior, s'entendra per «persona
treballadora a temps complet comparable» a una persona treballadora a temps
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complet de la mateixa empresa i centre de treball, amb el mateix tipus de
contracte de treball i que faci un treball idéntic o similar.

Si en l'empresa no hi hagués cap treballador comparable a temps complet, es
considerara la jornada a temps complet la jornada anual de trebal efectiu prevista
en aquest conveni col-lectiu o, en defecte d'aixd, la jornada maxima legal.

2. El contracte a temps parcial podra concertar-se per temps indefinit o per
durada determinada en els supodsits en els quals legaiment es permeti la
utilitzacié d'aquesta modalitat de contractacio.

3. El contracte a temps parcial es regira per les segients regles:

a). El contracte s'haura de formalitzar necessariament per escrit. En el contracte
haura de figurar el nombre d'hores ordinaries de treball al dia, a la setmana, al
mes o a l'any contractades, aixi com la manera de la seva distribucié segons el
gue es preveu en conveni col-lectiu.

De no observar-se aquestes exigencies, el contracte es presumira celebrat a
jornada completa, excepte prova en contra que acrediti el caracter parcial dels
serveis.

b). Quan el contracte a temps parcial comporti I'execucié d'una jornada diaria
inferior a la dels treballadors a temps complet i aquesta es realitzi de forma
partida, només sera possible efectuar una Unica interrupcié en aquesta jornada
diaria, tret que es disposi una altra cosa en aquest conveni col-lectiu.

c). Els treballadors a temps parcial no podran realitzar hores extraordinaries,
excepte en els suposits als quals es refereix l'article 35.3 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la LLei de
I'Estatut dels Treballadors i normativa de desenvolupament.

La realitzacié d'hores complementaries es regira pel que es disposa en |'apartat
4.

En tot cas, la suma de les hores ordinaries i complementéries, incloses les
préviament pactades i les voluntaries, no podra excedir del limit legal del treball
a temps parcial definit en 'apartat 1.

A aquest efecte, la jornada dels treballadors a temps parcial es registrara dia a
dia i es totalitzara mensualment, lliurant copia al treballador, juntament amb el
rebut de salaris, del resum de totes les hores realitzades en cada mes, tant les
ordinaries com les complementaries a que es refereix l'apartat 4. L'empresari
haura de conservar els resums mensuals dels registres de jornada durant un
periode minim de quatre anys.

En cas d'incompliment de les referides obligacions de registre, el contracte es
presumira celebrat a jornada completa, excepte prova en contra que acre digues-
te el caracter parcial dels serveis.

d). Les persones treballadores a temps parcial tindran els mateixos drets que els
treballadors a temps complet. Quan correspongui en atencid6 a la seva
naturalesa, tals drets seran reconeguts de manera proporcional, en funcié del
temps treballat, havent de garantir-se en tot cas I'abséncia de discriminacié, tant
directa com indirecta, entre dones i homes.

e). La conversi6 d'un treball a temps complet en un treball parcial i viceversa
tindra sempre caracter voluntari per al treballador i no es podra imposar de
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manera unilateral o a consequéncia d'una modificacié substancial de condicions
de treball a I'empara del que es disposa en l'article 41.1.a) del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la LLei de
I'Estatut dels Treballadors.

El treballador no podra ser acomiadat ni sofrir cap altre tipus de sancié o efecte
perjudicial pel fet de rebutjar aquesta conversio, sense perjudici de les mesures
que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 51 i 52.c) del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la
LLei de I'Estatut dels Treballadors, i normativa de desenvolupament, puguin
adoptar-se per causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccio.

A fi de possibilitar la mobilitat voluntaria en el treball a temps parcial, I'empresari
haura d'informar els treballadors de I'empresa sobre I'existéncia de llocs de
treball vacants, de manera que aquells puguin formular sol-licituds de conversio
voluntaria d'un treball a temps complet en un treball a temps parcial i viceversa,
o per a l'increment del temps de treball dels treballadors a temps parcial, tot aixd
de conformitat amb els procediments que s'estableixin en conveni col-lectiu.

Amb caracter general, les sol-licituds a quée es refereix el paragraf anterior hauran
de ser preses en consideracio, en la mesura que sigui possible, per I'empresari.
La denegacié de la sollicitud haura de ser notificada per I'empresari al
treballador per escrit i de manera motivada.

f). Aquest Conveni podra establir mesures per a facilitar 'accés efectiu deis
treballadors a temps parcial a la formacié professional continua, a fi d'afavorir la
seva progressio i mobilitat professionals.

4. Es consideren hores complementaries les realitzades com a addicié a les
hores ordinaries pactades en el contracte a temps parcial, conforme a les
seguents regles:

a). En els contractes de treball a temps parcial de durada indefinida podra
establir-se la realitzacié d’hores complementaries, que en cap cas podran excedir
del 30 % de les hores ordinaries contractades. Només es podra formalitzar un
pacte d’hores complementaries en el cas de contractes a temps parcial amb una
jornada de treball no inferior a 10 hores semanals en comput anual.

b). Les hores complementaries podran distribuir-se amb caracter trimestral en
funcié de les necessitats organitzatives i productives de I'empresa, havent de
comunicar I'empresa al personal la data i horari concret de realitzacié de les
mateixes amb un preavis de 7 dies.

c). Si en un trimestre no s'haguessin realitzat totes les hores complementaries
corresponents al mateix, el titular de la Farmacia podra transferir fins a un 20 %
de les hores no consumides al trimestre seglient per a la seva possible realitzacié
en aquest ultim, afegint-les a les hores complementaries assignades a aquest
trimestre, una vegada efectuades les mateixes. En cap cas es podran sumar a
les d'un altre trimestre les hores ja transferides des de I'anterior.

5. El personal contractat a temps parcial, que hagués prestat serveis durant tres
o més anys de temps de treball efectiu en la mateixa Oficina de Farmacia, tindra
dret preferent a ocupar la primera vacant a temps complet que no sigui
amortitzada per 'empresari i que es produeixi en el seu centre de treball i en el
mateix lloc de treball o grup professional, havent de formular peticié prévia per
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escrit en el termini de set dies des que es produis l'existéncia d'aquesta vacant.
Les vacants es cobriran per rigorés ordre d'antiguitat, una vegada aixi
sol-licitades, i en el suposit de concurréncia de diverses peticions amb la mateixa
antiguitat, prevaldra la data de presentacié de la sol-licitud.

En tot allo no regulat en aquest article en relaci6 amb aquesta modalitat
contractual s'estara a les previsions contingudes a l'art. 12 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la LLei de
I'Estatut dels Treballadors, i normativa de desenvolupament.

Art. 13. Contracte de Relleu

Es podran celebrar contractes de relleu de conformitat amb el que s’estableix en
I'Art. 12.6 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refés de la LLei de I'Estatut dels Treballadors, i normativa concordant de
la Seguretat Social.

Art. 14. Preavis de cessament.

1.El personal que desitgi cessar voluntariament en el servei de 'empresa vindra
obligat a posar-ho en coneixement de la mateixa, per escrit, complint els
seglents terminis de preavis:

Personal del Grups Professional | : Seixanta (60) dies.
Personal dels Grup Professional Il : Quaranta-cinc (45) dies
Personal dels Grup Professionals Il Trenta (30) dies.
Personal dels Grups Professionals IV i V: Quinze (15) dies.

2. En els contractes de durada determinada, el preavis de baixa voluntaria
anticipada per part del personal queda reduit a la meitat de la durada establerta
en el present article i a quinze dies en els casos del Personal Administratiu i
Subaltern.

3. L'incompliment de l'obligacié de pre-avisar donara dret a l'empresa a
descomptar de la liquidacié de I'empleat I'import d'un dia de salari per cada dos
dies de retard en l'avis.

4. Aixi mateix, en el cas que el cessament el sigui a instancies de l'empresa i
existeixi obligacié legal de preavis per a aquesta, la persona treballadora tindra
dret a percebre de I'empresa l'equivalent al salari d'un dia per cada dia en qué
I'empresa hagués incomplit el preavis de cessament a que vingués obligada.

5. En finalitzar el termini de preavis, I'empresa vindra obligada a liquidar les
retribucions de caracter fix que puguin calcular-se fins a aquest moment, amb el
corresponent prorrateig de les mateixes. Els conceptes salarials variables es
faran efectius en les dates de la seva meritacié.

6. L'incompliment de I'obligacié establerta en el paragraf anterior portara aparellat
el dret del personal a ser indemnitzat amb l'import del salari d'un dia de salari per
cada dia de retard en la liquidacid, amb el limit del nombre de dies de preavis.




Capitol Il
Ascensos i Promoci6 Interna

Art. 15. Ascensos.
1. L'ascens és la promocid, amb caracter permanent, del personal amb contracte

en vigor en I'empresa a un lloc de treball o grup professional superior i diferent
de l'exercida amb anterioritat.

2. El sistema d'ascensos s'éfectuara mitjancant la valoracié de fa formacio i els
meérits del personal prenent com a referéncia les seglients circumstancies:

a). Titulacié adequada (si escau).

b). Valoracié académica (si escau).

c). Coneixement del lloc de treball.

d). Historial professional.

i). Acompliment anterior de funcions d'un lloc de treball superior.

f). Superacié satisfactoria de les proves que a aquest efecte s'estableixin.

0). Assisténcia a cursos impartits de formacié professional.

Art. 16. Casos especials. Técnic en Farmacia.

Per tal de millorar la professionalitzacié del sector, de manera que redundi en
l'augment de la qualitat del servei farmacéutic, s'acorda per les parts que aquell
personal que en la data de publicacié del present Conveni Col-lectiu es trobi
desenvolupant les funcions recollides en el RD 1689/2007, de 14 de desembre,
pel qual s'estableix el titol de Técnic en Farmacia i Parafarmacia i acrediti posseir
la titulacié reglada de Formacié Professional o equivalent, tindra dret a ostentar
la categoria de Técnic en Farmacia, amb efectes econdmics des de la sol-licitud
per escrit a 'empresa en tal sentit.

Capitol IV
Temps de Treball i Vacances

Secci6 12. Temps de Treball
Art. 17. Jornada.

1. Durant la vigéncia del present Conveni, la jornada anual maxima ordinaria de
treball efectiu en les Oficines de Farmacia afectades sera la que segueix:

a) Per a l'any 2026 : 1.767 hores/any de treball efectiu a I'any, computant-se
doncs com temps de treball efectiu el temps/hores en que la persona treballadora
es trovi en situacié de suspensié del contracte de treball per causa d’IT.

b) Per als anys 2027 i seguents: 1.752 hores/any de treball efectiu a I'any,
computant-se doncs com temps de treball efectiu el temps/hores en que la
persona treballadora es trobi en situacié de suspensié del contracte de treball
per causa d'IT.

2. Si I'Administracié Sanitaria Autonoémica competent obligués a les Oficines de
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Farmacia de la seva circumscripci6 a realitzar un horari minim d'obertura al public
que impliqués dur a terme un major nombre d'hores anuals que les citades en el
paragraf anterior, el personal haura de cobrir aquest excés de temps, sent abonat
el mateix com a hores extraordinaries segons correspongui.

Art. 18. Distribucié de la jornada.

1. Sera competéncia exclusiva del Farmaceutic/a titular I'organitzacié del treball
en I'Oficina de Farmacia, sense altres limitacions que les assenyalades en
aquest Conveni i disposicions legals aplicables.

2. A causa de les caracteristiques de les Oficines de Farmacia, la distribucié de
la jornada es realitzara tenint en compte la condicié que tots els dies de 'any sén
laborables, a l'efecte dels serveis farmacéutics, respectant-se els descansos
setmanals contemplats en [I'Estatut dels Treballadors i abonant Iles
compensacions econdomiques oportunes reflectides en la taula de retribucions
d'aquest Conveni.

La distribucié de la jornada de treball en les Oficines de Farmacia haura de
constar en el respectiu Calendari Laboral d'empresa que es realitzi a principis de
cada any.

3. Entre el final d'una jornada diaria i el comengament de la seguent
transcorreran, com a minim. dotze hores de descans. Es tindra dret a un descans
setmanal de 36 hores ininterromput.

4. En cas de realitzar-se jornada continuada superior a sis hores, s'establira
durant la mateixa un descans de 20 minuts, que tindra la consideracio de temps
de treball efectiu.

5. Sens perjudici de respectar la durada maxima anual de la jornada de treball
efectiu pactada en el Conveni i els periodes minims de descans diari i setmanal
previstos legalment, totes les empreses afectades per aquest Conveni podran
distribuir anualment de manera irregular al llarg de I'any fins a un 15% d’aquella
jornada anual de treball efectiu. Durant els periodes de temps d’aplicaci6 de la
distribucié irregular de la jornada s’hauran de respectar sempre els temps de
descans que s’estableixin la normativa vigent; tanmateix les empreses compliran
amb l'obligacioé regulada a I'article 19.

L'empresa haura de preavisar a cada treballador/al que resulti afectat/da per
aquesta distribucié irregular amb un preavis minim de cinc dies, els concrets dies
i hores de la prestaci6 de treball resultant d’aquella distribuci6 irregular.

Art. 19. Calendari laboral.

1. En el primer trimestre de l'any es confeccionara en cada Farmacia, amb
caracter obligatori, un calendari laboral en el qual s'haura de plasmar la
distribucié de la jornada anual, els horaris de treball, els torns de treball existents,
i els dies festius del personal, aixi com la data de gaudi de les vacances del
personal, comunicant-se les mateixes al personal i, en el cas d’haver-la, a la
representacié legal del personal.




2. L'aprovaci6 del calendari laboral, que quedara exposat permanentment en lloc
visible dins del recinte de la Farmacia, haura de dur-se a terme mitjangant acord
exprés entre I'empresa i el seu personal. En cas de desacord entre les parts
s'estara a la legislacio vigent.

3. Del Calendari Laboral anual se’n donara copia a cada treballador.
4. Desconexié digital.

41 Pertal de garantir el respecte al temps de descans, permisos i vacances,
aixi com la intimitat familiar i personal de les persones treballadores, aquestes
tenen dret a la desconnexié digital. El dret a la desconnexi6 digital potenciara la
conciliacié de I'activitat professional i la vida personal sense perjudici de les
necessitats, la naturalesa i I'objecte de la relacié laboral.

4.2. Amb l'objectiu de garantir el dret a la desconnexié digital les empreses
estaran obligades a elaborar, amb audiéncia prévia als representats unitaris de
les persones treballadores, una politica interna dirigida a la totalitat de les seves
plantilles que haura de:

a). Definir les modalitats d’exercici del dret a la desconnexié digital.

b). Contemplar les especificitats, si escau, del dret a la desconnexidé digital
respecte als comandaments, aixi com respecte a les persones treballadores que
presten els seus serveis a distancia o altres col.lectius que aixi ho requereixin.
c). Garantir la realitzacié d’aquelles comunicacions d’'impossible dilatacié entre
empresa i persona treballadora.

4.3. En tot cas, en I'elaboraci6 de la politica de desconnexi6 digital s’atindra a la
mida i circumstancies empresarials.

' f“ |‘,I Art. 20. Treball Nocturn.
k 1. Es considera nocturn el treball realitzat entre les 22:00 i les 6:00 hores.

2. Tindra la consideracié de “personal nocturn” aquell que realitzi normal i
habitualment en aquest periode de temps una part no inferior a tres hores de la
seva jornada diaria de treball, aixi com el que dugui a terme durant el mateix una
part no inferior a un ter¢ de la seva jornada de treball efectiu anual.

3.La jornada maxima anual del personal que tingui la consideracié de “nocturn”
segons l'establert en l'apartat anterior, sera, durant la vigéncia del present
Conveni, de 1.701 hores anuals de treball efectiu.

Aquest personal no podra realitzar hores extraordinaries.

4. La retribucié especifica del treball nocturn no habitual, és a dir el realitzat
esporadicament pel personal “no nocturn”, es determina en la taula de
retribucions d'aquest Conveni a través del “Plus Nocturnitat per Hora” que
s'addicionara al salari basi ordinari establert per a cada Grup/Lloc de treball. A
instancies de qualsevol de les parts es podra acordar entre I'empresa i el seu
personal la compensacié de les hores nocturnes per descansos.

5. Per al personal contractat exclusivament per treballar en jornada nocturna
s'estara a l'establert en el corresponent contracte de treball, respectant els
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minims establerts en aquest Conveni.
Art. 21. Hores Extraordinaries Normals.

1. Es consideraran hores extraordinaries normals les que no sent “hores
extraordinaries servei guardia” excedeixin de la jornada ordinaria anual de treball
efectiu pactada i no tinguin la condicié d'hores ordinaries. Les parts signataries
del present Conveni Col-lectiu entenen necessari que es produeixi una reduccié
i, en la mesura del possible en cada Oficina de Farmacia, I'eliminacié de les hores
extraordinaries, a fi de possibilitar una via d'accés al mercat de treball del
col-lectiu de persones que es troben en desocupacio. Atals efectes, recomanen
que aguesta practica desaparegui a fi d'incentivar un increment d'ocupacioé real i
efectiu en el Sector d'Oficines de Farmacia.

2. Als efectes del comput de les hores extraordinaries normals, es consideraran:

a) Hores dilirnes laborables: Les compreses entre les 6:00 i les 22:00 hores en
jornades laborables de dilluns a dissabte, tots dos inclusivament.

b) Hores nocturnes laborables: Les compreses entre les 22:00 i les 6:00 hores
en jornades laborables de dilluns a dissabte, tots dos inclusivament.

c) Hores dilrnes festives: Les compreses entre les 6:00 i les 22:00 hores en
diumenges i festius.

d) Hores nocturnes festives: Les compreses entre les 22:00 i les 6:00 hores en
diumenges i festius.

3. La realitzaci6 d'hores extraordinaries sera sempre de caracter voluntari,
excepte en els casos d'obligada necessitat previstos legalment i I'exces de les
treballades per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents.
No obstant |'anterior, pot pactar-se per escrit I'obligatorietat d'oferir i fer com a
hores extraordinaries les exigides per I'atencié dels torns de guardia per periodes
anuals, i en aquest cas sera exigible la seva realitzacio.

4. El nombre de les hores extraordinaries permeses no podra ser superior a
vuitanta a l'any, no entrant en aquest coOmput, ni en el de la durada maxima de la
jornada ordinaria, les exceptuades en el numero 3 d'aquest article; tot aix6 sense
perjudici de la seva compensacié d’acord amb el que es preveu en l'apartat
seglient per a les hores extraordinaries o per serveis de guardia.

5. Les hores extraordinaries realitzades sobre la jornada ordinaria anual
establerta en I'apartat 1 del present article es retribuiran mitjangant compensacio
en descans equivalent tenint en compte les necessitats organitzatives de |'Oficina
de Farmacia o, de comu acord entre I'empresa i el personal afectat, mitjangant
la seva retribucié dineraria aplicant els imports expressats en la taula de
retribucions d'Hores Extres d'aquest Conveni.

\
6. Per compensar les hores extraordinaries amb temps de descans regira la

seglient taula d'equivaléncia:
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Compensacioé en descans d'hora extraordinaria ditirna laborable: ..... 1 hora
i 15 minuts.

Compensacioé en descans d'hora extraordinaria ditirna festiva: ......... 1 hora
i 30 minuts.
Compensacié en descans d'hora extraordinaria nocturna laborable: . 1 hora
i 30 minuts.
Compensacidé en descans d'hora extraordinaria nocturna festiva: ..... 1 hora
i 45 minuts.

7. Si s'optés per la retribuci6 economica de I'hora extra, aquesta haura de
satisfer-se en la nomina del mes segient al de la realitzacié de les Hores
Extraordinaries i, per contra, si a peticié del treballador s'hagués acceptat per
l'empresa la compensacié en temps de descans, la devolucié de l'excés de
jornada haura de produir-se dins dels tres mesos seglients.

8. Les hores que s'hagin compensat mitjancant descans en les condicions del
numero anterior no es computaran com a extraordinaries, i el temps
compensatori de descans per cada hora extra realitzada sera, légicament,
computat com efectivament treballat, restant en conseqiiéncia de la jornada
anual de treball efectiu del treballador/a afectat/da.

En cap cas el valor de I'hora extraordinaria podra, ser inferior a la hora ordinaria.
Art. 22. Serveis de Guardia.

1. S’entendra per servei de guardia el temps de treball que, amb caracter
complementari i obligatori, haura de realitzar el personal fora de la jornada anual
ordinaria i horari habitual de treball, amb la finalitat de complir amb ['obligacié
legal de les Oficines de Farmacia de prestar assisténcia farmacéutica continuada
a la poblacié, conforme a les segiients modalitats:

1.1 Serveis de guardia laborables: els que es presten durant tots els dies de I'any,
excepte diumenges i festius.

1.2 Serveis de guardia diumenges/festius: els que es presten en diumenges o
festius.

2. El treball prestat en servei de guardia de 24 hores s'entén sense perjudici dels
descansos reglamentaris setmanals i entre jornades alst que es refereixen els
articles 34.3 i 37.1 del I'Estatut dels Treballadors.

3. Hores Extraordinaries Servei Guardia. Les hores de guardia que efectivament
resultin extraordinaries per superar, o haver-ne superat, en comput anual la
jornada maxima ordinaria establerta en aquest Conveni podran ser
compensades, bé mitjangant la seva retribucié dineraria equivalent al nombre de
les efectivament realitzades, segons la taula especifica de retribucié per a
aquesta classe d’Hores Extres d'aquest Conveni, o bé en temps de descans
d'acord amb les necessitats organitzatives del centre de treball degudament
justificades i, en aquest ultim cas, a cada hora extra servei guardia i
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correspondra 1 hora de descans compensatori.

4. Aguesta classe d’hores extres es reflectiran al corresponent rebut salarial del
treballadors com a HESG (Hores Extres Servei Guardia) i la seva retribuci6 sera
la que apareix, per a cada grup/lloc de treball, en la columna corresponent de les
Taules Salarials.

5. Guardies en Serveis d’'Urgéncies : Presencials, No Presencials i Localitzades.

La seva realitzacid sera voluntaria i les parts deuran pactar les condicions de la
seva realitzacié i compensacio, ja sigui econémica o en temps de descans
compensatori.

Secci6 22. Vacances
Art. 23. Vacances.

1.Tot el personal afectat per aquest Conveni tindra dret a disposar, amb caracter
general, de trenta dies naturals de descans retribuit per any treballat, no
substituibles per compensacié econdmica, que és gaudiran per el personal
segons s’hagi establert en el Calendari Laboral anual de 'empresa.

Les vacances és gaudiran preferentment en els mesos compressos entre juny i
setembre.

2. El periode de vacances comencara sempre en un dia laborable del
treballador/a.

3. En el suposit de cessament total de l'activitat de I'establiment amb motiu de
les vacances anuals, aquestes es gaudiran obligatdriament en el periode de
tancament.

4. A petici6 del treballador/a i previ acord amb I'empresa el periode de vacances
podra subdividir-se i fraccionar-se en fraccions no inferiors com a minim a dues
setmanes seguides.

No obstant I'anterior, a petici®é expressa del treballador/a i previ acord amb
I'empresa podran excloure's del calendari de gaudi continuat de vacances dos
dies que seran gaudits en qualsevol altre periode de l'any en les dates que
assenyali el/la treballador tenint en compte que:

a) Aguests dies no es podran gaudir en dates immediatament anteriors o
posteriors a altres festius ja fixats en el Calendari Laboral de I'empresa, o
enllagcant, a l'inici o al final, amb qualsevol altre periode no laborable o data de
festa [aboral préviament establerta.

b) No podran gaudir-se quan existeixin baixes, permisos o abséncies d'altres
empleats, ja sigui per malaltia o una altra causa, i el gaudi d’'aquests dies
comporti necessitat de variar o alterar horaris, jornades o temps de descans de
la resta d'empleats.
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c) El gaudi haura de ser sol-licitat pel treballador a 'empresa per escriti amb una
antelacié minima de 10 dies a la/s data/s en qué hagi de realitzar-se.

5. El calendari de vacances es fixara en cada empresa. El treballador coneixera
les dates que li corresponguin dos mesos abans, almenys, del comencament del
gaudi.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa al
gue-es-refereix-el-paragraf anterior coincideixi-en-el-temps amb-una-incapacitat
temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode
de suspensio del contracte de treball previst en l'article 48 apartats 4,5 i 7 de
L’Estatut dels Treballadors, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent
a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacio
d'aquest precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensié, encara
que hagi acabat I'any natural al fet que corresponguin.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal
per contingencies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que
impossibiliti al treballador gaudir-les, total o parcialment, durant I'any natural al
fet que corresponen, el treballador podra fer-ho una vegada finalitzi la seva
incapacitat i sempre gue no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del
final de I'any en quée s'hagin meritat.

Capitol V
Permisos, Llicéncies i Excedéncies.

Seccid 12
Art. 24. Permisos.

1. El personal, previ avis i la deguda justificacié, podra absentar-se del lloc de
treball amb dret a remuneracio pel temps i causes que a continuacioé s'expressen:

a) Tres dies per la defuncié del conjuge, parella de fet o parents fins al segon
grau per consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest motiu, la persona
treballadora necessiti fer un desplagcament s’ampliara a cinc dies, sempre i quan
la defuncié cocorregues en poblacié distant de la seva residencia habitual de
almenys en 250 km.

En tot cas, es garantira el permis retribuit minim de 2 dies que s’estableix a
I'article 37.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre pel que s’aprova
el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

b) Cinc dies per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirargica
sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari del conjuge, parella de fet
o parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar
consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de
les anteriors que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i
que requereixi la seva cura efectiva.




Aquests dies, a peticié de la persona treballadora és podran gaudir inclius de
forma fraccionada, mentre duri 'ingrés o el rep6s domiciliari prescrit medicament.
En cas de persistir la gravetat, el permis podra prorrogar-se mitjangant acord
entre el/la treballador/a i I'empresa, si bé durant el temps o dies de prorroga
acordats per al permis, aquest ho sera sense dret a retribucié per part del/la
treballador/a.

La «gravetat» de la malaltia podra determinar-se a posteriori, si hi hagués algun
dubte sobre ella, mitjangant qualsevol prova admesa en dret.

c) Per matrimoni de fills, germans o qualsevol dels pares, el dia de les noces.
d) Un dia per trasllat de domicili habitual.
e) Vint dies naturals per matrimoni del personal o registre de parella de fet.

f) Fins a un maxim de vint-i-quatre (24) hores dintre de P'any natural en cas
d’haver d’assistir i acompanyar a familiars fins el primer grau de consanguinitat
o afinitat que hagin de rebre o estiguin rebent en centres hospitalaris tractaments
meédics oncoldgics o contra la leucemia.

En cas d’hospitalitzacioé i/o intervencié quirirgica per aquesta especifica causa,
el permis es podra gaudir de forma consecutiva/ininterrompuda o discontinua a
partir del moment en que es produeixi I'ingrés hospitalari.

En tot cas, el permis haura de ser preavisat amb la maxima antelacié possible,
essent necessaria la seva justificaci6 documental posterior de [I'assisténcia
sanitaria i acompanyament de la persona treballadora.

g) Fins a un maxim de vint-i-quatre (24) hores dintre de I'any natural de permis
retribuit per visites médiques de la persona treballadora i acompanyament de
ascendents o descendents de primer grau i conjuge, tots convivents amb la
persona treballadora a les seves respectives visites mediques i pel temps
indispensable per a tal fi. En tot cas, el permis haura de ser preavisat amb la
maxima antelacié possible, essent necessaria la seva justificacié6 documental
posterior de I'assisténcia médica, acompanyament, i de la convivéncia amb el
familiar causant.

h) Absencia retribuida per risc greu i inminent derivat de catastrofes i fenébmens
meteorolégics adversos. El permis/abséncia retribuida es reconeixera conforme
a allé que es disposa amb caracter general l'article 37.3 g) Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’'octubre pel que s’aprova el Text Regéns de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

2. Com a regla general les llicéncies del personal relacionades en el present
article s'entendran també referides a les parelles estables/de fet, a menors
adoptats o acollits i als discapacitats que convisquin amb el treballador/a, sempre
que aquestes situacions i circumstancies es justifiquin a través dels
documents/certificacions legalment establertes per a l'acreditacié de tals
situacions o les que a aquest efecte tinguin establerts les Administracions
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S’entendra com a “Parella Estable o de fet” el que disposen els Articles 234-1 i
234-2 de la Seccié Primera, Capitol IV, de la Llei 25/2010 del 29 de juliol, del
Llibre Segon del Codi Civil de Catalunya, establint tres suposits:

a) Convivéncia de més de 2 anys ininterromputs.

b) Convivéncia durant la qual la parella ha tingut un fill.

c¢) Formalitzacié de la relacié de la parella estable en escriptura publica.

Aquestes situacions s’hauran  d’acreditar/justificar a través dels
documents/certificacions legalment establertes, o els que a aquest efecte tinguin
establerts Tes Administracions Publiques per a I'acreditacié de tals situacions.

4. Pel que fa a altres situacions no regulades expressament en els apartats
anteriors, i sense perjudici dels permisos més beneficiosos reconeguts en aquest
article, s’estara, en tot cas, al que disposa l'article 37 del Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, i normativa de desenvolupament vigent en cada moment,
garantint-se sempre els minims legals de durada, subjectes causants, graus de
parentiu, persones convivents i causes protegides.

Aixi mateix, conforme a la doctrina jurisprudencial establerta en les Senténcies
del Tribunal Suprem de 18/10/2022 (ECLI: ES:TS:2022:3826); de 3/10/2023
(ECLI:ES:TS:2023:4106) i demes jurisprudéncia consolidada que resulti
aplicable al cas concret, quan el fet causant d'un permis retribuit succeeixi en un
dia no laborable per a la persona treballadora, el comput del permis ha d'iniciar-
se en el primer dia laborable segient, i excepte el permis per matrimoni o
constitucié de parella estable/de fet, que es computa en dies naturals, els altres
permisos han de gaudir-se en dies habils/laborables de la persona treballadora,
sense que els permisos retribuits es generin/meritin i/o puguin gaudir-se durant
el periode de vacances anuals retribuides ni diferir-se per a un moment posterior.

5. Llicéncies/abséncies al treball.

La persona treballadora tindra dret a absentar-se del treball per causa de forga
major quan sigui necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars
0 persones convivents, en cas de malaltia o accident que facin indispensable Ia
seva preséncia immediata.

Conforme al que s'estableixi, en el seu cas, en acord entre I'empresa i la
representacié legal de les persones treballadores, i aportant aquestes -si és el
cas-, deguda acreditaci6 del motiu d'abséncia, les persones treballadores tindran
dret a que siguin retribuides les hores d'abséncia per les causes previstes en el
present apartat equivalents a quatre dies a 'any.

Art. 25. Permis d’abséncia al treball o reduccié de jornada durant el periode de
lactancia.

En els supdsits de naixement de fill, adopcié, guarda amb fins d’adopcié o
acolliment d'acord amb l'article 45.1.d) del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors
, per la cura del lactant fins que aquest compleixi nhou mesos, les persones
treballadores tindran dret a una hora d'abséncia del treball, que podran dividir en
dues fraccions. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els
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casos de naixement, adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-ho per una
reduccié de la seva jornada diaria en mitja hora (que haura de concretar-
se/situar-se bé a l'inici, bé al final de la jornada laboral diaria) amb la mateixa
finalitat o acumular-ho en jornades completes fins que el lactant compleixi els
nou mesos d'edat.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones treballadores sense
que es pugui transferir el seu exercici a 'altra progenitor, adoptant, guardador o
acollidor. No obstant, si dos persones treballadores de la mateixa empresa
exerceixen aquest dret pel mateix subjecte causant, la direccié empresarial podra
limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de
l'empresa, que haura de comunicar per escrit.

En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin
de romandre hospitalitzats a continuacié del part, les persones treballadores
tindran dret a absentar-se del treball durant una hora. Aixi mateix, tindran dret a
reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucio
proporcional del salari.

Per al gaudi del permis i/o reduccié de jornada aqui contemplats i en tot I'aqui no
previst o regulat, s'estara a l'establert en els apartats 4, 5 i 7 de |'Article 37 del
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos
de la Liei de I'Estatut dels Treballadors.

Art. 26. Reducci6 de jornada per guarda legal de menors de 12 anys o per cura
de familiars (Art.37.6. R.D. Legislatiu 2/2015, de 23 octubre).

1. Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de
dotze anys o una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no
exerceixi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de la jornada de
treball diaria, amb la disminucié proporcional del salari entre, almenys, un vuité i
un maxim de la meitat de la durada d'aquella.

Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o
malaltia no pugui valer-se per si mateix, i que no exerceixi activitat retribuida.

El progenitor, adoptant o acollidor de caracter pre-adoptiu 0o permanent, tindra
dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del
salari de, almenys, la meitat de la durada d'aquella, per a la cura, durant
I'hospitalitzacié i tractament continuat, del menor al seu carrec afectat per cancer
(tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra malaltia greu,
que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la

\ seva cura directa, continu i permanent, acreditat per l'informe del Servei Public

de Salut o érgan administratiu sanitari de la Comunitat Autbnoma corresponent
i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 23 anys .

el present article constitueixen un
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dret individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aixd, si dos 0 més
treballadors de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant, 'empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades
de funcionament de I'empresa.

2. La concrecio6 horaria de la reduccié de jornada aqui prevista correspondra al
treballador/a, dins de la seva jornada ordinaria diaria. El treballador, excepte
forca major, haura de pre-avisar a I'empresari amb una antelacié d'almenys
quinze dies, precisant les dates en qué iniciara i finalitzara la reducci6 de jornada.

Art. 27. Suspensi6 del contracte per naixement, adopcié, guarda amb finalitat
d’adopci6 o acolliment.

1. La suspensié del contracte per aquests suposits es regulara d’acord amb allo
establert a l'article 48.niims. 4 ,5, 6 i 7 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la LLei de 'Estatut dels Treballadors,
i normativa de desenvolupament.

2. Les suspensions del contracte de treball a que es refereix aquest article podran
gaudir-se en regim de jornada completa o quan la jornada parcial abast a ser un
minim del 50 per 100 de l'ordinaria, sempre que intervingui acord entre el titular
de I'Oficina de Farmacia i I'empleat/da interessat/da.

3. Les persones treballadores hauran de comunicar al Farmaceutic titular la seva
intencié d'acollir-se als drets reconeguts en aquest article amb una antelaci6 de,
almenys, quinze dies a la data del seu exercici.

Art. 28. Suspensi6 del contracte de treball per risc durant 'embaras o de risc
durant la lactancia natural.

En el suposit de risc durant I'embaras o de risc durant la lactancia natural, en els
termes previstos a 'article 26 de la LLie 31/1995, e 8 de novembre, de Prevencid
de riscos Laborals, la suspensié del contracte finalitzara el dia en que s'inicii la
suspensié del contracte per part o quan el lactant compleixi nou mesos d'edat,
respectivament, o, en tots dos casos, quan desaparegui la impossibilitat de la
treballadora de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre compatible amb el
seu estat.

Seccié 22, Llicéncies.

Art. 29. Dia assumptes propis

Durant I'any 2026, tot el personal afectat per aquest Conveni, disposara d'un (1)
dia a I'any, denominat d'assumptes propis, que podra ser exercit en fraccions de
12. No podra acumular-se a vacances anuals ni a ponts, excepte acord en

contrari.

22 No podra gaudir-se aquest dia en la mateixa data per dos treballadors/as del
mateix centre de treball, excepte acord en contrari amb I'empresa. En cas de
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desacord tindra preferéncia I'empleat que primer ho hagi sol-licitat.

32, La sol'licitud d'aquest dia d'assumptes propis haura de fer-la el personal, per
escrit, amb una antelacié minima d'una setmana, excepte causa de forgca major
que justifiqui la impossibilitat de compliment del preavis.

Aquest dret a llicéncia quedara extingit a data 31 de desembre de 2026 i no es
meritara des de I'1 de gener de 2027.

Secci6 32. Excedeéncies
Art.30. Excedéncia voluntaria.

1. El personal amb almenys un any d'antiguitat al servei d'una Oficina de
Farmacia té dret al fet que se li reconegui la possibilitat de situar-se en
excedéncia voluntaria per un termini minim de quatre mesos i maxim de cinc
anys. L'excedéncia s'entendra concedida sense dret a retribucié alguna i aquest
periode no computara a l'efecte d'antiguitat.

2. Agquesta excedéncia se sol-licitara sempre per escrit amb una antelacié
d'almenys trenta dies a la data del seu inici, a no ser per casos demostrables
d'urgent necessitat, havent de rebre contestacié, aixi mateix escrita, per part de
I'empresa, en el termini de cinc dies.

3. Abans de finalitzar la mateixa i amb una antelacié d'almenys trenta dies abans
de la seva finalitzacid, haura de sol-licitar per escrit el seu ingrés. El personal que
no sol liciti el reingrés abans de la terminacié de la seva excedéncia, causara
baixa definitiva en I'empresa.

4. Per acollir-se a una altra excedéncia voluntaria, el personal haura d'esgotar
un nou periode de, almenys, quatre anys de servei efectiu en la mateixa
Farmacia.

5. El personal en situacié d'excedéncia tindra unicament un dret preferencial al
reingrés en el seu Grup o Categoria si, després de la seva sol-licitud de reingres,
existis alguna vacant. En cas contrari, es trobara en situacié de dret expectant.

6. Si en finalitzar la excedéncia o durant la seva vigencia, desitja incorporar-se al
treball i no existeixen vacants en la seva categoria, perd si en una inferior, el
personal podra incorporar-se a aquesta ultima, amb les condicions d'aquesta
categoria inferior, per poder accedir a la seva propia categoria en el moment en
gue existint una vacant d'aquella decideixi I'empresa la seva cobertura.

Art. 31. Excedéncia por guarda legal o cura de familiars.

1.El personal tindra dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres
anys per atendre a cura de cada fill, tant quan el sigui per naturalesa, com per
adopcio, o en els suposits d'acolliment, tan permanent com preadoptiu, encara
gue aquests siguin provisionals, a explicar des de la data de naixement d'aquell
0, si escau, de la resolucié judicial o administrativa que ho estableixi.
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2. També tindra dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys,
per atendre a cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
qui per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si
mateix i no exerceixi activitat retribuida.

3. L'excedéncia regulada en el present article, el periode del qual de durada
podra gaudir-se de forma fraccionada, constitueix un dret individual dels
treballadors, homes o dones. No obstant aix0, si dos o més treballadors/as de la
mateixa Farmacia generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, el/la titular
facultatiu/a podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades
d'organitzacié i funcionament d'aquella.

4. Quan un nou subjecte causant donés dret a un altre periode d'excedéncia,
l'inici d'aquesta ultima donara fi al que, si escau, es vingués gaudint.

5. El periode en qué el personal romangui en algun dels tipus d'excedéncia
regulats en aquest article sera computable a I'efecte d'antiguitat i aquell tindra
dret a l'assisténcia a cursos de formacié professional, a la participacié de la qual
haura de ser convocat per l'empresari, especialment en ocasi6 de la seva
reincorporacio.

Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball; transcorregut
aquest termini, la reserva quedara referida a un altre lioc pertanyent al mateix
grup professional o lloc de treball equivalent.

6. No obstant aixd, quan el personal formi part d'una familia nombrosa de
categoria general, reconeguda oficialment com a tal, la reserva del seu lloc de
treball s'estendra fins a un maxim de 15 mesos i fins a un maxim de 18 mesos si
es tractés de categoria especial.

Art.32. Excedéncia especial.

1.Donaran lloc a la situaci6 d'excedencia especial qualsevol de les
circumstancies seguents:

a) Elecci6 per a carrec public o eleccié per a carrec en qualsevol central sindical
que sigui incompatible amb la prestacio6 del treball.

b) Gaudi de beques, viatges d'estudi o participacié en cursets de formacid
professional o sindical propis de I'especialitat farmaceéutica.

2. Al personal en situacié d'excedéncia especial se li reservara el seu lloc de
treball i se li computara a I'efecte d'antiguitat tot el temps de permanéncia en
aquesta, sense tenir dret durant tal periode al percebo de la seva retribucid,
excepte pacte en contrari.

3. Els excedents especials que en acabar tal situacié no reingressaren en el seu
lloc de treball en el termini d'un mes, explicat des de la finalitzaci6 de la mateixa,
causaran baixa definitiva en I'empresa.

0

M? /) pag. 27




4. El Farmaceutic titular podra cobrir les places dels empleats en situacio
d'excedéncia especial amb contractes d'interinitat, que expiraran en reintegrar-
se aquells.

Capitol VI
Materia Retributiva-Salarial

Art.33. Retribucions Salarials

1.La remuneraci6 del personal afectat pel present Conveni es configura a través
de la seglent estructura retributiva procedent de I'anterior V Conveni 2023-2025
amb les uniques excepcions de:

a) L'extinci6 amb efectes de I'1 de gener de 2026 del concepte retributiu
variable de meritacié individual “Incentiu Variable-IV’ vinculat al
compliment individual de determinades condicions relatives al compliment
de deures associats al registre de jornada alhora que es compensa la
extincié6 d’aquell concepte retributiu individual (condicional) amb un
augment salarial universal incondicionat per totes les persones
treballadores del sector mitjangant la integracié automatica de la seva
quantia maxima del 1% del SB en el propi Salari Base amb efectes del
1/1/2026. (veure disposicié transitoria)

b) La consolidacié del Complement Fix Personal i del Complement Personal
Ex-Primavera, a partir del 31 de desembre de 2025- Aquesta quantitat
queda congelada a partir del 1 de gener de 2026 i per tant no tindra
revaloritzacié per6 no podra ser compensable ni absorbible.

2. Aixi l'estructura retributiva convencional del Sector, sense perjudici d’altres
conceptes retributius i/o compensatoris addicionals validament incorporats o
establerts per les empreses de manera voluntaria o mitjangant pactes individuals
o d’'empresa en el si d'aquelles, continlia sent:

A) Retribucions Salarials Ordinaries:
A.1: Salari Base (SB)
A.2 : Gratificacions Extraordinaries (GE)

B) Complements Salarials de Caracter Personal, Funcional i de Lloc de treball:
B.1 : Complement Fix Personal (CFP)

B.2 : Complement Fix Personal Ex-Primavera (CFPEXxPri)
B.3 : Plus Substitut (PS)

B.4: Plus Nocturnitat (PN)

B.5: Per Hores Extres.

- Hora Extra Diurna Laborable (HEDL)

- Hora Extra Ditrna Festiu (HEDF)

- Hora Extra Nocturna Laborable (HENL)

- Hora Extra Nocturna Festiu (HENF)

- Hora Extra Servei Guardia Laborable (HESGL)

- Hora Extra Servei Guardia Festiu (HESGF)

lggh o (=)
' (/ (f "(\ e = A WS?/, pag. 28




2. Quanties Retributives.

Les respectives quanties econdmiques de cada concepte referides a jornada
completa pactades per el periode de la seva vigéncia seran, sense perjudici de
les revisions salarials que poguessin correspondre d'acord amb les clausules de
revisid/actualitzacié salarial previstes en els apartats seglents, les que
s'estableixen en les Taules Salarials de '’Annex IlI d'aquest Conveni.

2.1. Retribucions/Taula Salarial per a I'any 2026. Per el periode des de I'1 de
Gener de 2026 fins al 31 de Desembre de 2026 :

Amb efectes de "1 de gener de 2026 : Increment del 5% sobre SB de Taula vigent
a 31/12/2025 prévia i automaticament incrementada en 1'% del SB/2025
corresponent a la integracié de I'extingit I.V. en el SB ; segons es reflecteix a la
Taula Salarial que hi consta com Annex Ill.1.

Clausula de revisi6/actualitzacié salarial. Finalitzat el 2026, si I'lPC interanual a
31/12/2026 fos superior al 5% s’aplicara un increment addicional entre la
diferéncia entre l'increment pactat i I'lPC, d’'un maxim de I'1%, amb efectes de I'1
de gener de 2027

2.2. Retribucions/SB-Taula Salarial per a 'any 2027. Per el periode des de I'1 de
Gener de 2027 fins al 31 de Desembre de 2027 :

Increment del 4% sobre SB de Taula vigent a 31/12/2026 i amb efectes d’1 de
gener de 2027

Clausula de revisié/actualitzacié salarial. Finalitzat el 2027, si I'lPC interanual a
31/12/2027 fos superior al 4% s’aplicara un increment addicional entre la
diferencia del increment pactat i el IPC amb d’'un maxim de I'1%, amb efectes de
I'1 de gener de 2028.

2.3. Retribucions/SB-Taula Salarial per a 'any 2028. Per el periode des de I'1 de
Gener de 2028 fins al 31 de Desembre de 2028 :
Increment del 4% sobre SB de Taula vigent a 31/12/2027 i amb efectes d'1 de
gener de 2028.

Clausula de revisié/actualitzacié salarial. Finalitzat el 2028, si I'lPC interanual a
31/12/2028 fos superior al 4% s’aplicara un increment addicional entre la
diferéncia del increment pactat i el IPC amb un maxim de I'1%, amb efectes de
I'1 de gener de 2029.

K 3. Complement Fix Personal Ex.Primavera.

3.1. El Complement Fix Personal Ex.Primavera (CFPEXxPri) i sera exclusivament
aplicable als treballadors que ja ho vinguéssin percebent en data 31/12/2025 per
tenir-lo consolidat en virtut del Conveni 2015-2017 o lliure i voluntariament
\\ \:\\reconegut per 'empresa, i s’abonara prorratejat en 12 mensualitats ordinaries.
\.

D

Amb efectes des de I'1 de gener de 2026, per aquelles persones treballadores
que ho tinguéssin acreditat i/o reconegut voluntariament per lempresa en data
31/12/2025, el “Complement Fix Personal Ex.Primavera (CFPEXxPri)’, queda
configurat com a complement salarial mensual de naturalesa “ad personam”, de

i OZN\ ( ) j pég. 29
a ( —- Wis)n




quantia/import fix, no revaloritzable i no compensable ni absorbible amb cap altre
concepte retributiu.

3.3. Amb efectes des de I'1 de gener de 2026 el seu import fix mensual sera de
la mateixa quantia en qué la respectiva persona treballadora ho tingués fixat el
mes de desembre de 2025 d’acord a la normativa convencional aplicable en Fany
2025.

4. Incentiu Variable (1.V.) Conveni 2023-2025. Extincié del concepte retributiu
amb efectes de 31/12/2025. Integracié/addicié de la seva quantia en el SB per a
cada Grup Professional a data 1 de gener de 2026 i amb caracter previ a
I'aplicacio del increment de SB pactat amb efectes d’aquesta data.

4.1. Amb efectes des de I'1 de juliol de 2019 va quedar establert un “Incentiu”
mensual del 0,5% calculat sobre el SB de Taules (i també sobre el CFP en el cas
del/les treballadors/es que ho tinguessin reconegut/consolidat) de quantia
variable es meritava mensualment, sempre que, en el mes de referéncia, es
complissin pel treballador/a, unes determinades condicions.

4.2. Amb efectes des de I't de gener de 2022 i com a fruit i resultat de la
negociacié convencional del IV Conveni Co-lectiu 2020-2022, aquell 0,5% va
quedar fixat en I'1%, calculat sobre el SB de Taules (i també sobre el CFP en el
cas del/es treballadors/es que ho tinguessin reconegut/consolidat).

4.3. En el V Conveni Col:lectiu 2023-2025 les parts signataries van declarar el

seu compromis de que en el si de la Comissié Mixta d’interpetacié i vigilancia del

Conveni es procediria a fixar nous parametres/condicions de qualitat en el treball

i servei a les Oficines de Farmacia als que es vincularia la meritacié i percepcié

ﬁrf f\ d’aquell concepte retributiu sense que durant el seu periode de vigéncia s’hagi
\ / concretat 'esmentat compromis.

En el marc de la negociacié d’aquest VI Conveni col-lectiu 2026-2028, les parts
signants, en exercici de la seva autonomia col-lectiva i després de ponderar les
prestacions i contraprestacions reciproques del conjunt del pacte, acorden
substituir aquella previsié de redefinicié de I'Incentiu Variable per la reordenacio
retributiva establerta en aquest article. Aquesta reordenacié comporta 'extincio
de I'lncentiu Variable com a concepte retributiu diferenciat amb efectes de I'1 de
gener de 2026 i la incorporacié al salari base de I'import equivalent a I'1 % del
salari base de les taules vigents a 31 de desembre de 2025, abans d’aplicar
I'increment del 5 % corresponent a 2026, en els termes dels apartats 1.a) i 2.1
d’aquest article. La quantia incorporada passa a formar part de la retribucio fixa
comuna del personal inclos en 'ambit del Conveni, sense subjeccid als anteriors
requisits especifics de meritacié6 de lincentiu, amb la finalitat de reforgar
I'estabilitat salarial i facilitar la previsibilitat dels costos retributius. Aquesta
decisi6 s’inscriu en l'equilibri global de millores i ajustos que fonamenta el
caracter responsable i equilibrat del Conveni, en els termes expressats en la
disposicio final segona, sense que I'extincié de 'incentiu eximeixi del compliment
dels deures de puntualitat, assisténcia i registre de jornada ni comporti renuncia
als drets ja meritats o als drets individuals de font autdnoma que legalment hagin
de preservar-se.
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Art.34. Retribucié de les Hores Extraordinaries.

Durant tota la vigéncia del Conveni la retribucié de les Hores Extres, segons les
seves diferents classes, s'acomodara als valors i quanties establerts en les
Taules Salarials del Annex Ill del Conveni, ja incrementades en els mateixos
percentatges que el SB sobre els valors/quanties de cada anualitat de la seva
vigencia (5% en 2026; 4% en 2027; i 4% en 2028).

En cap cas el valor de la hora extraordinaria podra ser inferior a la hora ordinaria.
Hores Extres Normals.

La retribucié de les Hores Extraordinaries Normals, segons les seves diferents
classes, s'acomodara als valors i quanties establerts en les Taules Salarials del/s
Annex/os del Conveni, valors/quanties ja incrementades en els mateixos
percentatges que el SB sobre els valors/quanties de cada anualitat de la seva
vigéncia (5% en 2026; 4% en 2027; i 4% en 2028).

Art.35. Retribucié de les Hores Nocturnes.

La retribucio de les hores nocturnes s'acomodara als valors i quanties establerts
en la columna corresponent de les Taules Salarials del Annex Ill del Conveni
(Plus Nocturnitat per Hora), ja incrementades en els mateixos percentatges que
el SB de cada anualitat de la seva vigéncia (5% en 2026; 4% en 2027; i 4% en
2028).

Art. 36. Retribucié dels temps de Guardies quan constiueixin Hores Extres.

La retribuci6é de les Hores de Guardia que resultin extraordinaries, segons les
seves diferents classes, s'acomodara als valors i quanties establerts en les
Columnes “Hores Extres Servei Guardies” de les Taules Salarials del Annex lli
del Conveni, ja incrementades en els mateixos percentatges que el SB de cada
anualitat de la seva vigéncia (5% en 2026; 4% en 2027; i 4% en 2028).

Art. 37. Gratificacions Extraordinaries.

1. Sense perjudici de la garantia personal que s’estableix a I'Article 32.3 i la
Disposicié Transitoria Tercera del “lll Conveni Col.lectiu Interprovincial de Treball
per a Oficines de Farmacia de les provincies de Girona, Lleida i Tarragona per
als anys 2015-2017” respecte dels treballadors/es als que aquells preceptes es
refereixen, els/les treballadores afectats/des per aquets Conveni tenen dret a
dues gratificacions extraordinaries a I'any : Nadal i Juny. L'import de cadascuna
és, d’'una mensualitat del salari basi, incrementades, per a aquells treballadors/as
que tinguin dret a percebre-ho, amb el “Complement Fix Personal (CFP)/
Complement Personal Reclassificacié (CPR)” establert al 1er Cc Interprovincial
d'oficines de farmacia de les provincies de Girona, Lleida i Tarragona per als
anys 2013 i 2014.

L'abonament de les Pagues Extraordinaries només podra prorratejar-se per
acord entre les parts.




2. Les dues pagues extraordinaries s'abonaran, respectivament, en les seguents
dates:

a) El dia 24 de juny, la d'Estiu; el periode de meritacié sera des del dia 25 de juny
de cada any fins al dia 24 de juny de l'any seguent.

b) El dia 22 de desembre, la de Nadal; el periode de meritacio sera des del dia
23 de desembre de cada any fins al dia 22 de desembre de I'any seglent.

3.Al personal que ingressi o cessi en I'empresa en el transcurs de l'any, se |i
abonaran les gratificacions extraordinaries en proporcié al temps de serveis, i el
personal subjecte a contracte a temps parcial o amb jornada reduida se i
abonaran aquestes Gratificacions, tanmateix, en proporcié a la seva concreta
jornada de treball.

Art. 38. Complement Fix Personal (CFP).

1. Per a aquells/es treballadors/as que ja ho tinguessin acreditat i ho vinguessin
percebent com a conseqiiéncia de [laplicacié del 1er Conveni Col.lectiu
Interprovincial de Treball d’Oficines de Farmacia de les Provincies de Girona,
Lleida i Tarragona publicat al DOG num. 6480 de 15 d’octubre de 2013, el CFP
s'abonara distribuit en catorze pagues, formant doncs, part integrant de la
retribucié de les Pagues Extraordinaries.

2. Amb efectes des de I'1 de gener de 2026, per aquelles persones treballadores
amb contracte de treball en vigor sense solucié de continuitat des de 31/12/2025
que ho tinguéssin acreditat i/o reconegut en data 31/12/2025, el “Complement
Fix Personal” (CFP), queda configurat i establert com a complement salarial
mensual de naturalesa “ad personam”, de quantia/import fix, no revaloritzable i
no compensable ni absorbible amb cap altre concepte retributiu.

3. Amb efectes des de I'1 de gener de 2026 el seu import fix mensual sera de la
mateixa quantia en qué la respectiva persona treballadora ho tingués fixat el mes
de desembre de 2025 conformement a la normativa convencional aplicable en
lany 2025.

Art.39. Plus Substitucié.

1. Ellla Llicenciat/da Substitut/a: Es el/la Llicenciat/da en farmacia col-legiat i
habilitat administrativament per exercir com a tal (Substitut del Titular).

Tenint present la figura del substitut establerta a I'article 3 i concordants de la Llei
d'ordenacié farmaceéutica de Catalunya 31/1991, de 13 de desembre, aquesta
figura té un caracter temporal i és decidida exclusiva i lliurement pel titular i
empresari de I'Oficina de Farmacia, el qual pot atorgar i denegar en qualsevol
_ moment aquest nomenament i grau de confian¢a. En aquests casos qué puguin
) existir 0 bé es puguin crear en el futur i que s'ajustin al que disposa I'esmentada
Llei, s'ha d'abonar un complement salarial de caracter funcional no consolidable
quan tingui lloc aquesta situacié, sense formar-ne part de la retribucié de les
Gratificacions Extraordinaries.
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2. En el rebut de salari té l'especificaci6 de plus de caracter voluntari
compensable i absorbible, no fix. Aquesta quantitat és compensable i absorbible
en el cas que existeixi qualsevol paga/retribucié de caracter voluntari per aquest
concepte d’import superior a 'import establert en les Taules Salarials d’aquest
Conveni.

3. El seu import mensual en jornada completa durant la vigéncia d'aquest
Conveni (anys 2026, 2027 i 2028) sera de 190,00 €/mes i es meritara en les
dotze (12) mensualitats ordinaries. En el cas de contractes a temps parcial es
meritara i percebra en quantia proporcional al percentatge de parcialitat
contractat i/o efectivamente realitzat respecte de la jornada completa.

Art.40. Garantia de percepcions minimes.

Les retribucions salarials del present Conveni tenen el caracter de minimes i
garantides per a tot el personal afectat.

Art.41. Clausula d’inaplicacié de condicions de treball del conveni col.lectiu.

1. Les empreses vindran obligades a comunicar per escrit a la Comissié Mixta
paritaria del conveni la seva intencié de despenjament/inaplicacié de condicions
de treball daquest conveni col.lectiu salarial, al menys amb una antelaci6 de
quinze dies.

2. En funcié d’alld regulat en l'article 82.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la LLei de I'Estatut dels
Treballadors i amb l'objectiu d'abordar el periode de consultes que pogues
acabar amb l'acord entre empresaris i treballadors, en les empreses que no hi
hagués representacié legal dels treballadors, aquests atribuiran la seva
_ representacio, en reunidé celebrada a aquest efecte, bé a una comissié d'un
%{ /\. maxim de tres membres, integrada per treballadors de la propia empresa i triada
‘é\/ per aquests democraticament, o bé a una comissié d'igual nombre de
components designats, segons la seva representativitat pels sindicats més
representatius del sector i que estiguessin legitimats per formar-ne part de la
Comissié Negociadora del Conveni. En aquest suposit I'empresari podra atribuir
la seva representacié a la/es organitzacié/s empresarial/s en qué estigués
integrat, podent també ser aquelles les més representatives a nivell autonomic, i
amb independéncia de que l'organitzacié en la qual s'estigui integrat tingui
caracter intersectorial o sectorial. El possible acord sera remés, obligatoriament,
a la Comissi6 Mixta d’Interpretacié i Vigilancia del Conveni Collectiu
Interprovincial de Treball per a Oficines de Farmacia de Catalunya (provincies de
Girona, Lleida i Tarragona), aixi com a I'Autoritat Laboral, hi hagi o no acord.

\—\ 3. L'empresari o la seva representacio, i la representacié dels treballadors podran
acordar en qualsevol moment la substituci6 del periode de consultes pel

procediment de mediaci6 o arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), /
que deura, no obstant aixd, desenvolupar-se dins del termini maxim assenyalat  /
per a aquell periode de consultes. /

4. L'acord haura de determinar amb exactitud la retribucié6 a percebre pels /
treballadors d'aquesta empresa, establint, si escau i en atencié a la desaparicié
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de les causes que ho van determinar, una programacié de la progressiva
convergéncia cap a la recuperacié de les condicions salarials establertes en
aquest Conveni Conveni Col-lectiu Interprovincial de Treball per a Oficines de
Farmacia de Catalunya (provincies de Girona, Lleida i Tarragona), sense que en
cap cas dita inaplicacié pugui superar el periode de vigencia del conveni. L'acord
d’inaplicacio salarial i la programacié de la recuperacio6 de les condicions salarials
no podran suposar l'incompliment de les obligacions establertes en conveni
relatives a I'eliminacié de les discriminacions retributives per raons de genere.

5. En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts
podra sotmetre la discrepancia a la Comissi6é Mixta d’Interpretacié i Vigilancia del
Conveni, que disposara de de un termini de set dies per pronunciar-se des que
la discrepancia li fos plantejada.

6. Si el desacord respecte a les discrepancies persistis en el si de la Comissié
Comissié Mixta d’Interpretaci6 i Vigilancia del Conveni, la questié sera sotmesa
(en el termini maxim dels quinze dies seglients a aquell que expirés el termini de
pronunciament de 'esmentada Comissié Mixta) al Tribunal Laboral de Catalunya
(TLC) a través dels procediments previstos en el seu Reglament de
funcionament.

Capitol VII
Formacioé Professional

Art.42. Plans de Formacié.

Ny 1. La Comissio Paritaria de Formacioé i Promocié Professional fixara les prioritats
%| N formatives de caracter sectorial, atenent els objectius establerts en l'article 45
2 U\J d’aquest Conveni.

A aquest efecte, promoura la deteccid6 de les necessitats formatives del
sector,podra impulsar plans i accions formatives de caracter sectorial, facilitara
la informacié sobre els programes i les vies de finangament disponibles i
efectuara el seguiment i I'avaluacioé de les actuacions promogudes en 'ambit del
Conveni.

La Comissié informara les parts signants sobre el compliment i els resultats de
les seves actuacions, almenys una vegada I'any i en la forma que ella mateixa
determini.

2. La formacio del personal es podra articular mitjangant:
a) les accions formatives programades per cada Oficina de Farmacia per al seu

)

personal;

NN ) els plans de formacid sectorials o intersectorials compromesos o promoguts
n el marc de la negociacié col-lectiva;

c) l'oferta formativa programada per les administracions publiques competents
per a persones treballadores ocupades;

d) els permisos individuals de formacié; i
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e) les accions impartides per centres publics, centres oficials o entitats de
formacié acreditades, inscrites o habilitades d’acord amb la normativa aplicable.

Cada Oficina de Farmacia podra organitzar la formacié amb mitjans propis,
contractar-ne la impartici6 o encomanar-ne l'organitzacié a les entitats que
estiguin legalment habilitades.

L’aprovacio de la Comissi6 Paritaria sera exigible unicament respecte dels plans
o actuacions sectorials que aquesta promogui, coordini o gestioni, sense
perjudici de les facultats de cada Oficina de Farmacia per programar la formacié
del seupersonal.

En la formacié programada per 'empresa es respectaran els drets d’informacio i
consulta de la representacié legal de les persones treballadores. Quan n'’hi hagi,
lempresa li sol-licitara, abans de linici de les accions, l'informe preceptiu i li
facilitara la informacié exigida per la normativa vigent.

3. La formacié podra impartir-se dins o fora de la jornada de treball o de forma
mixta, d’acord amb la naturalesa de Paccié formativa i amb el régim legal,
convencional o individual que sigui aplicable.

Quan l'assisténcia a la formacidé sigui requerida per 'empresa, aquesta sera
obligatoria, sempre que guardi retacié amb I'activitat de 'Oficina de Farmacia o
amb les funcions de Ia persona treballadora. En aquests casos, la formacié no
comportara cap cost per a la persona treballadora i el temps destinat a realitzar-
la tindra, als efectes d’aquest Conveni, la consideracié de temps de trebalil
efectiu.

La formacio necessaria per a I'adaptacié a les modificacions operades en el lloc
de treball anira a carrec de I'empresa i el temps destinat a aquesta formacié
tindra la consideracio de temps de treball efectiu.

La formacié en matéria de prevencio de riscos laborals s’impartira, sempre que
sigui possible, dins de la jornada de treball. Quan s’hagi d'impartir fora d’aquesta,
el temps invertit es compensara mitjangant la reduccié equivalent de la jornada,
i el seu cost no podra recaure en cap cas sobre la persona treballadora.

4. Tot el personal de I'Oficina de Farmacia i, especialment, les persones que
exerceixin funcions de comandament, coordinacié o responsabilitat, col-laborara
de bona fe en I'execucid dels plans i les accions de formacié quan sigui requerit,
dins de l'ambit de les seves funcions, competéncies i responsabilitats
professionals i amb respecte a la jornada i a les condicions de treball aplicables.

5. El personal de ['Oficina de Farmacia podra presentar, tant als seus
representants legals com al titular facultatiu, suggeriments relatius a millorar
aspectes i activitats concretes dins dels plans de formacié.

6. Finangament dels plans i les accions de formacié.

6.1. Els plans i les accions formatives, aixi com la participaci6é de les persones
treballadores en aquests, podran financar-se o articular-se, totalment o

—

o (D) My




parcialment, de conformitat amb la normativa i les convocatories vigents,
mitjangant:

a) els recursos propis de les Oficines de Farmacia;

b) el credit anual de formacié assignat a cada empresa, fet efectiu mitjancant
bonificacions en les cotitzacions empresarials a la Seguretat Social, que no tenen
naturalesa subvencional, inclosos, si escau, els permisos individuals de
formacio, els crédits addicionals i la reserva o acumulacié del crédit en els
suposits legalment previstos;

c) la participacio de les persones treballadores en 'oferta formativa programada
per les administracions publiques competents, inclosos els programes sectorials,
transversals, de qualificacié, requalificacié, acreditaci6 o reconeixement de
competencies professionals;

d) les subvencions, els ajuts, els programes o altres instruments de finangament
convocats o gestionats per 'Administracié General de I'Estat, la Generalitat de
Catalunya, el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, el Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya o els organismes que els substitueixin, inclosos
els programes de formacié a mida per a empreses i els programes que en el futur
els substitueixin;

e) la formacio impartida a través de la xarxa publica de centres de formacié i les
actuacions instrumentades mitjancant gestio directa, contractacié publica, acords
marc, convenis, contractes programa o qualsevol altra formula juridica admesa
per Fordenament;

f) el Fons Social Europeu Plus, els instruments que el substitueixin i qualsevol
altre fons, programa o iniciativa de la Uni6é Europea aplicable; i

g) qualsevol altra aportacié publica o privada que sigui compatible amb les
anteriors i estigui admesa per la normativa vigent.

6.2. La sollicitud, I'obtencié o l'aplicacié6 de cada modalitat de finangament
correspondra, segons el regim aplicable, a I'Oficina de Farmacia, a les
organitzacions signants del Conveni, a l'entitat organitzadora, a I'entitat de
formacio o a qualsevol altra persona o entitat que reuneixi els requisits legals per
tenir la condicié de beneficiaria, destinataria o organitzadora.

La inclusié d’'una accié en un pla de formacio o la seva aprovacié per la Comissio
Paritaria no generara, per si mateixa, cap dret a obtenir finangament public ni
atribuira la condicié de beneficiaria o d’entitat organitzadora.

En particular, I'aplicacié de les bonificacions en les cotitzacions correspondra a
cada empresa respecte del seu propi crédit de formaci6, sens perjudici de les
possibilitats legals d’agrupacié o d’encomana de l'organitzacié a una entitat
externa.

6.3. La utilitzacié de qualsevol modalitat de finangament quedara condicionada
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al compliment dels requisits establerts en la normativa reguladora i, si escau, en
les bases i convocatories corresponents.

Art.43. Estudis i Cursos de formacié professional.

1. De conformitat amb el que prevé l'article 23 del Reial Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la LLei de I'Estatut dels
Treballadors i per facilitar la seva formacid i promocié professionals, el personal
afectat pel present Conveni tindra dret a veure facilitada la realitzaci6é d'estudis
per a I'obtencié de fitols académics o professionals reconeguts oficialment, aixi
com a efectuar cursos de perfeccionament professional promoguts per la propia
Farmacia o altres entitats, sempre que aquests estudis se segueixin amb
regularitat.

2. Tindran preferéncia per a l'assisténcia als cursos que s'imparteixin aquells
empleats que hagin participat en menys ocasions, aixi com els qui estiguin
exercint un lloc de treball relacionat amb la matéria objecte del curs que es tracti.
En cas de ser varis els interessats, les discrepancies es resoldran de mutu acord
amb el titular de la Farmacia, podent-se acudir en consulta a la Comissio Paritaria
de Formaci6 i Promocié Professional.

3. Les Oficines de Farmacia podran organitzar programes especifics de formacio
per al personal que es reincorpori de situacions d'excedéncia per cura de fills o
familiars i de reciclatge professional per als Técnics.

4. Respecte de l'obtencié del Titol de Técnic en Farmacia, s'estara al que es
disposa en el Reial decret 1689/2007, de 14 de desembre, pel qual s'estableix el
Titol de Técnic en Farmacia i Parafarmacia i es fixen els seus ensenyaments
minims.

%f kl. \ Art.44. Comissio Paritaria de Formacié i Promocié Professional.

1. En el marc del present conveni i en el termini dels dotze (12) mesos seglents
a la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, les
organitzacions representatives signants es comprometen a constituir la Comissio
Paritaria de Formacié i Promocié Professional que estara composta, de forma
paritaria per les parts empresarial i sindical signataries del conveni, distribuint-se
de la segient manera : 50% per les organitzacions empresarials i 50% per les
sindicals, que es distribueixen:

- Per les Organitzacions Empresarials: AGFE, AFET i AFELL.

- Per les Organitzacions Sindicals: Federacié de serveis, mobilitat i consum de la
UGT de Catalunya (FeSMC-UGT), i Uni6 de Treballadors de Farmacia de
Tarragona (UTFT),

2. El vot dels membres de les organitzacions signants del Conveni en la Comissio
de Formacio i Promocid Professional es distribuira, al banc empresarial i sindical,
respectivament:

Part Empresarial:
-AGFE : 33,33 %
-AFELL: 33;33 %

OZ/\A X i é\ \ Wéd7/, pég. 37

Q
<

S



-AFET : 33,33 %

Part Sindical:
- FeSMC-UGT :50 %
- UTFT: 50 %

3. La composici6é i régim de funcionament es regulara mitjangant l'acta de
constitucio i el reglament que hauran d'elaborar-se en el terme dels dos mesos
seglients a la data de la seva efectiva constitucié.

Art.45. Objectius de la formacio.

La formacié professional en el Sector Farmacéutic s'orientara, en concret, cap
als segiients objectius:

a) Capacitar al personal de nou ingrés i al de plantilla en les activitats
especificament farmaceéutiques.

b) Ensinistrar en el maneig de la terminologia i les caracteristiques basiques dels
medicaments i la seva dispensacié, aixi com adaptar al titular del lloc de
treball a les modificacions i novetats que es vagin produint en el Sector.

¢) Actualitzar els coneixements professionals exigibles per a |I'acompliment del
lloc de treball.

d) Desenvolupar, en els seus diversos graus, les especialitats farmacéutiques,
tant les referides al propi treball, com a I'encomanat a categories superiors.

e) Facilitar i promoure ['adquisicié dels titols oficials especifics de les
especialitats farmaceutiques.

f) Fomentar el reciclatge professional per assegurar I'estabilitat del personal en
la seva ocupacid, en suposits de transformaci6é tecnoldégica o modificacid
funcional dels diferents llocs de treball.

g) Adquirir coneixements d'idiomes nacionals i estrangers.

h) Capacitar permanentment als qui exerceixin posats de responsabilitat.

i) Desenvolupar la personalitat del personal en els seus diversos aspectes.

j) Facilitar 'adquisicié dels coneixements que permetin aspirar a promocions de
categoria o a altres llocs de treball.

k) Adquirir els coneixements especifics en matéria de Prevencié de Riscos
Laborals, aixi com en el camp dels primers auxilis i els emanats de la
Comissi6 Paritaria de Formacio, Promocié Professional.

Iy Facilitar el reciclatge professional del personal que es reintegra al lloc de
treball, després dels periodes d'excedéncia, baixes de llarga durada, etc.

Capitol VIII
Salut Laboral

Art.46. Proteccio de la salut, i seguretat en el treball.

1. De conformitat amb el que es disposa en la Llei 31/1995 de Prevenci6 de
Riscos Laborals, el personal té dret a una proteccié eficagc en matéria de
seguretat i salut en el treball. El citat dret suposa l'existéncia del correlatiu deure
I'Empresa en la proteccié del personal al seu servei enfront dels riscos laborals.

2. En compliment del deure proteccio, I'empresa garantira la seguretat i la salut
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del personal al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el treball i, en cas
necessari, lliurara amb caracter previ al personal el protocol d'actuacié per evitar
els riscos laborals. Igualment 'empresa esta obligada a garantir al personal una
formacio tedrica i practica, suficient i adequada, en matéria preventiva i, d'una
forma particular, quan es produeixin canvis d'activitats i tasques o s'introdueixin
noves tecnologies o canvis de lloc de treball.

3. Correspon al personal vetllar pel compliment de les mesures de prevencié que
en cada cas siguin adoptades.

4. Participacié del Personal:

a) Delegats de Prevencio: Els Delegats de Prevenci6 son, d'un costat, la base
sobre la qual s'estructura la participacié del personal en tot el relacionat amb la
Salut Laboral en I'ambit de I'empresa i, d'un altre, la figura especialitzada de
representacié en matéria de Prevencié de Riscos Laborals.

b) El nomenament, les competéncies i facultats dels Delegats de Prevenci6 seran
les definides en els articles 35 i 36 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals,
aixi com les que emanin de les decisions del Comité Central de Seguretat i Salut
i les que s'acordin en el Reglament del propi Comité.

c) L'empresari haura de facilitar als Delegats de Prevencié l'accés a les
informacions i la formacié en matéria preventiva que resultin necessaris per a
I'exercici de les seves funcions. Les seves competencies i facultats seran les
recollides en l'article 36 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

d) Als Delegats de Prevenci6 els sera aplicable el que es disposa en l'article 37
de la Llei 31/1995, de Prevenci6 de Riscos Laborals, i en l'article 65.2 de I'Estatut
dels Treballadors, estant subjectes al secret professional de les informacions a
que tinguessin accés com a conseqliéncia de la seva actuacié en I'empresa.

Art.47. Comissio Paritaria de Seguretat i Salut Laboral.

1. En el marc del present conveni i en el termini dels dotze (12) mesos seglents
a la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, es
constituira la Comissié Paritaria de Seguretat i Salut Laboral que estara
composta, paritariament, al 100 % per les parts signataries del conveni, el 50 %
en representacié de les organitzacions empresarials i el 50 % en representacid
de les sindicals, que es distribueixen, respectivament, de la seglient manera:

- Per les Organitzacions Empresarials: AGFE, AFET, i AFELL.

- Per les Organitzacions Sindicals:

Federacio de serveis, mobilitat i consum de la UGT de Catalunya (FeSMC-UGT),
i Uni6 de Treballadors de Farmacia de Tarragona (UTFT),

2. El vot dels membres de la Comissié Paritaria Sectorial de Seguretat i Salut
Laboral sera, al banc empresarial i sindical:
Part Empresarial:
-AGFE : 33,33 %

. -AFELL: 33;33 %
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-AFET : 33,33 %

Part Sindical:
- FeSMC-UGT :50 %
- UTFT: 50%

3. La composicidé i regim de funcionament es regula mitjangant l'acta de
constitucio i el reglament que hauran d'elaborar-se en el terme dels dos mesos
seglents a la data de la seva efectiva constitucio.

4. 1 .a Comissioé tindra les seglients competéncies i facultats:

a) Vigilar el desenvolupament i compliment del contingut d'aquest article del
Conveni.

b) Realitzar accions tendents a promoure la difusié i coneixements sobre la
Legislacié de Prevencio i Riscos Laborals.

c) Establir un cataleg de llocs per a persones amb discapacitat i adaptaci6 dels
mateixos, aixi com garantir la proteccié del personal especialment sensible a
determinats riscos.

d) Dictamen i consulta sobre recursos humans, materials i determinacié de
mitjans en aquesta matéria.

f) Assessorament técnic a I'empresa i representacio del personal.

g) Les atribuides als Delegats de Prevencié. On no s'hagués designat Delegat
de Prevencio, assumira les seves funcions, on existis, col-laborara amb el
mateix.

h) Vigilancia de les obligacions assignades per aquesta Llei a l'empresa,
\ especialment en materia de:
\ - Disseny i aplicacié de plans i programes d'actuacié preventiva.
- Participacio en els Serveis de Prevencié.
- Avaluacié dels factors de risc.
- Adopcié de mesures i assisténcia per a la correcta informacié i formacié del
personal.
- Vigilancia de la salut del personal a través de l'estudi i recerca de les causes
d'accidents de treball i malalties professionals, analisis d'ergonomia del lloc de
treball, recerca sobre causes d'absentisme per malaltia professional i atencid
meédica.
- Recerca dels accidents de treball i malalties professionals, determinacié de les
seves causes i control d'activitats potencialment perilloses.

i} Estudis d'epidemiologia laboral.

Art.48. Uniformes de treball.

1. L'Gs de I'uniforme tindra caracter obligatori.
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2. Les Farmacies afectades per aquest Conveni lliuraran al seu personal, a l'inici
del seu contracte laboral, dues bates de treball, aixi com un parell de calgat
adequat. Aquestes peces s'adaptaran a les condicions fisiques del personal i
seran d'Us exclusiu i personal, havent de renovar-se almenys una vegada a |'any.

3. Entot cas, el personal esta obligat a conservar les peces subministrades amb
cura i netedat.

Art.49. Protecci6 de la maternitat, 'embaras, i la lactancia.

1. L'avaluacié dels riscos a que es refereix l'article 16 de la Llei 31/95, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, haura de comprendre la
determinacié de la naturalesa, el grau i la durada de l'exposici6 de les
treballadores en situacié d'embaras o part recent a agents, procediments o
condicions de treball que puguin influir negativament en la salut d'aquelles o del
fetus, en I'ambit de 'activitat farmacéutica, que és susceptible de presentar riscos
especifics sobre aquest tema. Si els resultats de I'avaluacid revelessin un risc
per a la seguretat i la salut o una possible repercussié sobre I'embaras o la
lactancia de les citades treballadores, el titular de I'Oficina adoptara les mesures
necessaries per evitar I'exposicié a aquest risc, a través d'una adaptacié de les
condicions o del temps de treball de la dona afectada. Aquestes mesures
inclouran, quan resulti necessari, la no realitzacié de treball nocturn o de treball
a torns.

2. Quan l'adaptacioé de les condicions o del temps de treball no resultés possible
0, malgrat tal adaptacid, les condicions d'un lloc de treball poguessin influir
negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho
certifiquin els Serveis Medics de I'Institut Nacional de la Seguretat Social o
'Entitat amb la qual la Farmacia tingui concertada la cobertura dels riscos
professionals, juntament amb l'informe del Metge del Servei Nacional de Salut
que assisteixi facultativament a la treballadora, aquesta haura d'exercir un lloc
de treball o funcié diferent i compatible amb el seu estat. L'empresari haura de
determinar, prévia consulta amb els representants del personal, si n'hi ha, la
relacié dels llocs de treball exempts de riscos a aquests efectes.

3. El canvi de lloc o funci6 es dura a terme de conformitat amb les regles i criteris
gue s'apliquin en els suposits de mobilitat funcional i tindra efectes fins al moment
en qué |'estat de salut de la treballadora permeti la seva reincorporaci6 a l'anterior
lloc de treball.

4. En el cas que, adhuc aplicant les regles assenyalades en el paragraf anterior,
no existis lloc de treball o funcié compatible, la treballadora podra ser destinada
a un lloc no corresponent al seu grup o categoria equivalent, si bé conservara el
dret al conjunt de retribucions del seu lloc d'origen.

5. Siaquest canvi de lloc no resultés técnica o objectivament possible, o no pugui
raonablement exigir-se per motius justificats, podra declarar-se el pas de la
treballadora afectada a la situacié de suspensié del contracte per risc durant
I'embaras contemplada en l'article 28 d'aquest Conveni, durant el periode
necessari per a la proteccidé de la seva seguretat o de la seva salut i mentre
persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre lloc
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compatible amb el seu estat.

6. El que es disposa en els numeros 1 i 2 d'aquest article sera també d'aplicacio
durant el periode de lactancia natural, si les condicions de treball poguessin influir
negativament en la salut de la dona o delfill i aixi ho certifiquin els Serveis Medics
de l'Institut Nacional de la Seguretat Social o I'Entitat amb la qual la Farmacia
tingui concertada la cobertura dels riscos professionals o el Servei de Prevencio
de Riscos Laborals, segons correspongui, juntament amb l'informe del Metge del
Servei Nacional de Salut que assisteixi facultativament a la dona o al seu fill.
Podra, aixi mateix, declarar-se la passada de la treballadora afectada a la
situacié de suspensi6 del contracte per risc durant la lactancia natural de fills
menors de nou mesos contemplada en l'article 28 d'aquest Conveni, si es donen
les circumstancies previstes en aquest precepte.

7. Les empleades embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amb dret
a remuneracio, per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio
al part, previ avis a I'empresari i justificacié de la necessitat de la seva realitzacio
dins de la jornada de treball.

Capitol IX

Accié Social

Art.50. Incapacitat temporal.

1. El personal en situacié d'incapacitat temporal, no obstant tenir el seu contracte
suspeés, tindra dret a percebre, com a complement de la prestacié econémica de
la Seguretat Social, la diferéncia entre I'import d’aquella prestacié i el total de les
seves retribucions salarials en actiu en els seglients casos:

a) Accidents de treball i malalties professionals.

b) Malaltia comuna. Des de la data de la baixa, sempre que existeixi
hospitalitzacio, tingui la durada que tingui la baixa derivada de la contingéncia
que hagi requerit aquesta hospitalitzacié, durant un periode de temps que no
podra excedir de sis mesos.

2. La situacié de maternitat es regulara per les seves normes particulars, no
quedant I'empresa obligada a cap complement ni pagament, ja que la Seguretat
Social, durant aquest periode, abona a la treballadora el 100 % de la seva base
reguladora i sense que capiguen férmules de pagament delegat.

3. Si el personal no tingués dret a les prestacions d’ IT per no tenir cobert el
periode minim de cotitzacié exigit per a cada suposit 6 qualsevol altra causa,
I'empresa no vindra obligada a I'abonament de cap mena de complement.

Art.51. Asseguranca d’accidents.

1. Tot el personal de les Oficines de Farmacia gaudira d'una asseguranga
d'accidents de treball complementari, incloent I'accident produit in itinere, sempre
que el trajecte no s'hagi interromput voluntariament, que contempli i cobreixi les
contingéncies de mort, reconeixement/declaracié legal d'incapacitat permanent
absoluta i gran invalidesa, que contractaran els Titulars Farmacéutics pel seu
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compte i carrec, amb cobertura totes les hores del dia i tots els dies de l'any, i la
garantia del qual sera de trenta-cinc mil euros per cada empleat.

2. L'Oficina de Farmacia vindra obligada a lliurar al personal una copia de
'assegurancga concertada en el que li afecta, tan aviat com li sigui facilitada la
polissa per I'entitat asseguradora.

3. La Comissié6 Mixta d’Interpretacié i Vigilancia del Conveni vetllara pel
compliment del pacte contingut en el present article i, si escau, proposara la
forma que estimi més convenient a fi de facilitar als empresaris la contractacié
de polisses col-lectives.

Capitol X
Drets Sindicals

Art.52. Principis generals.

Les empreses declaren el seu respecte al dret de tot el personal a sindicar-se
lliurement; admetran que el personal afiliat a un Sindicat pugui celebrar reunions,
recaptar quotes i distribuir informacié sindical, sempre fora de les hores de treball
i sense pertorbar I'activitat normal de I'Oficina.

Art.53. Informacié sindical.

1. Els Sindicats podran remetre informacié a totes aquelles Farmacies afectades
per aquest Conveni, a fi que aquesta sigui distribuida fora de les hores de treball,
i sense que, en tot cas, I'exercici de tal practica pogués interrompre el normal

/ . n desenvolupament del servei o del procés productiu.
1LY
AV

2. En els centres de treball que posseeixin una plantilla superior a 5
treballadors/as existiran taulers d'anuncis en els quals les Organitzacions
Sindicals signants del present Conveni Col-lectiu podran inserir comunicacions,
a l'efecte de les quals dirigiran, préviament, copies de les mateixes a I'empresari
o titular de I'Oficina.

Art.54. Quota sindical.

\ 1. A requeriment del personal afiliat a les Centrals o Sindicats que ostentin la
representacié a que es refereix aquest Capitol, les empreses descomptaran en
\ la ndbmina mensual del personal I'import de la quota sindical corresponent.

; 2. El personal interessat en la realitzacio de tal operacié remetra a la Direcci6 de

AN I'Oficina de Farmacia un escrit en el qual s'expressara amb claredat I'ordre de
\ descompte, la Central o Sindicat al que pertany, la quantia de la quota, aixi com
‘ | nombre del compte corrent o llibreta de Caixa d'Estalvi a la qual hagi de ser
\ transferida la corresponent quantitat. Les empreses efectuaran les esmentades

detraccions, excepte indicacié en contrari, durant periodes d'un any. ,'

3. Eltitular de I'Oficina lliurara copia de la transferéncia a la representacio sindical
en la Farmacia, si la hi hagués. /




Capitol XI
Régim Disciplinari

Secci6 12. Faltes i Sancions
Art.55. Faltes laborals.

1. Les faltes comeses en el treball es classifiquen a radé de la seva importancia
en lleus, greus i molt greus:

A) Son faltes lleus les segients:

A1. Dues faltes de puntualitat injustificades en dos dies en un periode de trenta,
amb un retard sobre I'horari d'entrada superior a cinc i inferior a trenta minuts.

A2. L'abandé sense causa fundada, del servei encara quan sigui per breu temps;
si com a consequeéencia es causa perjudici d'alguna consideracié a I'empresa o
fos motiu d'accident als seus companys de treball, aquesta falta podra ser
considerada com a «greu», segons els casos.

A3. Petits descuits en la conservacio del material.

A4. Falta de condicia i neteja personal.

A5. No atendre al pablic amb la correccié i diligéncia degudes.
A6. No comunicar a I'empresa els canvis de domicili.

A7. Les discussions sobre assumptes aliens al treball, dins de les dependéncies
de l'empresa o durant actes de servei.

A8. No comunicar, quan es produeixin, 6 en els terminis legalment establerts
segons el cas, els canvis/modificacié de dades i situacions personals que tinguin
trascendéncia sobre la situacié fiscal/laboral/de seguretat social de la persona
treballadora i/o afectin a les declaracions/comunicacions que I'empresa vingui
legalment. obligada a fer davant qualsevol Administracié publica respecte dels
seus empleats/des, sempre i quan la comunicacié no vagi en contra de la
normativa legal vigent o aquesta deixi a la voluntat del treballador facilitar les
dades.

A9. La manca de compliment, fins a tres cops al mes, de la obligacié de registre
horari/diari de jornada de treball, excepte per impossibilitat de fer-ho per causa
no imputable a la persona treballadora.

A10. Faltar al treball un dia al mes, tret que existeixin causes justificades.

| B) Es consideren faltes greus les seglents:

B1. Tres o meés faltes de puntualitat injustificades en un periode de trenta dies,
amb un retard sobre I'horari d'entrada superior a cinc i inferior a trenta minuts.
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B2. Faltar dos dies al treball durant un periode de trenta dies sense causa
justificada.

B3. Lliurar-se a jocs, distraccions qualssevol que siguin, estant en servei.
B4. Simular la preséncia del personal fitxant o signant per aquell.

B5. La negligéncia o desidia provada en el treball que afecti la bona marxa del
servei.

B6. La manca, més de tres cops al mes, de la obligacidé de registre diari de
horari/jornada de treball, excepte per impossibilitat de fer-ho per causa no
imputable a la persona treballadora.

B7. Utilitzacié/lus i no autoritzat de dispositius personals de conexid
telefonica/telematica a internet/xarxes socials/missatgeria electronica/xats, i
accés a pags webs per qlestions personals /0 no vinculades a la tasca del
puesto de treball.

C) Es consideren faltes molt greus les segients:

C1. Tres o més faltes de puntualitat injustificades en un periode de trenta dies,
quan el retard sobre I'horari d'entrada sigui igual o superior a trenta minuts.

C2. El frau o abuls de confianga en les gestions encomanades i el furt o robatori,
tant a I'empresa com als companys de treball, 0 a qualsevol altra persona en les
dependeéncies de I'empresa o durant acte de servei en qualsevol lloc.

C3. Realitzar, sense l'oportl permis, treballs particulars durant la jornada, aixi
com emprar per a usos propis géneres o articles de la farmacia.

C4. La condemna per delicte de robatori, furt o malversacié, trafic de drogues
comeés fora de I'empresa, o per qualsevol altra classe de fets que puguin implicar
aquesta desconfiancga respecte al seu autor i en tot cas, les de durada superior
a sis mesos, dictada pels tribunals de justicia.

C5. Violar el secret de la correspondéncia o documentacié reservada de
I'empresa.

C6. Revelar a tercers estranys a I'empresa dades de reserva obligada, i infringir
el deure de reserva i confidencialitat establert en els procediments d’'investigacio
d’assetjament en el treball de l'article 59 del Conveni.

C7. Els maltractaments de paraula o d'obra, abus d'autoritat o falta greu de
respecte i consideracié als caps, aixi com als companys i/o subordinats.

C8. Causar accidents greus per negligéncia o imprudéncia inexcusables.

C9. Abandé del lloc de treball en I'exercici de les seves funcions.
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C10. Originar freqients renyines i/o enfrontaments amb els companys.

C11. Qualsevol altra falta que es qualifiqui com a tal en la normativa laboral
vigent.

C12. La reiteracié en la utilitzacié/Us no autoritzat de dispositius personals i/o
professionals de I'empresa de connexié telefénica/telematica a internet/xarxes
socials/missatgeria electrénica/xats, i accés a pagines webs pers questions
personalsi/o no vinculades ala tasca del puesto de treball.

2. La reincidéncia en faltes lleus o greus -excloses les de puntualitat- servira
unica i exclusivament com a causa modificativa de la imputabilitad per graduar
la sancié aplicable.

Seccié 22, Sancions. Procediment i Prescripcio,
Art.56. Sancions

1. Les faltes lleus podran ser sancionades amb amonestacid, sempre per escrit,
o suspensié d'ocupacié i sou d’entre un i tres dies.

2. Les faltes greus podran ser sancionades amb suspensié d'ocupacio i sou de
quatre a quinze dies.

3. Les faltes molt greus podran ser sancionades amb suspensié d'ocupacid i sou
de setze a seixanta dies 0 amb I'acomiadament.

Art.57. Procediment sancionador

1. La notificacié de les faltes requerira comunicacié escrita al treballador o
treballadora fent constar la data i els fets que la motiven, qui haura de cursar
rebut o signar I'assabenta't de la

comunicacio.

2. Les sancions que en l'ordre laboral puguin imposar-se, s'entenen sempre
sense perjudici de les possibles actuacions en altres ordres o instancies.

3. La representacié legal dels treballador/es a I'empresa, si n'hi ha, ha de ser
informada per la direccié de les empreses de totes les sancions imposades per
faltes molt greus.

4. Els Delegats/des sindicals a I'empresa, si n'hi ha, hauran de ser igualment
informats per la direcci6é de les empreses de les sancions imposades per faltes
molt greus als seus respectius afiliats sempre i quan I'afiliacié del treballador/a
hagi estat previament comunicada per escrit i de forma fefahent a 'empresa.

Art.58. Prescripci6 de les faltes.
Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint dies i les molt greus

als seixanta dies a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la
seva comissio i, en tot cas, als sis mesos d'haver-se comes.
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Capitol XII
Mesures dirigides a promoure la igualtat de tracte i oportunitats entre homes |
dones.

Seccié 12. Assetjament en el treball. Modalitats
Art.59. Assetjament en el treball.

1. El personal t€ dret al respecte de la seva integritat i a la consideracié deguda
a la seva dignitat personal, compresa la proteccié enfront de I'assetjament moral
en el treball per part de companys i superiors. Les parts negociadores d'aquest
Conveni previndran i combatran el problema de I'assetjament moral en totes els
seus possibles vessants mitjancant I'adopcié de quantes mesurades de tipus
legal puguin incorporar-se al text del mateix.

2. Pel que fa a 'assetjament sexual, de conformitat amb la recomanacié i el codi
de conducta relatius a la proteccié de la dignitat de la dona i de 'home en el
treball, de 27 de novembre de 1991, nimero 92/131 CEE, les parts signataries
del present Conveni es comprometen a crear i mantenir un entorn laboral on es
respecti la dignitat i llibertat sexual del conjunt de persones que treballen en el
Sector Farmacéutic, actuant enfront de tot comportament o conducta de
naturalesa sexual, de paraula o d'accié, desenvolupada en el mateix, i que sigui
ofensiva per a I'empleat/da objecte de la mateixa.

Art.60. Mesures especifiques per prevenir I'assetjament sexual i moral, i protocol
d'actuacio en I'ambit de les empreses.

1. Definicions.Constituira assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o
fisic, de naturalesa sexual que tingui el prop6sit o produeixi I'efecte d'atemptar
contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crei un entorn intimidatori,
degradant o ofensiu. Constituira assetjament per raé de sexe qualsevol
comportament realitzat en funcié del sexe d'una persona, amb el propésit o
efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori,
degradant o ofensiu.

2. Protocol d'actuacié

2.1. La Direcci6 de I'empresa vetllara per la consecucié d'un ambient adequat en
el treball, lliure de comportaments indesitjats de caracter o connotacié sexual, i
adoptara les mesures oportunes a I'efecte, entre d'altres, |'obertura d'Expedient
Informatiu y Contradictori.

2.2. Amb independéncia de les accions legals que puguin formular-se sobre la
qluesti6 davant de qualssevol instancies administratives o judicials, el
procediment intern només s'iniciara amb la presentacié davant la Direccié de
'empresa de Denlincia escrita en la qual hauran de fer-se constar els fets i la/es
persona/es involucrades.

2.3. Comissi6 d’Investigaci6. La denuncia donara lloc a la immediata obertura
d'Expedient Informatiu i Contradictori per part de la Direccié de I'empresa, la qual
creara una comissiéo de dos persones (una de les quals pot ser externa a
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lempresa) que seran designades per la Direccid, i que tindran com a missio
esbrinar i investigar els fets denunciats efectuant les diligéncies que considerin
pertinents, i elevar a la Direcci6é de 'empresa un Informe de Conclusions en el
qual es faran constar les diligencies realitzades i, raonadament, les conclusions
obtingudes sobre la situacion i/o fets denunciats.

Els membres de la Comissi6é d’'Investigacié no podran tenir relacié de parentiu
amb qualsevol de les parts directament involucrades en els fets denunciats, ni
tenir el caracter de persona denunciada o denunciant.

2.4. Tant la persona denunciant com la denunciada, poden sol.licitar -si tal 6rgan
existis en 'empresa- que s’informi a la Representacié Legal dels Treballadors de
I'existéncia de la denuncia, i eventualment i si aixi ho demana/en, que un membre
de la RLT quedi integrat/da en la comissié a designar per 'empresa que en
aquest cas estara composada per tres membres.

2.5. En les actuacions investigadores a realitzar, es donara tramit d'audiencia a
les persones directament involucrades en els fets denunciats, i es practicaran les
altres diligéncies que la comissi6 investigadora consideri pertinents a I'aclariment
dels fets denunciats.

De totes les diligéncies es practiquin s'estendra I'oportuna acta escrita que haura
de ser signada pels intervinents en la diligéncia de qué es tracti.

Durant la tramitacié de I'Expedient Informatiu/contradictori, si la gravetat de la
situacion ho requeris la Comissié d’Investigacié pot aconsellar/proposar a
'empresa I'adopcié de mesures que permetin separar laboralment la persona
denunciant i denunciada.

2.6. Aquest procés es substanciara en un termini maxim de 10 dies laborables i
estara sotmés a absoluta reserva i confidencialitat.

La reserva i confidencialitat enfront de tercers no involucrats (amb excepcid
d'altres persones que siguin requerides per intervindre en les diligencies de
recerca) en I'Expedient Informatiu i Contradictori s'estendra tant sobre la identitat
de denunciant i denunciat/a com als fets objecte de recerca i les diligéncies que
es realitzin, aixi com a la identitat de les persones que per qualsevol causa hagin
pogut ser entrevistades per la Comissié investigadora.

La obligaci6 i deure de reserva i confidencialitat afectara a:

-La direccié de I'empresa

-La comissié investigadora

-Les persones que per qualsevol causa i motiu intervinguin en el
desenvolupament del procediment investigador

2.7. Lainfraccié del deure de reserva i confidencialitat per les persones obligades
a guardar-lo tindra la consideracié de falta laboral molt greu i podra ser
sancionada per l'empresa segons el régim disciplinari establert en aquest
Conveni.
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No existira el deure de reserva i confidencialitat aqui establert per a les persones
abans esmentades en cas de ser requerits per qualsevol autoritat o jurisdiccio
pUblica oficial amb competéncies sobre la matéria per a informar o prestar
declaracié sobre qualsevol aspecte relacionat amb el procediment investigador i
fets objecte d'aquest.

3. La constatacié de I'existencia d'assetjament en el cas denunciat podra donar
lloc, entre altres mesures, sempre que el subjecte actiu es trobi dins de I'ambit
de direcci6 i organitzacio de I'empresa, a la imposicié d'una sanci6 d'acord ambla
qualificacié establerta en el regim disciplinari.

A aquests efectes, I'assetjament sexual sera considerat sempre com a falta molt
greu.

4. L'Expedient Informatiu/Contradictori de la investigacio finalitzara amb I'lnforme
de Conclusions de la Comissié Investigadora exclusivament dirigit a la Direccio
de 'Empresa, la qual:

a) Informara resumidament i per separat a denunciant i denunciat de les
conclusions de la Comissié Investigadora respecte dels fets denunciats, i

b) Adoptara, fent Us de les seves facultats directives, les mesures, disciplinaries
0 no, que estimi pertinents a la vista de I'esmentat Informe de Conclusions de la
Comissio Investigadora.

Seccid 2.

Igualtat d'oportunitats i no discriminacié per raons de sexe, origen, inclos el racial
o étnic, estat civil, condicié social, religié o conviccions, idees politiques, religio,
discapacitat, orientaci6 i identitat sexual, i/o expressié de genere, i afiliacié o no
a un sindicat.

Art. 61. Declaracié de Principis generals.

1. Les empreses del sector estan compromeses a vetllar pel compliment dels
principis de no discriminacién i igualtat en el treball amb caracter general, no
admetent-se discriminacions per radé de sexe, estat civil, edat, raca o étnia,
religié,discapacitat, orientacié sexual, idees politiques, afiliacié o no a un sindicat,
etc.

Per a aix0, les empreses vénen obligades a respectar i aplicar el principi d'igualtat
de tracte efectiva, i igualtat d’oportunitats en 'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, hauran d'adoptar, previa negociacié, mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminacié laboral entre dones i homes, aixi com promoure condicions
de treball que evitin I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe i arbitrar
procediments especifics per a la seva prevencidé i donar lloc a les denuncies o
reclamacions que puguin formular els qui hagin estat objecte d'aquest.

2. Pel que fa a l'obligacié d'elaborar, o no, Plans d'lgualtat en les empreses,
s'estara al que es disposi a cada moment en la legislacié laboral vigent.

D//‘” - &é;:‘/)\ ___Mu? /—- pag. 49

P

S

1

/

f
f
f

/
/

o



3. En el desenvolupament i exercici de les seves competéncies i facultats, la
Comissié Paritaria d'Interpretacié i Vigilancia del Conveni posara especial
atenci6é quant al compliment d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones en:

3.1. L'accés a l'ocupacié, promocié professional, la formacid, estabilitat en
l'ocupacid, i la igualtat salarial en treballs d'igual vaior.

3.2. Vetllar perque tant les dones com els homes gaudeixin d'igualtat
d'oportunitats quant a ocupacié, formacié, promocié i el desenvolupament del
seu treball.

3.3. Vetllar perqué les dones treballadores tinguin la mateixa equiparacié que els
homes en tots els aspectes salarials, de manera que a igual treball i condicions
les dones sempre tinguin igual retribucié.

3.4. Vetllar perqué les dones treballadores en el sector, en igualtat de condicions,
tinguin les mateixes oportunitats que els homes en casos d'ascensos i funcions
de major responsabilitat.

4. lgualtat retributiva. L'empresa esta obligada a pagar per la prestacié d'un
treball d'igual valor, la mateixa retribucio, satisfeta directament o indirectament,
qualsevol que sigui la naturalitat de la mateixa, salarial o extrasalarial, sense que
pugui produir cap discriminacié per raé de sexe en cap dels elements o
condicions d'aquella.

Per aixé, les empreses estan obligades a portar un registre retributiu amb els
valors mitjans dels salaris, els complements salarials i les percepcions
extrasalarials de la seva plantilla, desagregades per sexe i distribuits per grups
professionals i llocs de treball igual o d'igual valor.

Les persones treballadores tenen dret a accedir, a través de la representacio
legal dels treballadors a 'empresa, al registre salarial de la seva empresa.

Art. 62. Victimes de violéncia de génere i del terrorisme

Les persones treballadores que tinguin la consideracié de victimes de violéncia
de génere o de victimes del terrorisme tindran dret, per a fer efectiva la seva
proteccid o el seu dret a I'assisténcia social integral, a la reducci6 de la jornada
de treball amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacié del temps de
treball, a través de l'adaptacié de I'horari, de ['aplicacié de I'horari flexible o
d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que s'utilitzin en I'empresa.

També tindran dret a desenvolupar el seu treball parcialment a distancia si aquest
sistema de treball estigués implantat a 'empresa i aquesta modalitat de treball a
istancia fé6s compatible amb el lloc de treball i funcions desenvolupades en la
empresa per la persona afectada.

Aquests drets es podran exercitar en els termes que per a aquests suposits

concrets s'estableixin en el convenis col-lectiu o en els acords entre I'empresa i
els representants legals de les persones treballadores, o conforme a l'acord entre
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I'empresa i les persones treballadores afectades. En defecte d'aixd, la concrecio
d'aquests drets correspondra a les persones afectades, sent aplicables les regles
establertes en l'apartat 7 de I'article 37 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre pel qual s’aprova el Text Refés de la LLei de I'Estatut dels Treballadors
la Llei de 'Estatut dels Treballadors, incloses les relatives a la resolucié de
discrepancies.

Art.63. Ocupacié de persones amb discapacitat. Quota de reserva i mesures
alternatives.

1. Les empreses incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni que ocupin
cinquanta o més persones treballadores estan obligades que, com a minim, el 2
% de la seva plantilla total estigui integrat per persones treballadores amb
discapacitat, de conformitat amb I'article 42.1 del text refés de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

El comput de la plantilla i de la quota de reserva s’efectuara sobre la plantilla total
de 'empresa, qualsevol que sigui el nombre de centres de treball i la modalitat
de contractacio laboral de les persones que hi prestin serveis, d’acord amb les
regles legalment i reglamentariament vigents.

També es computaran les persones treballadores amb discapacitat que prestin
serveis a 'empresa mitjangant contractes de posada a disposicié concertats amb
empreses de treball temporal, en els termes legalment establerts.

2. El compliment directe de la quota de reserva mitjangant 'ocupacié efectiva de
persones treballadores amb discapacitat constitueix la regla general.

al compliment alternatiu de I'obligacié de reserva mitjangant I'aplicacié de les
mesures reglamentariament establertes, sempre que concorri algun dels
suposits legals d'excepcionalitat i que, amb caracter previ, s’hagi obtingut la
corresponent declaracié administrativa d’excepcionalitat i I'aprovacié de les
mesures alternatives que siguin aplicables.

ﬁ\ Només excepcionalment, de manera parcial o total, les empreses podran acudir

inclosos el seu procediment, comput, quantia, vigéncia, seguiment i acreditacio,
es regira pel Reial decret 364/2005, de 8 d’abril, pel Decret 86/2015, de 2 de
juny, quan sigui aplicable per raé del territori i de 'Administracié competent, i per
la resta de normativa vigent que els desenvolupi, modifiqui o substitueixi.

\ 3. El régim juridic de la declaracié d’excepcionalitat i de les mesures alternatives,

Art. 64. Persones LGTBIQ+.

N\ Atesa la normativa vigent en materia d’igualtat i no-discriminacié de les persones
- LGTBIQ+ i en particular el que disposa el Reial decret 1026/2024, de 8 d’octubre,
sobre protocols d’assetjament i mesures de proteccio, les parts negociadores
constaten que els centres de treball inclosos en I'ambit funcional del present
conveni no superen el llindar de 50 persones treballadores.
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En conseqliéncia, i d’acord amb el que estableix la normativa esmentada, la qual
condiciona l'obligatorietat d’'incorporar mesures especifiques i un protocol
d’assetjament LGTBIQ+ a empreses amb una plantilla superior a 50 persones,
es determina que en el present conveni no resulta exigible la inclusié d’aquestes
mesures ni del protocol especific.

Amb independéncia d’aquesta manca d’obligatorietat legal, les parts signants
recomanen que les empreses considerin de manera voluntaria I'implementacioé
de mesures de sensibilitzacié, prevencié i, eventualment, actuacié en matéria de
diversitat sexual i de genere; aixi com, en el seu cas, protocols interns que
coadjuvin a entorns laborals segurs, respectuosos i lliures de discriminaci6, en
linia amb els principis inspiradors de la normativa vigent en materia d’igualtat.

Sense perjudici d’'aixo, les parts reafirmen el seu compromis amb la igualtat, la
diversitat i la no-discriminacié, i acorden mantenir els mecanismes generals de
prevencio, deteccié i actuacié davant qualsevol conducta discriminatoria, d’acord
amb la legislacié laboral i de prevencié de riscos laborals aplicable.

Capitol XIII
Solucié extrajudicial de conflictes laborals

Art. 65. Solucié extrajudicial de conflictes laborals.

Als efectes de solventar els conflictes col-lectius o plurals que puguin presentar-

se (articles 40, 41 i 82.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel

qual s’aprova el Text Refos de la LLei de I'Estatut dels Treballadors), tant de
1 caracter juridic com d'interessos, derivats de l'aplicacié d'aquest Conveni
col-lectiu, sense perjudici de les facultats i competéncies atribuides a la Comissio
Mixta de d’'Interpretacié i Vigilaancia del Conveni, ambdues parts negociadores,
en representacié dels treballadors/ores i les empreses incloses en el seu ambit
‘funcional, pacten expressament sotmetre's als procediments de conciliacié i
mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya per solucionar tots aquells no
exclosos expressament de les competencies del citat Tribunal a efectes del que
estableix en els articles 63 i 156 de la llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Capitol X1V
Comissié Mixta d'Interpretacié i Vigilancia del Conveni

\ Art.66. Comissié Mixta d'Interpretacioé i Vigilancia del Conveni.

\ Ambdues parts negociadores acorden establir una Comissidé Mixta com a organ

\ d'interpretacio i vigilancia del compliment del present Conveni col-lectiu, aixi com

‘%confeccionar i aprovar les taules salarials en els casos en qué aixi procedeixi per
aplicacié de la/s clausula/es de revisié/actualitzacié salarial prevista/es en el
Conveni.

La seva funcié consisteix en la resolucié, a instancia de part, de totes les
guestions que es derivin de la interpretacio i aplicacié del contingut del present
Conveni.
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La Comissié Mixta estara integrada paritariament per un 1 membre de cadascuna
de les organitzacions sindicals signants del present conveni i per 1 membre de
cadascuna de les organitzacions empresarials signants i afectades pel mateix.

Aixi mateix, la Comissié podra interessar els serveis d'assessors ocasionals o
permanents en quantes matéries sén de la seva competéncia, que seran
lliurement designats per les parts.

Les reunions ordinaries tindran lloc cada quatre mesos. Les extraordinaries quan,
per la urgéncia de l'assumpte, sigui convocada a instancia de qualsevol dels
representants de les organitzacions signats que en formen part.

S'acorda establir com a domicili social de la Comissié Mixta: C/. Casanova num.
84-86, entresol 1-C de 08011 Barcelona.

Procediment

1. Coneixement i resoluci6 de les qlestions derivades de l'aplicacié e
interpretacio del present conveni marc. La part a la que interessi la intervencid
de la Comissié mixta, haura de presentar un escrit dirigit a I'esmentada Comissid
en el domicili indicat, fent constar expressament:

- Nom, cognom, domicili i DNI del o dels sol‘licitants (0 denominacié social,
domicili i CIF, en cas de ser persona juridica) i en tot cas |'adrecga electronica, si
la tingués.

- Identificacié i justificacié de la representacié en la qual actua.

- Exposicié clara de l'objecte de la consulta o conflicte i la seva pretensié
concreta, acompanyant la documentacié que interessi al seu dret.

/)
/ﬁ&f\ 2. La Comissi6é Mixta es reunira en termini de 10 dies habils excloent dissabtes i
4 diumenges i festius des de la data de recepcié de I'escrit d'inici, per conéixer i
.Z' deliberar respecte a la consulta o conflicte col-lectiu plantejat.
Es considerara validament constituida la Comissi6 Mixta si compareixen,
almenys, dos dels seus components per cada una de les parts, social i
empresarial, que la integren.

La Comissi6é Mixta, d'ofici o a peticié de parts, podra convocar de compareixenca
conjunta les parts afectades pel conflicte col-lectiu per completar la informacié,
en el cas de la qual se suspendra el termini per emetre la Resoluci6. . <|

Les resolucions de la Comissié Mixta s'adoptaran per majoria simple dels vots 7
dels seus membres integrants i hauran de comptar, alhora, amb la majoria simple A
dels vots de cadascuna de les seves parts, 'empresarial i la social. ; /

En cas d'existir acord al si de la Comissié Mixta, aquesta emetra el seu dictamen /
en el termini maxim de 15 dies habils excloent dissabtes, diumenges i dies festius

des de la data de la seva reunid, que remetra al sol-licitant per correu certificat o

per correu electronic.
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En cas que la Comissié mixta no arribés a un acord respecte a la consulta o
conflicte col-lectiu plantejat, s'aixecara acta del desacord, que es comunicara a
les parts interessades en la consulta o conflicte col-lectiu.

Posteriorment, les parts hauran de recorrer als procediments de conciliacié i/o
mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya, i en el cas de no donar-se resolucié
del litigi en aquest ambit quedara expedita la via judicial o extrajudicial que, en el
seu cas, procedeixi.

Si en 15 dies habils, excloent dissabtes, diumenges i festius, des de la recepcié
de la consulta, la Comissié6 Mixta no s'hagués reunit o, havent-se reunit, no
hagués emés Resolucio, les parts hauran de recérrer als procediments de
conciliacié i/lo mediacid del Tribunal Laboral de Catalunya, de no donar-se
resolucié del litigi en aquest ambit quedara expedita la via judicial o extrajudicial
que, en el seu cas, procedeixi.

3. De conformitat amb el previst a l'article 82.3) del Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la LLei de I'Estatut
dels Treballadors, per a la modificacié substancial col-lectiu de condicions de
treball establertes al present Conveni, les parts seguiran els tramits regulats a
l'article 41.4 i 82.3, respectivament, de I'Estatut dels Treballadors quan es
donguin els requisits exigits legalment.

En cas de desacord, durant el periode de consultes, qualsevol de les parts
sotmetra la discrepancia a la Comissié mixta, que es tramitara en la forma i
terminis establerts en els apartats 1 i 2 d’aquest article.

4. La Comissioé Mixta, amb caracter previ a l'inici de la seva intervencioé, oferira a
les parts i per al supdsit de no resoldre I'esmentada Comissié la discrepancia
sotmesa a la seva consideracio, sotmetre's a un arbitratge vinculant, i en aquest
cas el laude arbitral tindra la mateixa eficacia que els acords en periode de
consultes i només es podra recorrer conforme al procediment i partint dels motius
establerts a l'article 91 de I'Estatut dels treballadors.

Addicionalment a l'anterior la intervencié de la Comissié Mixta, en cas de
discrepancia en el seu si i de no assumpcié de l'arbitratge vinculant, comporta la
submissi6 expressa de les parts, als procediments establerts en els
procediments de conciliacié, i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

Disposicié Transitoria

Amb efectes d'1 de gener de 2026, l'incentiu variable (1.V.) queda suprimit com
a concepte retributiu d'aquest conveni i integrat en el salari base, en un
import/quantia mensual equivalent a I'1% del salari base mensual vigent a 31 de
desembre de 2025 en cada lloc de treball. La xifra resultant constitueix el salari
base estructural de partida sobre el qual s'aplica l'increment general del 5%
pactat per a 2026, conforme a la taula de I'annex Ill.1.

Les quantitats que les empreses haguessin abonat des de I'1 de gener de 2026
en concepte d'Incentiu Variable tindran la consideracié de quantitats abonades a
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compte de les diferéncies salarials de I'exercici 2026 derivades de l'aplicacio de
les noves taules -tant per la integracié de I'1% com per l'increment general del
5%-, i seran compensables i absorbibles amb aquestes, sense que escaigui el
seu abonament duplicat.

La compensaci6 i/o absorcié operara en comput anual i global sobre el conjunt
de les quantitats percebudes durant l'exercici 2026. En conseqiiéncia, les
empreses afectades Unicament restaran obligades a satisfer la diferencia que en
resulti a favor de la persona treballadora, dins del termini limit previst al capitol
VI.

El que disposa aquesta disposicio transitoria no altera la naturalesa consolidada
del nou salari base, que operara com a tal a tots els efectes des de I'1 de gener
de 2026.

Disposicions Finals

Primera. Pagament de diferéncies retributives de I'any 2026 per 'aplicaci6 del
Conveni.

El pagament de les diferéncies econémiques/retributives resultin de I'aplicacio
retroactiva a 1 de gener de 2026, es podra fer per les empreses, amb data limit
del 31 de desembre de 2026.

Segona. Fonament, finalitat i equilibri dels acords del Conveni.

1. Autonomia col-lectiva i responsabilitat negociadora.

Les organitzacions empresarials i sindicals signants del VI Conveni col-lectiu
interprovincial de treball per a oficines de farmacia de Catalunya de les provincies
de Girona, Lleida i Tarragona, per als anys 2026, 2027 i 2028, expressen
mitjancant aquest acord I'exercici de la seva autonomia col-lectiva, reconeguda
per l'article 37.1 de la Constitucié i desenvolupada pel titol lll de I'Estatut dels
treballadors, en el marc de la legitimacié i les majories legalment exigibles.

En lexercici d’aquesta funcié representativa, les parts assumeixen la
responsabilitat de conciliar la millora de les condicions laborals amb les
necessitats d’organitzacié i la sostenibilitat de les oficines de farmacia, atenent
la continuitat i la qualitat de I'assisténcia farmaceutica a la poblacié.

2. Valoracio6 conjunta de les prestacions i contraprestacions.

Els acords assolits responen a una valoracido conjunta de les millores, els
compromisos i els ajustos reciprocament assumits. El seu equilibri no rau en la
consideracié aillada de cada clausula, sind en la relacié entre les mesures
salarials, de temps de treball, de conciliaci6, de formacié i d’organitzacié que

Y integren la nova regulacié.
\La successioé respecte del V Conveni 2023-2025 comporta, en les matéries

disponibles per a la negociacié col-lectiva, tant la millora de determinades
condicions com la modificacié o substitucié d’altres, d’acord amb els articles 82.4
i 86.5 de I'Estatut dels treballadors.
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3. Millora i estabilitzaci6 de la retribucié comuna.

En matéria salarial i amb perspectiva de futur, el Conveni prioritza I'increment del
salari base sobre el que s’ndexen altres complements salarials convencionals i
I'estabilitzacié de la retribucié global convencional. Amb aquesta finalitat, integra
en el salari base l'import equivalent a I'1 % del salari base de 2025 vinculat a
I'extincié de 'Incentiu Variable, abans d’aplicar l'increment del 5 % corresponent
a 2026, i estableix increments del 4 % per a 2027 i del 4 % per a 2028. La quantia
incorporada deixa aixi de dependre de les condicions individuals de meritacié de
l'incentiu extingit i s’universalitza per a totes les persones treballadores en el
sector sense que aixd eximeixi del compliment dels deures de puntualitat,
assisténcia i registre de jornada.

Aguestes mesures es completen amb les clausules de revisié salarial vinculades
a I'lPC, amb els limits i efectes temporals expressament pactats, I'actualitzaci6
anual de les retribucions de les hores extraordinaries, de nocturnitat i de les hores
extraordinaries de servei de guardia, i l'increment del plus de substitucié a 190
euros mensuals per a la jornada completa, en els termes dels articles
corresponents.

4. Reordenacié dels complements personals.

La nova configuracié del Complement Fix Personal i del Complement Fix
Personal Ex-Primavera respon a I'opcié de concentrar els increments futurs en
els components retributius comuns i generals del Conveni. Per a les persones
que hi tinguin dret en els termes expressament establerts, aquests dos
complements mantenen la quantia nominal de referéncia de desembre de 2025
i el caracter no compensable ni absorbible, perd deixen de ser revaloritzables.
La preservaci6 nominal d’aquests complements, la supressié de la seva
revaloritzacié i la millora del salari base sén elements reciprocs de la nova
ordenacio salarial i les parts signants els han valorat conjuntament.

5. Temps de treball i conciliacié.
[\\ La reduccié de la jornada anual maxima ordinaria de l'article 17, de 1.782 hores

a 1.767 hores el 2026, i a 1.752 hores el 2027 i el 2028, s’inscriu en una
reordenacié del temps de treball que les parts ponderen conjuntament amb el
régim transitori i I'extincié de la llicéncia per assumptes propis de l'article 29.
Aquesta opcié prioritza la reduccié del limit anual ordinari, sense alterar el regim
especific del personal nocturn ni atribuir una equivaléncia horaria individual
automatica entre les mesures esmentades.
En 'ambit de la conciliaci6é, s’amplia de quinze a vint-i-quatre hores anuals el
permis per acompanyar familiars en tractaments oncologics o contra la leucemia,
i s’incorpora el permis conjunt de fins a vint-i-quatre hores anuals per a la
persona treballadora i/o 'acompanyament a visites médiques regulat a I'article
24.1.9), amb els subjectes causants, requisits i condicions establerts en aquest
article.

6. Organitzaci6 del servei i previsibilitat.

Com a elements de I'equilibri assolit, el Conveni generalitza la possibilitat de
distribuir irregularment fins al 15 % de la jornada anual, amb respecte als
descansos, al preavis minim i a les exigéncies del calendari laboral. Aixi mateix,
amplia els terminis de preavis de cessament voluntari dels grups professionals |,
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I1i 11, mantenint el régim especific dels altres grups i de la contractacio de durada
determinada.

Aguestes mesures s’orienten a facilitar la planificacié dels recursos humans,
I'adaptacio6 de la prestacié de treball a les necessitats del servei i la cobertura de
les vacants. La determinacié d’'un marc temporal de tres anys i de les regles
d’actualitzacié i liquidacié retributiva aporten, alhora, previsibilitat a empreses i
persones treballadores.

7. Formaci6 i actualitzacié del marc convencional.

La renovacié de la regulacié de la formacié professional combina la planificacio
sectorial amb la capacitat de cada oficina de farmacia per organitzar la formacio
del seu personal, i explicita les garanties de comput del temps i d’'abséncia de
cost per a la persona treballadora en els suposits previstos. La diversificacié de
les vies de finangament s’entén subjecta als requisits legals corresponents.

La incorporacié o actualitzacié de previsions que responen a obligacions legals
contribueix a ordenar el text convencional, perd, no constitueix una
contraprestacioé que permeti limitar drets de caracter necessari.

8. Caracter responsable i equilibrat del acord convencional.

Per tot aixo, les parts signants valoren el Conveni com un pacte col-lectiu
responsable i equilibrat: responsable, perqué combina la millora de les
condicions laborals amb I'assumpcié de compromisos i ajustos orientats a fer-ne
viable l'aplicacio; i equilibrat, perqué articula prestacions i contraprestacions
reciproques amb la finalitat de compatibilitzar el progrés social, la sostenibilitat
de les oficines de farmacia, I'estabilitat de I'ocupacié i la qualitat del servei.

Aguesta disposicié expressa la finalitat i els criteris de ponderaci6é del pacte,
sense modificar el contingut, les quanties, els requisits ni els efectes temporals
dels articles que el regulen. La seva interpretaci6 i aplicacié respectaran les
normes imperatives, la igualtat i la no-discriminacié, els drets ja meritats i els
drets individuals de font autdnoma que legalment hagin de preservar-se, aixi com
les competéncies de control administratiu i judicial.
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ANNEX I. Documentaci6 exigible en els casos casos d’inaplicaci6é de condicions
de treball previstes en aquest conveni col.lectiu.

Les Oficines de Farmacia que sol-licitin acollir-se a la clausula d’inaplicacié de
les condicions de treball previstes en aquest conveni col.lectiu hauran de
remetre a la Comision Mixta del conveni, amb la petici6 de despenjament
contemplada en [larticle 41, la seguent documentacidé, en fotocopies
compulsades quan es tracti de documents publics i signades pel titular facultatiu
en el cas de documents privats:

-Ingressos dels dos exercicis anteriors.

-Model 190 dels dos anys anteriors.

-Model 347 dels dos anys anteriors.

- RLC i RNT corresponents als dos anys anteriors.

-Organigrama del personal, amb especificacié del nombre de treballadors/as en
plantilla per cada lloc de treball.

-Balang dels dos anys anteriors. .

-Compte d'explotacié dels dos anys anteriors.

-Subvencions (si escau) rebudes de les Administracions Publiques en els dos
anys anteriors.

-Donacions (si escau) rebudes en els dos anys anteriors.

-Pla de viabilitat de I'Oficina de Farmacia en el qual es contempli el suposit
concret d’inaplicacié de condicions de treball previstes en aquest conveni
col.lectiu.

-Férmula de garantia de la conservacié dels llocs de treball.

-Tota aquella documentacié que en el transcurs de I'examen de la sol-licitud de
despenjament sigui requerida per la Comissié Paritaria.
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ANNEX I
Catalec de Factors de Promocié Professional

|. Coneixements: Un maxim de 10 punts per a tots els elements del Factor, per a
I'elaboracié del qual es considera, a més de la formacié basica necessaria per
poder complir correctament la comesa quecorrespongui, el grau de
coneixements i experiéncia adquirits, aixi com la dificultat en ['adquisici6
d'aquests coneixements o experiéncia.

Aquestfactor, al seu torn, pot dividir-se en dos elements:

a) Formacié: Sis punts maxim per a aquest element, que atén al nivell inicial
minim de coneixements tedrics que ha de posseir una persona de capacitat
mitjana per arribar a exercir satisfactoriament les funcions del lloc de treball
després d'un periode de formacidé practica. També haura d'incorporar les
exigencies de coneixements especialitzats, idiomes, informatica, etc.

b) Experiéncia: Quatre punts maxim per a aquest element, que determina el
periode de temps requerit perqué una persona de capacitat mitjana, que
posseeixi la formacié especificada anteriorment, adquireixi I'habilitat i practica
necessaries per exercir el lloc que es tracti i obtingui un rendiment suficient en
quantitat i qualitat.

Il. Iniciativa/autonomia: Un maxim de 6 punts per a tots els elements d'aquest
Factor, en el qual es té en compte la major o menor dependéncia de directrius o
normes i la major o menor subordinacié en I'acompliment de la funcié que es
desenvolupi. Aquest factor compren tant la necessitat de detectar problemes com
la d'improvisar solucions als mateixos.

Per determinar la influencia d'aquest factor hauran de valorar-se els seguents
elements:

a) Marc de referencia: Dos punts maxim per a aquest element, que valora les
limitacions que puguin existir en el lloc com a conseqiiéncia de l'existéncia de
normes o instruccions de procediment dins de cada Oficina de Farmacia.

b) Elaboracié de la decisi6: Quatre punts maxim per a aquest element, que valora
la iniciativa del titular del lloc per determinar les solucions possibles i triar aquella
gue consideri més apropiada.

lll. Complexitat. Un maxim de 3,5 punts per a tots els elements d'aquest Factor
la valoracio6 del qual esta en funcié del major 0 menor nombre, aixi com del major
o menor grau d'integracié dels restants factors enumerats dins de la tasca o lloc
encomanat.

Elements que cal considerar en aquest camp:

a) Dificultat en el treball: 0,75 punts maxim per a aquest element que valora la
complexitat de la tasca a desenvolupar i la freqliéncia de les possibles
incidéncies.
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b) Habilitats especials: 1,75 punts maxim per a aquest element que determina
les habilitats que es requereixen per determinats treballs, com poden ser la
memoritzacié i maneig de la terminologia emprada en |'especialitat farmaceutica
que es tracti, I'esforg fisic, la capacitat d'ordre, etc. i la seva freqiiéncia durant la
jornada laboral.

c) Ambient de treball: Un punt maxim per a aquest element que aprecia les
circumstancies sota les quals ha d'efectuar-se el treball, i el grau en qué aquestes
condicions fan el treball desagradable o pends. No s'inclouran en el mateix les
circumstancies relatives a la modalitat de treball (nocturn, guardies, torns, etc.)

IV. Responsabilitat: Un maxim de 8 punts per a tots els elements d'aquest Factor
en l'elaboracié del qual es té en compte el grau d'autonomia d'accié del titular de
la funcié i el grau d'influéncia sobre els resultats i importancia de les
conseqiiencies de la gestid.

Aquest factor comprén els segiients elements:

};tﬁr' a) Responsabilitat sobre gestioé i resultats: Dos punts maxim per a aquest element
iBd '\ que conS|der_a la responsabilitat assumida per l'ocupant del IIoc_: sob_re els errors
ﬁd\ que poguessin ocorrer. Es valoren no només les conseqiiéncies directes, sind
també la seva possible repercussioé en la marxa de l'establiment i les relacions
amb la clientela. En aquest sentit, convé no prendre valors extrems, sin6é una
mitjana logica i normal. Per valorar correctament aquest element és necessari
tenir en compte el grau en que el treball ha hagut de ser supervisat i comprovat

\ o contrastat posteriorment.

b) Capacitat d'interrelacio: Sis punts maxim per a aquest element que aprecia la
responsabilitat assumida per I'ocupant del lloc sobre els contactes amb altres
persones alienes a I'empresa, tals com a Autoritats Administratives, amb especial
consideracio6 a les sanitaries, proveidors, laboratoris, distribuidors, professionals
del Sector o relacionats amb ell, clients i establiments sanitaris en general. Es
considera la personalitat i habilitat necessaries per aconseguir els resultats
desitjats, i la forma i frequéncia dels contactes.

ANNEX Il = TAULES SALARIALS 2026-2027-2028 - (Annex lI1.1; 111.2; i 111.3).
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