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CIRCULAR INFORMATIVA

BAIXES MEDIQUES I PRESTACIONS DE SEGURETAT SOCIAL
NOVETATS DEL REIAL DECRET LLEI 31/2026

Als titulars empresaris d’oficines de farmacia

CIRCULAR LABORAL
2 de novembre de 2026

El Reial decret llei 31/2026, de 20 d’octubre (BOE del 21 d’octubre), modifica les baixes per
incapacitat temporal (IT), la cura de fills amb malaltia greu i altres prestacions de la Seguretat
Social, d’interés per a les empreses.

Convé revisar les nomines i les sol-licituds de reduccio de jornada segons aquestes dates.

DATA D’EFECTES MATERIA QUE CAL REVISAR

21 d’octubre de 2026 Regla de calcul de la IT del titular autonom (art. 318.h LGSS).
23 d’octubre de 2026 Reduccio de jornada i prestacio per malaltia greu de fills.
1 de desembre de 2026 ~ Reforma de la IT de la plantilla: base de calcul i situacions especials.

1 de gener de 2027 Regularitzacié de quotes del RETA durant determinades prestacions.

1. Baixes mediques de la plantilla

Canvia el mes de referéncia. Com a regla general, la prestacié es calculara sobre la base de
cotitzacié de dos mesos abans: baixa al desembre, base de 1’octubre. Hi ha excepcions per
incorporacio recent i regles propies per a temps parcial i fixos discontinus. En contingéncies
professionals s’afegeix el component d’hores extraordinaries.

Dues noves situacions especials. La patologia limitant per trastorn menopausic secundari
codificat i les lesions causades a una dona per un home que sigui o hagi estat el conjuge o la
parella, encara que no hi hagi convivéncia. Cal assisténcia sanitaria i impediment per treballar.
En violéncia de génere ha de constar, abans de I’alta per curaci6 o millora, la documentacié oficial
que acrediti la relacié entre lesid i violéncia. No s’exigeix cotitzacidé prévia minima en aquests
dos suposits.

Qui paga. En les situacions especials, la farmacia abona el salari integre del dia de la baixa; des
de ’endema, el subsidi correspon a I’INSS o a la mutua que cobreixi la IT comuna. Tamb¢ s’hi
inclouen la menstruacié incapacitant secundaria, la interrupcié de 1’embaras per contingéncies
comunes, la gestacio des de la setmana 39 i la donaci6 d’organs o teixits.

Quantia i cost empresarial. En aquestes situacions, el subsidi és del 60 % de la base reguladora
del dia2 al 20idel 75 % des del dia 21; en donacio, del 100 % de la base reguladora d’IT comuna.
Es manté la cotitzacio i cal revisar els complements del conveni aplicable. L’empresa pot
continuar abonant el subsidi en nomina mitjan¢ant pagament delegat, quan correspongui.

Baixes anteriors al desembre. La disposici6 transitoria primera s’ha de coordinar amb els efectes
de I’1 de desembre. Els processos iniciats entre el 21 d’octubre i el 30 de novembre requereixen
una revisio individual abans de modificar-ne el tractament.
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2. Cura de fills amb cancer o una altra malaltia greu

Des del 23 d’octubre. La regulacio permet reduir la jornada almenys un 50 %, amb disminucio
proporcional del salari, per prestar la cura directa, continua i permanent exigida. Comprén
I’hospitalitzacié o situacioé assimilada, amb acreditacido meédica i en els termes del desplegament
reglamentari.

Cura compartida i prestacio. Ambdos progenitors, guardadors amb finalitats d’adopcio o
acollidors permanents hi poden accedir de manera alternativa o simultania, si reuneixen els
requisits. La prestacio individual és el 100 % de la base reguladora d’IT professional,
proporcional a la reduccid de jornada. En gaudi simultani per la mateixa persona malalta,
cadascun cobra el 50 % de la seva propia base reguladora, encara que redueixi la jornada en un
percentatge superior.

Prolongacié del dret. Si la malaltia es va diagnosticar abans dels 18 anys, hi pot haver continuitat
o reconeixement fins als 23, mantenint-se els requisits. La continuitat fins als 26 exigeix una
discapacitat d’almenys el 65 % acreditada abans dels 23. Excepcionalment, es pot prorrogar més
enlla dels 26 amb una discapacitat d’almenys el 65 % o dependéncia de grau III, convivéncia i
necessitat acreditada de cures.

Organitzacié de la farmacia. Cal documentar la reduccié que correspongui i ajustar la jornada,
el salari i els torns. El reconeixement de la prestacido de Seguretat Social exigeix comprovar-ne
separadament els requisits.

3. Titulars inclosos en el régim d’autonoms

Calcul de la baixa del titular. L’art. 318.h LGSS pren la base de cotitzacié de dos mesos abans,
dividida entre trenta, amb excepcions per a altes recents. No figura entre els preceptes ajornats a
1’1 de desembre: d’acord amb el text publicat, regeix des del 21 d’octubre. Convé comprovar cada
cas amb la mutua.

Regularitzacio des de I’1 de gener de 2027. S’ incorpora expressament la prestacioé per cura de
menors amb cancer o una altra malaltia greu als periodes en qué la base de cotitzacié queda
definitiva i exclosa de regularitzacio. Es mantenen les altres exclusions legals. No és una
exempcio general de cotitzar.

4. Altres mesures d’interés personal

Viduitat amb fills comuns. Les parelles de fet queden dispensades d’inscripcié o document
public constitutiu. Han d’acreditar mitjancant I’empadronament almenys dos anys ininterromputs
de convivéncia estable i notoria immediatament anteriors a la defuncio i complir els altres
requisits. Per a determinades defuncions anteriors s’obre una via excepcional, amb dotze mesos
improrrogables per sol-licitar-la des del 21 d’octubre de 2026.

Altres millores. Es reforcen la proteccio per orfandat per violéncia contra la dona, les pensions i
indemnitzacions per terrorisme i el Fons de Garantia del Pagament d’ Aliments. L’equiparaci6 a
contingéncia professional per catastrofes requerira una norma amb rang de llei per al succés
concret.
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SINTESI DE LA CIRCULAR - 2 DE NOVEMBRE DE 2026

Baixes mediques
i proteccio social

Oficines de farmacia - RDL 31/2026
QUATRE DATES D’APLICACIO

21 OCT 2026

Calcul de la IT
del titular autonom

1l
Vi

23 OCT 2026

Cura de fills
amb malaltia greu

1 DES 2026

Reforma de la IT
de la plantilla

1 GEN 2027

Regularitzacié
de quotes del RETA

Plantilla i nova
base de calcul =

IT (incapacitat temporal): com a regla general,
base de cotitzacié de dos mesos abans. Exemple:
baixa al desembre —» base de |'octubre.

Excepcions per a incorporacions recents, temps
parcial i fixos discontinus. Contingencies
professionals: s’hi afegeix el component d’hores
extraordinaries.

e Pagament de totes
les IT especials €
Dia de la baixa: salari integre a carrec de la

farmacia. Des de I’endema: subsidi a carrec de
I'INSS o de la mutua.

60 % de la base reguladora els dies 2 a 20; 75 %

des del dia 21. Donacioé d’organs o teixits: 100 %

de la base reguladora d’'IT comuna.

Es manté la cotitzacié. Reviseu els complements del
conveni; hi pot haver pagament delegat en nomina.

Cura de fills
i limits d’edat @

Fins als 23 anys: amb diagnostic abans dels 18, es

pot reconeixer o mantenir si es compleixen els
requisits.

Prorroga fins als 26: discapacitat =65 %
acreditada abans dels 23.

Prorroga excepcional després dels 26:
discapacitat =65 % o dependencia de grau lll,
convivencia i necessitat de cures acreditada.

Viduitat amb o ko)
fills comuns RN

Parelles de fet: dispensa d’inscripcié o document
public constitutiu. Calen =2 anys seguits de
convivencia estable i notoria immediatament

abans de la defuncid, acreditats per padré, i complir

els altres requisits.

Via excepcional per a determinades
defuncions anteriors: sol-licitud en 12 mesos
improrrogables des del 21/10/2026.

Dues noves @
situacions especials

Patologia limitant per trastorn menopausic
secundari codificat i lesions per violencia de
genere de la parella o exparella.

Sense cotitzacio previa minima. Cal assistencia
sanitaria i impediment per treballar. Violencia de
genere: acreditacio oficial de la relacié
lesié-violencia abans de I'alta per curacié o millora.

Cura de fills o*o
i reduccié de jornada N

Cancer o una altra malaltia greu: reduccioé de
jornada =50 % i salari proporcional. Cura directa,
continua i permanent, hospitalitzacié o situacio
assimilada i acreditacié medica.

Prestacio: 100 % de la base reguladora d’'IT
professional, proporcional a la reduccié.
Cobrament simultani per la mateixa persona
malalta: 50 % de la base propia de cada cuidador,
encara que redueixi més jornada; cal complir els
requisits.

Titular autonom Ammn
i cotitzacid 0*
Des del 21/10/2026: base de cotitzacié de dos

mesos abans + 30, amb excepcions per a altes
recents. Comproveu cada baixa amb la muatua.

Des de I’1/1/2027: s’'afegeix la prestacié per cura
de fills amb cancer o una altra malaltia greu als
periodes amb base definitiva, exclosa de
regularitzacié. No és una exempcio de cotitzar.

Altres mesures a
de proteccio v

Millores en orfandat per violéncia contra la
dona, pensions i indemnitzacions per
terrorisme i Fons de Garantia del Pagament
d’Aliments.

Catastrofes: |'equiparacié a contingencia
professional exigeix una norma amb rang de llei
per al succés concret.

Baixes iniciades entre el 21/10 i el 30/11/2026: revisi6 individual abans de modificar-ne el tractament.

Sintesi de la circular de 2 de novembre de 2026. Consulteu el text complet per als requisits i les excepcions.

Font normativa: Reial decret llei 31/2026, de 20 d'octubre - BOE de 21/10/2026 - BOE-A-2026-21872.
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