ENTREVISTA LABORAL

“PENSO QUE SEREM CAPAGOS D'ASSOLIR EL NOU REPTE
DE SIGNAR UN CONVENI COL-LECTIU D’AMBIT CATALA”

Entrevistem a I'advocat José Manuel Moya, assessor juridic en materia laboral de FEFAC i AFB, i
de la Negociaci6 Col-lectiva en el Sector d’Oficines de Farmacia a Catalunya.

Pregunta. Per qué les farmacies de
la provincia de Barcelona disposen
de Conveni Col:-lectiu propi des de fa
més de 25 anys?

Resposta. El fet de disposar de Conveni
Collectiu propi des de fa tant de temps
obeeix al dinamisme i consciencia socio-
professional que tradicionalment ha ca-
racteritzat el teixit economic i de serveis
socials a Catalunya. Tant els titulars de far-
macia i la seva empresarial, com els seus
empleats i les organitzacions sindicals re-
cuperades a partir dels anys 70, han coin-
cidit en la necessitat d'aprofitar les possi-
bilitats d'autoregulacié laboral que ofereix
la legislacio. Aixd ha permes consolidar
una tradicié de negociacié molt arrelada
i que busca apropar el més possible, per
la via del pacte i la negociaci¢, les condi-
cions laborals del sector a la realitat social,
econdmica i territorial més immediata.

P. Quins son els pros i contres del fet
que les farmacies catalanes estiguin
fora del Conveni Estatal?

R. Des d'una perspectiva purament ‘eco-
nomicista, atenent a factors com les

condicions economiques i laborals, els
analisis demostren que, per exemple, de
I'any 2000 al 2010, les grans diferéncies
negatives de competitivitat en costos i
altres condicions laborals que patien les
farmacies de Barcelona, en relacio a la
resta de provincies catalanes i al conjunt
d'Espanya, regides pel Conveni Nacional,
es van reduir en aproximadament un
20%, tendencia que ha continuat fins al
darrer Conveni, signat I'any 2015.

P. | més enlla de la perspectiva
economica?

R. Sense menysprear la importan-
cia daquestes dades, personalment,
minteressa més ressaltar una perspec-
tiva més filosofica de la questié. La idio-
sincrasia i consciéncia professional dels
empresaris i treballadors del sector a la
provincia de Barcelona, resistint-se a ser
absorbits per unes estructures de repre-
sentacio i negociacié professionals més
llunyanes, van portar a que el Conveni
de Barcelona respongués cada vegada
més a les necessitats reals de l'oficina
de farmacia i a les preocupacions i de-

mandes dels treballadors i titulars. De
manera que es podria dir que el Con-
veni es va "democratitzar’ en la mesura
que les materies objecte de negociacid
van comencgar a respondre cada vegada
més a les demandes i necessitats de les
dues parts, manifestades per I'AFB, les
organitzacions professionals d’Auxiliars
de Farmacia i Sindicats CCOO i UGT. Aixo
ha permes, malgrat la duresa i dificultat
dalguns dels processos negociadors,
donar respostes regulatories encertades,
sobretot a I'hora d'afrontar la crisi econo-
mica, sense que els nivells d'ocupacié en
el sector s'hagin ressentit especialment i
mantenint nivells salarials i de costos rao-
nables per a ambdues parts.

P. L'objectiu és assolir un conveni
col-lectiu autonomic?

R. Els sindicats CCOO i UGT, i les associa-
cions de treballadors de farmacia de les
diferents provincies ja van fer una pri-
mera i molt significativa passa en aquest
sentit quan el 2013 van signar el Ter Con-
veni Col-lectiu de Treball Interprovincial
d'Oficines de Farmacia, despenjant-se
aixi del Conveni Estatal. Actualment, ens
trobem en fase de negociacié per a la re-
novacié del Conveni Interprovincial, i to-
tes les parts implicades han manifestat la
possibilitat d'anar cap a un unic Conveni
Catala d'Oficines de Farmacia.

P. Quins efectes tindria?

R. Resulta evident que les oficines de far-
macia de les quatre provincies catalanes
responen a un mateix model de gestid
empresarial, en un Unic sistema sanitari, i
estan sotmeses a les mateixes regles pro-
fessionals, sanitaries i fiscals, de manera
que no té massa sentit que un dels pilars
d'aquest servei public que sén els seus
treballadors tinguin regulacions laborals
diferents. 'homogeneitzacié de les con-
dicions laborals de tots els treballadors
és una questié de pura racionalitat pro-
fessional i economica en el sector, i fins
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i tot d'equitat professional per als propis
treballadors del sector.

P. Que diferencien laboralment les
farmacies de Barcelona de la resta?
R. Existeixen diferencies de costos sala-
rials i d'altres de condicions laborals amb
transcendencia i implicacions economi-
ques que caldra analitzar de forma molt
acurada per articular el necessari periode
transitori sense que afecti la competitivi-
tat de les oficines de farmacia ni els drets
consolidats dels treballadors. Sera una
feina feixuga i no exempta de dificultats,
pero, pel meu coneixement i tracte pro-
fessional dels darrers 15 anys amb nego-
ciadors de les organitzacions sindicals,
crec que, com fins ara, la voluntat d'acord
i la responsabilitat social per preservar un
model d'oficina de farmacia vinculat a la
prestacié d'un servei modern i de quali-
tat simposara i serem capacos d'assolir
aquest nou repte de signar un Conveni
d'ambit catala.

P. De quina manera podran convergir
les 4 provincies en un Unic conveni?
R. Els Convenis Col-lectius sén normes

juridiques fetes pels actors que les han
d'aplicar (empresaris i treballadors). Per
tant, com més protagonisme tinguin en
la seva formulacié, més directes i pro-
peres resultaran respecte els problemes
i necessitats del sector. Caldra, segura-
ment, un periode transitori que permeti
la progressiva homogeneitzacié de con-
dicions laborals, perd disposar d'un Unic
instrument sera quelcom molt positiu
i enfortira les actuals estructures repre-
sentatives de treballadors i empresaris
del sector, dotant-lo laboralment d'una
cohesié institucional molt més potent i
estable.

P. Com han recollit els Convenis
d’oficines de farmacia catalans la si-
tuacio de feblesa del sector?

R. Amb un extraordinari sentit de la res-
ponsabilitat per part de sindicats i em-
presarial que els han negociat. En el cas
de Barcelona, en els Ultims dos convenis
negociats, s'ha aconseguit que la des-
truccié d'ocupacid sigui minima, una
raonable contencié dels costos salarials i
una preservacio i garantia dels drets so-
cials dels treballadors. | aixd ha contribuit

a que hagi estat molt minsa la desapari-
ci¢ doficines de farmacia en la provincia
de Barcelona.

P. Quins canvis derivats del nou rol
de la farmacia en el sistema sanitari
es veuran reflectits en proxims Con-
venis?

R. Haurem d'estar molt atents a la forma-
ci6 i especialitzacio d'aquests professio-
nals, doncs el vell model de la farmacia
com a “dispensadora” de medicaments
té un recorregut molt limitat. Loficina
de farmacia és un element clau, un
collaborador indispensable del sistema
sanitari public en la conscienciacié so-
bre I'Us correcte i administracié del me-
dicament, aixi com la xarxa social més
extensa de professionals especialitzats
en aquesta materia i capacos de donar
respostes eficients a les noves necessi-
tats tant socials com del sistema. Aquest
fet I'nauran de tenir en compte els propis
titulars i els seus empleats, perd també
I'Administracié, per tal de valorar social i
institucionalment el sector de l'oficina de
farmacia i les seves organitzacions repre-
sentatives.
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