LEGISLACION | INCENTIVOS

20 ayudas para el autonomo

La Ley aprobada por el Congreso permitira a los auténomos disfrutar de la tarifa plana durante un afio, tener mas
flexibilidad en sus cotizaciones a la Seguridad Social y compatibilizar su actividad con la maternidad y la jubilacion.

1. Bolea/A. Galisteo. Madrid

Superan los tres millones de afilia-
dos a la Seguridad Social, generaron
mas de 70.000 puestos de trabajo
durante el pasado afio y llevaban
tiempo pidiendo una reforma de sus
condiciones laborales: son los auté-
nomos espanoles, el colectivo al que
va destinada la Ley de Reforma Ur-
gente del Trabajo Auténomo apro-
bada el pasado jueves en el Congreso
de los Diputados. Gracias a esta mo-
dificacion, los trabajadores por
cuenta ajena van a ver recogidas un
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6 meses de ampliacion
enlatarifaplana

Una de las principales barreras para
las personas que se plantean trabajar
por cuenta propia es hacer frente ala
cuota de auténomo, Se trata de una
tarifa que cualquiera de estos traba-
jadores tiene que pagar indepen-
dientemente del rendimiento de su
actividad. Por eso, dentro de la bate-
ria de medidas que se aprobarén pa-
ra mejorar las condiciones laborales
de los auténomos, destaca como ini-
ciativa estrellala ampliacién durante
seis meses de la denominada tarifa
plana. Hasta ahora, las personas que
optaran por trabajar por su cuenta y
constituirse como auténomos po-
dian acogerse al pago de una cuota
de 50 euros a la Seguridad Social du-
rante los primeros seis meses de acti-
vidad. Sin embargo, con la reforma,
el plazo en el que se aplica esta cuan-
tia se amplia durante seis meses has-
tacompletar el afio.

Lo que, a priori, se mantiene igual
es el incremento gradual en la cuota
en funcién del tiempo que transcu-
rra desde que el emprendedor abra
las puertas de su negocio. Esto signi-
fica que pasado un afio desde su
constitucion, —entre los meses 13 y
18- se aplica una reduccion del 50%
ala cuota minima, lo que en la actua-
lidad supone unos 133 euros para el
bolsillo de estos trabajadores. Ade-
mas, la tarifa de autdnomo sigue bo-
nificada durante seis meses ms, con
unarebajadel 30%.

De este modo, ademas de ampliar
hasta el afo la tarifa plana, los em-
prendedores disfrutaran de dos afios
de rebajas en el pago de sus cotiza-
ciones a la Seguridad Social, frente a
los 18 meses de los que disponian en
la actualidad.

buen numero de las medidas que ve-
nian reclamando desde hace tiempo.

Tras obtener el visto bueno de la
Cdmara Baja, con el apoyo de todos
los grupos paliticos, la Ley ha sido
trasladada al Senado. Si éste introdu-
jeraenmiendas, la normativa tendria
que volver a pasar por el Congreso,
mientras que si no hubiera noveda-
des, seria aprobada antes de agosto.
Por tanto, la aplicacion de muchas
medidas podria ser efectivaala vuel-
ta del verano, Sin embargo, las mas
complejas tendran que esperar hasta

elldeenerode 2018 y estaran vincu-
ladas a la aprobacion de los Presu-
puestos Generales del Estado.

Enel paquete de novedades desta-
ca la ampliacion, de seis meses a un
ano, de la tarifa plana de 50 euros
mensuales al darse de alta como au-
tonomo, Para reforzar esta iniciativa,
se ha reducido el tiempo de espera
necesario para poder disfrutar del
pago de esta cuota al reabrir un ne-
gocio tras el cierre de su actividad,
pasando desde los cinco hasta los
dos afios.

Ademas, se han extendido las bo-
nificaciones para los menores de 30
afios y las mujeres de hasta 35 afios.
Por su parte, los jubilados que ha-
yan contratado a algin empleado
tendran la posibilidad de compatibi-
lizar esta actividad con el cobro inte-
gro de su pension, También se reba-
jardn las cotizaciones y las facilida-
des para encontrar a un sustituto
cuando una mujer decida quedarse
embarazada.

En esta direccion también van
ciertas medidas que favorecen la
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Esto supone un aliciente muy im-
portante para el emprendimiento,
Como se puede observar en el grafi-
co adjunto, desde que se implantd
el pago unico de 50 euros, el niime-
ro de altas registradas como traba-
jadores por cuenta propia se ha re-
cuperado hasta superar los nime-
ros de 2009.

Los expertos consultados afir-
man que esta medida permitird alos
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nuevos autonomos destinar sus es-
fuerzos econdmicos a impulsar su
negocio gracias a otras iniciativas.
Asi, contratar los servicios de una
asesoria profesional, implantar una
pagina web o realizar estudios de
mercado en los que encontrar a los
clientes adecuados, serdn gastos que
los emprendedores podran asumir
mis ficilmente durante los prime-
ros 24 meses de actividad.
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Retomar la actividad

Entre las condiciones que mas di-
suaden a un auténomo la hora de
reabrir su negocio se encuentra el
hecho de tener que enfrentarse al
entramado legal que en muchas oca-
siones supone esta iniciativa. Para

Una opcidn tras la universidad

Tras observar la escasa oferta de
trabajo de la que disponia al aca-
bar su segunda carrera, Javier
Pastor decidié que era el mo-
mento de iniciar su proyecto per-
sonal. “Hice varias entrevistas
para ser becario en agencias, pe-
ro las condiciones no me conven-
cian”. Lo que si persuadid hace
mas de dos afios a este redactor
publicitario fueron las oportuni-
dades que, por su juventud, le

ofrecia el hecho de constituirse
como auténomo. “No es lo mis-
mo pagar 50 euros al inicio de tu
actividad que arrancar con las
cuotas de una empresa’, sefiala
Pastor, quien valora positivamen-
te las nuevas bonificaciones para
jovenes con un perfil similar al
suyo. "Aunque falta camino por
recorrer, es una medida util", afir-
ma quien valora la libertad que le
da ser su propio jefe.

compatibilidad entre la vida laboral
y personal como las bonificaciones
en las cuotas para las personas con
dependientes asu cargo.

Por otro lado, la reforma propor-
ciona mayor flexibilidad para darse
de alta en la Seguridad Social y cam-
biar la base de cotizacion a lo largo
del afo. También se ofrecen deduc-
ciones para los que trabajen desde
casa, los que tengan que comer fue-
ra; y se protegen los desplazamien-
tos al trabajo. Aqui se detallan las 20
iniciativas mas importantes:

intentar solventar esto, una de las
iniciativas incluidas en el paquete de
reformas de la nueva ley reduciri el
periodo necesario para volver a dis-
frutar de la tarifa plana tras haber in-
terrumpido laactividad. Es decir, pa-
ra poder emprender pagando una
cuota de 50 euros a la Seguridad So-
cial ya no sera necesario tener que
esperar cinco afos, sino que este pe-
riodo se reduce a los dos ejercicios
desde el cese.

Por su parte, el auténomo que ha-
yadisfrutado de algiin tipo de bonifi-
cacion tendrd que postergar la rea-
pertura doce meses mds, es decir,
tres afios. En este sentido, los impul-
sores de esta medida tratan de que
una vez acumulada la experiencia
que implica un fracaso, los auténo-
mos disfruten de una segunda opor-
tunidad para poder llevar a cabo sus
iniciativas laborales.
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Premioala juventud

Pese a que emprender no es solo una
actividad reservada a los mds jove-
nes, si es un periodo en que los futu-
108 autdnomos necesitarin mayor
apoyo. Una demanda recogida en las
nuevas medidas y de la que disfruta-
ran los menores de 30 afios y las mu-
jeres menores de 35 anos, que po-
drin encadenar hasta tres afos de
bonificaciones en funcién de la evo-
lucion de su negocio.

La iniciativa trata de compatibili-
zar la reduccion del 30% de su cuota
durante treinta meses, de la que ya
disponia este colectivo, con la tarifa
plana. Asi, las personas que se en-
cuentren en este rango de edad no
tendrin que decantarse por una u
otra opeion, como sucedia hasta el
momento.



Tramites para darse de alta

Los primeros pasos para
emprender y darse de alta
como auténomo son los
mas sencillos y rapidos si
se decide por ejercer una
actividad econdémica por
cuenta propia. Sin embar-
go, es necesario llevar a ca-
bo ciertos tramites admi-
nistrativos que hay que co-
nocer:

El primer paso consiste
en darse de alta en Hacien-
da. Para ello hay que pre-
sentar la declaracion cen-
sal, (los Modelos 036 y
037), en los gue se inclu-

yen los datos personales,
la actividad que se va a
ejercer, la ubicacion del ne-
gocio y los impuestos que
Sevan a pagar.

Enun plazo de treinta di-
as desde que se visita Ha-
cienda, hay que darse de
alta en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auté-
nomos (RETA) de la Segu-
ridad Social. Para ello es
necesario presentar el mo-
delo TAQO521 en alguna de
las administraciones de la
Seguridad Social junto con
fotocopia del DNI y |a foto-

copia del alta en Hacienda.
En este momento es cuan-
do se debe decidir la base
de cotizacion y las cober-
turas por las que cotizar,

Sitiene pensado abrir un
local desde el que adminis-
trar su negocio, debe soli-
citar una licencia de aper-
tura en el Ayuntamiento de
la localidad donde vaya a
establecerse.

Por dltimo, es necesario
comunicar la apertura en
el organismo de trabajo
competente, en delegacio-
nes autonémicas.

Establecer su propia base

Una de las principales ven-
tajas que tienen los auto-
nomos es que pueden es-
tablecer su propia base
imponible —que seria co-
mo el equivalente a su sa-
lario— para realizar los pa-
gos a la Seguridad Social.
Esto provoca que mas del
85% escoja el minimo per-
mitido, que es de 893 eu-
ros para los menores de 49
afios. Pero elegir siempre
la cantidad mas baja es un
error, provocado porque
muchos auténomos conci-
ben las cotizaciones como

un impuesto, en lugar de
contemplarlas como un
seguro para el futuro.

No hay que perder de
vista que los pagos del pre-
sente seran la base sobre
la que se calcularan las
prestaciones para cubrir
los imprevistos. Siun auté-
nomo sufre una enferme-
dad o un accidente no la-
boral, entre el dia 4 y el 20
de la baja, recibirad el 60%
de la cantidad sobre la que
estaba cotizando. A partir
del dia 25, este porcentaje
ascendera al 75%. Ade-

mas, si ha elegido pagar la
cuota por accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales recibira el
75% de su cotizacion cuan-
do sufran alguno de estos
percances. También se
puede cotizar la presta-
cion por cese de actividad
—que tiene un tipo adicio-
nal del 2,2%— para aumen-
tar la cuantia del paro. Por
ultimo, la base establecida
por el auténomo servird de
referencia para determinar
sus ingresos por materni-
dady jubilacion.
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Flexibilidad para las altas
enla Seguridad Social

Hasta ahora, siun auténomo se daba
de alta por ejemplo un 25 de mayo y
de baja el 12 de julio, estaba obligado
a pagar a la Seguridad Social la coti-
zacion completa correspondiente a
ambos meses, aunque en realidad
s6lo habia trabajado durante 20 dias.
Esto es especialmente frecuente en-
tre aquellas personas que no tienen
una relacion estable con sus clientes,
sino que trabajan principalmente en
proyectos puntuales, limitados en el
tiempo.

Lanueva medida proporciona fle-
xibilidad para que los auténomos se
puedan dar de alta y de baja de la Se-
guridad Social hasta tres veces al afio
con derecho a empezar a pagar des-
de el mismo dia en que realizan el
tramite. Esto es, una persona que se
inscriba el 15 de junio tnicamente
tendrd que abonar la mitad de la cuo-
ta. Pero a partir de la cuarta vez que
vuelva a darse de alta-lo que sucede
solo en casos excepcionales de una
volatilidad muy alta—; volvera al sis-
tema anterior y tendra que cotizar
por el mes integro.
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Cambios en labase
de cotizacion

Esta novedad permitird a los autono-
mos cambiar su base de cotizacion a
la Seguridad Social hasta cuatro ve-
ces al afio. Se trata de una medida
que pretende adaptarse a la tempo-
ralidad de muchos negocios, permi-
tiendo que puedan aumentar su con-
tribucion durante la época en la que
tienen mds ingresos y reducirla
cuando su facturacion disminuye.

Por tanto, algunos de los principa-
les beneficiarios seran aquéllos que
trabajan en actividades relacionadas
con la hosteleria o la restauracion,
que tienen un pico de negocio du-
rante el verano pero ven reducida su
actividad en invierno. Esta novedad
también puede ser aprovechada por
aquellas personas que a corto plazo
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tengan previsto cogerse una baja,
por causas como la maternidad o
porque les van a realizar una impor-
tante intervencion quirirgica. Al au-
mentar sus bases de cotizacion du-
rante los dias previos, también eleva-
rén la cuantia de las prestaciones que
recibirin cuando estén inactivos,
Con el sistema vigente solo se pue-
den hacer dos cambios durante el
afo. La fecha limite para solicitarlos
es el 31 de octubre —para aquellos
que se harin efectivos durante el pri-
mer semestre del afio siguiente- y el
30 de abril, para que entren en vigor

durante el segundo semestre. Con la
nueva medida se introducirdn cua-
tro plazos, para que el cambio en la
cotizacion sea valido durante un tri-

mestre.

Reduccion del recargo
porunretrasoenel pago

Esta es una de las medidas mds im-
portantes, pues afecta a cualquier ti-
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po de auténomo. Y es que las dificul-
tades para cuadrar los ingresos y los
gastos provocan que en ocasiones
estos profesionales no lleguen a
tiempo para pagar sus cotizaciones a
la Seguridad Social. Hasta ahora, es-
te demora se penalizaba duramente,
con una multa del 20% de la canti-
dad adeudada, siempre que no se
tardara mas de un mes en realizar el
pago y fuera la primera vez que se
producia un retraso. Gracias a la
nueva medida, este porcentaje se re-
ducird a la mitad, un 10%. Esto su-
pondra un importante alivio econo-

Pagar dos meses por diez dias

Desde hace poco mas de un afio,
Angel Gémez Varela participa co-
mo consultor sobre experiencia
de cliente en proyectos de varias
empresas. Seglin recuerda, “uno
de ellos empezé el 24 de abril y
terming el 4 de mayo", fechas en
las que tramitd, respectivamen-
te, su alta y baja como auténomo
en la Seguridad Social. Pese a
que sélo habia estado activo du-
rante 10 dias, tuvo que pagar una

cotizacion como si hubiera traba-
jado durante los dos meses al
completo. Ahora, como no sabe
cuando surgira un nuevo proyec-
to, le cuesta anticipar si le com-
pensa darse de baja en la Seguri-
dad Social al acabar el tltimo.
Por eso, espera animado “la me-
dida que proporcionara flexibili-
dad para las altas y las bajas, pa-
gando sélo por los dfas trabaja-
dos vy no por todo el mes”.

mico para todos aquellos negocios
que se demoran en los pagos debido
a que, a su vez, un cliente tampoco
les abond sus facturas en plazo o que
tuvieron que afrontar gastos impre-
vistos, como la adquisicion de un
nueve ordenador, para seguir reali-
zando su trabajo.

Sin embargo, hay que tener en
cuenta que la demora en los pagos a
la Seguridad Social provocara tam-
bién que se pierdan las bonificacio-
nes. Por ejemplo, un auténomo que
tenga un retraso durante su primer
mes de actividad no podra disfrutar
de la tarifa plana. Ademis, se man-
tiene lasancion del 20% para cuando
se salde la deuda entre el primer v el
segundo mes y del 35% para cuando
se supere este plazo.

/

Devolucion automatica
del exceso de cotizacion

La entrada en vigor de esta medida
permitird que la Seguridad Social
devuelva automaticamente los co-
bros extra que hace a algunas perso-
nas que trabajan simultineamente
como asalariados y como autono-
mos, Los afectados son tinicamente
aquellos que en su empleo habitual
ya cotizan sobre la base méaxima. Es-
to implica que si por ejemplo tienen
un salario de 6.000 euros, tnica-
mente cotizaran por los primeros
3.751 euros, pues es la cantidad en la
que se establece el limite, teniendo
en cuenta la pension méxima que se
puede recibir.

Por tanto, no tiene sentido que
una persona que ya alcanza el tope
méximo en su cotizacion de asalaria-
do tenga que pagar ademéds como au-
tonomo. Aungue la medida no ataja
el problema de raiz -la Seguridad
Social seguird realizando los co-
bros-, permitira que la devolucion se
efectie de oficio, sin que el afectado
tenga que reclamar sus derechos.
Los numerosos trimites burocrati-
cos que implica la solicitud de la de-
volucion provoca que, actualmente,
muchos auténomos se resignen a no
recuperar su dinero.
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Otros impuestos: IVA e IRPF

Cada trimestre, los auto-
nomos deben realizar los
pagos correspondientes a
su IRPF e IVA. En el caso
del primer impuesto, la
cuantia es una proporcion
de los beneficios obteni-
dos. Actualmente, existen
diversos trames, con por-
centajes que ascienden a
medida que también au-
mentan los dividendos. El
sistema no esta unificado
en toda la Peninsula, sino
que existen importantes
diferencias entre comuni-
dades auténomas. Los au-

tonomos que facturen me-
nos de 600.000 euros
pueden realizar su decla-
racion con el régimen de
estimacién directa simpli-
ficada, que les proporcio-
nara facilidades para cal-
cular las amortizaciones y
justificar los gastos. Aqué-
llos que se dediquen a acti-
vidades como la agricultu-
ra o el comercio minorista
y no superen los 250.000
euros de facturacion, po-
dran optar por el régimen
de estimacién objetiva o
modulos. De esta forma,

sera mucho mas sencillo el
calculo de las cantidades a
pagar cada trimestre.

Los auténomos también
deben completar un libro
de facturas emitidas que
les permitira determinar el
IVA a pagar. Aunque el tipo
general es del 21%, existen
tipos reducidos del 10%
(para hosteleria, restau-
rantes o bienes de agricul-
tura) y el 4% (para alimen-
tos, medicamentos o li-
bros). Ademas, algunos
servicios estan exentos de
este tributo.

Qué sueldo fijarse

Antes de iniciar su activi-
dad profesional, los auté-
nomos deben trazar un
plan de negocio en el que
establezcan el precio que
cobraran por sus servicios.
Sin embargo, muchos es-
tablecen una cantidad de-
masiado baja debido a que
no tienen en cuenta el pa-
go de los distintos impues-
tos ni los costes extraordi-
narios que derivan de su
actividad. Los mas comu-
nes son los gastos para
transporte o la adquisicién
de material, pero también

pueden surgir otros como
elalquiler de un espacio de
trabajo o la compra de ves-
timenta adecuada. Ade-
mas, deben tener en cuen-
ta que dedicaran una parte
importante de su jornada
laboral a actividades que
no estan directamente re-
muneradas, como despla-
zarse, tener reuniones o
cumplir con los papeleos
administrativos.

Para fijar su salario, ten-
dran que consultar los pre-
cios del mercado. Debido a
la gran cantidad de auto-

nomos que hay en Espafia,
no suele ser buena idea in-
tentar competir sélo por
coste, Lo recomendable es
especializarse en una acti-
vidad concreta ofreciendo
la méxima calidad o un es-
tilo propio. Aunque al prin-
cipio de su nueva vida la-
boral, el auténomo puede
prestar trabajar sélo para
una compafia, conviene
que empiece a buscar ra-
pidamente nuevas empre-
sas que le eviten depender
exclusivamente de un
cliente.

< Viene de la pagina 3
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Trabajar desdecasa

Cada vez es mas habitual que los au-
tonomos, por el tipo de trabajo que
desempefian, establezcan su centro
de trabajo en el hogar. A pesar de que
esta préctica pueda tener numerosas
ventajas, —por el ahorro en los gastos
de alquiler de un local y la comodi-
dad que puede suponer para una
persona desempeiiar su actividad
profesional desde casa- a la hora de
deducir ciertos gastos frente a Ha-
cienda no quedaba claro qué por-
centaje de la factura de la luz, del
aguaode Internet se destinaba al uso
personal y cudl al profesional.

Es mas, actualmente la Direccién
General de Tributos s6lo acepta una
desgravacion del 20% en la factura
del agua y la electricidad en caso de
disponer de contadores separados.
En cuanto a los gastos de teléfono,
para poder acogerse a la rebaja, tam-
bién es imprescindible tener dos li-
neas diferenciadas. En la prdctica,
esto no es nada habitual, lo que pro-
voca que finalmente los autonomos
no deduzcan estos gastos o, en su de-
fecto, quelarebajasea erronea.

Tratando de solventar este pro-
blema, la Ley de Reformas Urgentes
del Trabajo Auténomo ha contem-
plado que, por defecto, los autono-
mos que trabajen desde casa podrin
deducirse una parte de la factura. Se
trata de los gastos de IRPF referidos
al consumo del agua, de electricidad,
y de teléfono, a los que se han incor-
porado los de Internet, recogiendo el
paulatino avance de los medios elec-
tronicos en el mundo laboral.

Pese aque en un primer momento
se valord que la rebaja en los gastos
que provocan los suministros nece-
sarios para trabajar desde el hogar
fueran de un 20%, posteriormente,
la tarifa se ha ampliado diez puntos.
Finalmente, la bonificacion serd un
descuento del 30% de la factura del
agua, la electricidad, la linea de telé-
fono e Internet sin que se necesite
separar los contadores.

Queda por ver como se articula es-
ta mediday la formula con la que de-
be presentarse ante Hacienda.

Dreamstime

Accidenteinitinere’
Frente al autonomo que trabaja des-
de su casa, estd el que lo hace en una
oficina, un taller o cualquier otro
centro al que tenga que desplazarse
cada dia para desempeniar su activi-
dad. Para estos tiltimos va destinada
la iniciativa que protegerd cualquier
incidente que puedan sufrir en el
trayecto desde su hogar hasta el cen-
tro de trabajo.

Hasta ahora, la Seguridad Social
no contemplaba los accidentes in iti-
nere para los auténomaos, con lo que,
en caso de sufrir un accidente de tra-
fico cuando se vuelve de la oficina, se
consideraba como enfermedad co-
mun. Esto, entre otros factores, afec-
ta al cobro de las prestraciones, lo
que supone que se aplique el 60% de
la pension desde el dia 4 al 20 de la
baja y del 75% a partir del dia 21 de
baja.

Ahora, al considerar los incidentes
de este tipo como accidente de tra-
bajo -al igual que sucede con la en-

fermedad profesional-, se aplicari el
75% de la prestacién desde el dia si-
guiente de la baja. Para poder perci-
bir esta ayuda, el auténomo deberd
haber optado por pagar la cuota de
contingencias profesionales.
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Comida en jornada laboral

Otra de las iniciativas directamente
relacionadas con el lugar desde el

La dieta, un 10% de los gastos

César Jayaro es un psicélogo
venezolano que decidié consti-
tuirse como auténomo en 2015
cuando comenzo a ejercer otras
actividades relacionados con su
formacion. “Complementé mis
estudios con neuromdrketing y
comercio, por lo que ademas de
sesiones de psicologia, hago es-
tudios de consultoria y doy char-
las en la Universidad”, afirma. Por
el tipo de actividad que realiza,

Jayaro tiene que comer fuera de
su casa los cinco dias de la sema-
na, “en ocasiones llegan a seis",
afirma el auténomo, que consi-
dera que la medida que le va a
permitir deducirse 26 euros al
dia puede beneficirarle especial-
mente. “Las dietas se comen un
10% de mi sueldo, lo que repre-
senta unos 300 euros al mes”, se-
fiala el psicélogo, esperanzado
con los nuevos incentivos.

que el auténomo desempeia su acti-
vidad es la que le permitira deducir-
se hasta 26,67 euros al dia por dietas,
Esta cifra se eleva hasta los 48,08 eu-
ros cuando los profesionales traba-
jendesde el extranjero.

Esta medida supondri un ahorro
importante en los gastos de los autd-
nomos que, por su trabajo, tengan
que pasar la mayor parte de la jorna-
da en localizaciones distintas a las
que tienen su residenciay les seaim-
posible volver al hogar para comer.
También es especialmente relevante
para los auténomos que tratan asun-
tos referidos a su actividad durante
comidas de trabajo, como negociar
acuerdos con clientes o precios con
proveedores. Ademds, serd una gran
ayuda para los emprendedores que
exporten y tengan que desplazarse.

Para poder justificar que el dinero
se destina a la manutencion, los pa-
gos que realiza el autonomo deberan
realizarse de forma telemdtica y en
establecimientos de restauracion y
hosteleria. Con esta prictica se pre-
tende que quede un rastro de la ope-
racién para evitar posibles fraudes.
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Formacion

Laley prevé ampliar la oferta de cur-
sos destinados a los autonomos, pues
actualmente solo uno de cada 300
programas estd dirigido especifica-
mente a este colectivo, Esta forma-
cion es especialmente necesaria para
que aprendan a gestionar su negocio
y a realizar los diferentes tramites,
sobre todo los relacionados con el
pago de impuestos. También se
prestara especial atencion a otras
areas como la prevencion de riesgos
laboralesy la contratacion.

Los programas tendrdn el objetivo
de mejorar sus competencias profe-
sionales y aumentar su empleabili-
dad. Por ejemplo, esto se puede ha-
cer a través de cursos sobre el cuida-
do de piscinas o jardines, para que
puedan seguir activos durante el ve-
rano. Para cofinanciar este aumento
de laoferta de formacion, se plantea-
rila posibilidad de subir en una déci-
ma la cotizacion de los auténomos a
la Seguridad Social.



La edad del auténomo

Pese a que la mayor parte
de las medidas estan des-
tinadas a fomentar el em-
prendimiento entre los j6-
venes, los auténomos es-
pafoles de menos de 25
afios no representan ni si-
quiera un 2% del total de
este colectivo. Frente a es-
te dato se encuentran los
mas de 500.000 trabaja-
dores por cuenta ajena
que tienen 55 afios o mas.

Es decir, segtin los nu-
meros proporcionados por
la Federacién Nacional de
Auténomos (ATA), en fe-

brero de 2017, uno de cada
cuatro auténomos en Es-
pafia se encuentra a las
puertas de la jubilacién. Es
el segundo grupo de edad
mas representado y para
ellos va dirigida la iniciativa
que busca compatibilizar
el salario con la pension.
Por su parte, el colectivo
mas numeroso es el for-
mado por personas que
tienen entre 40 y 54 afos.
Este grupo, que es el
45,7% del total de auténo-
mos espafoles, cumple
con un perfil que debe ir

pensando en cambiar la
base de cotizacién en su
cuota para aumentarla y
que pueda percibir una
cuantia superior en el mo-
mento en que decida dar
por finalizada su vida pro-
fesional.

Por Lltimo, el segundo
colectivo que mds auténo-
mos aglutina es el que esta
comprendido entre las
edades de los 25 hasta los
39 afios. Asi, este grupo
acapara el 26,8% del total,
con una cifra cercana a los
529.000 trabajadores.

Cémo planificar la jubilacion

Los jubilados auténomos
reciben de media casi 500
euros menos de pensién
que los trabajadores asala-
riados. En concreto, la dife-
rencia es de 708 euros
frente a 1.205, segln de-
nunciaba la Unién de Pro-
fesionales y Trabajadores
Auténomos (UPTA). Esto
llevaba a la mayoria de au-
ténomos a asegurar que
confiaba "poco o nada” en
mantener su nivel de vida
cuando se retire, segtin un
estudio de Aegon. Sin em-
bargo, el principal motivo

de esta diferencia esta en
gue la mayoria de los aut6-
nomos elige cotizar a la
Seguridad Social con la
base imponible mas baja,
que es de 893 euros. Con
esta cantidad, y dando por
supuesto que se cotice du-
rante al menos 35 afios, la
pensién que le correspon-
dera apenas superara los
700 euros. Para elevar esta
cantidad, se debe planifi-
car la retirada con sufi-
ciente antelacién.

Durante la préxima dé-
cada, se aumentara la

edad de jubilacion desde
los 65 afios hasta los 67.
Ademas, el periodo mini-
mo de cotizacién ascende-
ra desde los 15 afios hasta
los 25. A partir de lo cotiza-
do en este plazo, se deter-
minara la cuantia de la
pension. Por tanto convie-
ne que al cumplir los 42
afios el auténomo eleve su
base imponible. Ademas
los que hayan cotizado du-
rante 35 afios tendrén la
oportunidad de pedir la ju-
bilacién anticipada cuando
cumplan 63 afios.
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Favorecer lamaternidad

Lalibertad con la que se puede com-
patibilizar la vida laboral con la per-
sonal es uno de los grandes atracti-
vos que llevan a las personas a cons-
tituirse como auténomos, Sin em-
bargo, en muchas ocasiones la difusa
linea que separa estos dos escenarios
en el dia a dia de los profesionales
por cuenta propia dificulta la toma
de algunas decisiones. Una de las
mads importantes es la maternidad, y
es precisamente en lo que han incidi-
do una buena parte de las reformas
para mejorar las condiciones labora-
les de los autonomos.

De este modo, buscando facilida-
des para que las mujeres puedan ser
madres y a la vez, que sus negocios
siguan su actividad, las autbnomas
seguiran disfrutando de una bonifi-
cacion del 100% de la cuota minima
del autonomo y de los seguros socia-
les del trabajador que sustituya a la
responsable,

Esta medida, que ya existia antes
de la reforma, ha eliminado una de
las condiciones vinculada al sustitu-
to de la mujer durante el periodo de
baja, que se establece en un méximo
de 16 semanas y que segun varias
fuentes previsiblemente se verd am-
pliado. Gracias a la nueva iniciativa
no serd obligatorio que se contrate a
una persona que esté desempleada,
es decir, no serd necesario incorpo-
raraun censado en el INEM.

Con la eliminacion de este requisi-
to, la reforma busca que la actividad
normal del negocio no se vearesenti-
da cuando el auténomo no esté al
frente del negocio . De este modo, se
ofrece la posibilidad de que una per-
sona del entorno de la madre, que
haya estado colaborando con ella en
otras ocasiones, pueda hacerse con
las riendas de la compaiia durante
los meses que dure labaja.

Ademis, otro incentivo destinado
a la maternidad trata de fomentar la
reincorporacion de la mujer tras ser
madre. Para ello, las trabajadoras
que se incorporen en el plazo de dos
afios, podran beneficiarse de la tarifa
plana, es decir, del pago de 50 euros
por las contingencias comunes du-
rante 12 meses.

Dreamstime
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Ayudas para el cuidado
aladependencia

La reforma de los auténomos tam-
bién incluye ciertas iniciativas enca-
minadas a apoyar a aquellos que son
responsables de personas depen-
dientes. De este modo se amplia des-
de los 7 aftos hasta los 12 afios la edad
de los menores a cargo de los traba-
jadores, lo que les da derecho a obte-
ner el reconocimiento y las ventajas

en el pago de su tarifa por concilia-
cion familiar. Asi, los autonomos que
se encuentren en esta situacion, que
se acojan auna reduccion de jornada
y sean sustituidos contratando a otro
trabajador, pueden bonificar el
100% de su cuota a la Seguridad So-
cial durante doce meses, Por su par-
te, se aplica lamisma exencion y du-
rante el mismo periodo de tiempo
para los trabajadores por cuenta
propia que tengan a su cargo perso-
nas dependientes. Por otro lado, los
auténomos que tengan hijos con dis-
capacidad podran contratarlos.
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Emprender
condiscapacidad
Actualmente, los emprendedores
con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% disfrutan de una se-
rie de bonificaciones en su cuota. En
este sentido, destaca sobre el resto la
aplicacion de la tarifa plana durante
los 12 primeros meses de actividad,
una medida que, con la reforma ac-
tual, se aplicard a cualquiera que ini-

Madre y médico a la vez

En 2008, por culpa de la crisis
economica, la clinica madrilefia
donde Altagracia Morel ejercia la
medicina, realizé un ERE que
afectd a buena parte de la planti-
lla. “A los pocos meses de estar
sin trabajo decidi constituirme
como auténoma y aunque al
principio costo, rapidamente em-
pecé a tratar a parte de mis pa-
cientes en mi propia casa", afir-
ma Morel. Tras dos afios ejercien-

do por su cuenta se quedé emba-
razada. "No podia estar mucho
tiempo sin trabajar, con lo que
tras ocho meses de baja retomé
la actividad", sefiala Morel que
valora que la 'tarifa plana’ hubiera
sido una gran ayuda en su caso. A
pesar de no disponer de la esta-
bilidad que le daba la clinica, la
médica indica que lo mejor de ser
auénoma es poder estar con sus
hijos cuando ellos la reclaman.

cie un negocio. A continuacion, des-
de el mes 13 hasta el 60, tenian una
rebaja en la tarifa a la Seguridad So-
cial del 50%. Por lo tanto, durante 54
meses estas personas pagan una
cuota que en 2017 se sitiia en 133,52
euros. Aunque atn sin especificar,
los expertos apuntan a una amplia-
cion de los meses en los que podran
disfrutar de bonificaciones v rebajas
mas amplias en la cuota de autono-

mos.
Compatibilidad
con la pensién
Atendiendo al envejecimiento de la
poblacion activa, la nueva Ley per-
mitird que un auténomo, siempre
que tenga contratado al menos a un
trabajador, compatibilice su salario
con el cobro del 100% de su pension.
Hasta ahora, estos profesionales sdlo
podian recibir el 50% de la presta-
cion.

El Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social cifra en 40.000 los poten-
ciales beneficiarios de esta medida.
Un perfil tipico es el de aquellas per-
sonas que pueden seguir desempe-
fiando su trabajo pese a la edad, co-
mo los abogados, médicos, arquitec-
tos o asesores fiscales. Esta es tam-
bién una opei6n interesante para los
antiguos directivos de una compaiiia
que, tras su jubilacion, deseen seguir
facturando por ejercer una labor de
asesoramiento o supervision del
buen funcionamiento de la organi-
zacion.

Pero el caso mds habitual es el de
aquellos auténomos jubilados que,
debido a que reciben una pension
demasiado baja, necesitan una fuen-
te complementaria de ingresos. Ac-
tualmente, cercadel 80% de los jubi-
lados activos que hay en Espafia son
auténomos, un total aproximado de
27.000 personas. Como esta cifra ird
en aumento durante los proximos
aiios, se ha planteado que la compa-
tibilidad con el cobro del 100% de la
pension se extienda a todos los jubi-
lados y no tinicamente a aquellos que
han contratado aun empleado.

Pasaa la pagina 6 >
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Mejoras
enlacontratacion
Hasta la fecha, cuando un auténomo
contrataba a un trabajador perdia la
mayor parte de las bonificaciones de
las que disfrutaba en ese momento.
Esto provocaba que, pese a que la ac-
tividad del negocio lo demandara,
muchos trabajadores por cuenta
propia hicieran nimeros y prefirie-
ran perder oportunidades de merca-
do antes que renunciar a las deduc-
ciones en sus tarifas con la Seguridad

Social.

Segtin los expertos, esta incompa-
tibilidad es una contradictoria frente
ala necesidad de crear empleo y re-
ducir el paro en Espaiia. Sin embar-
go, con la entrada en vigor de la re-
forma, el emprendedor podri con-
tratar a trabajadores manteniendo la
ayuda en las cotizaciones y la tarifa
plana. Asi siuna persona necesita re-
forzar su plantilla a los pocos meses
de iniciar la andadura de su negocio,
podrd incorporar a un trabajador sin
renunciarasu tarifa bonificada.

Ademas, el autonomo tiene que
valorar el tipo de contrato que reali-
zaal trabajador. Pese a que puede ser
interesante contratar por unos me-
ses vinculado a un repunte de su ac-
tividad, debe estudiar si le interesa
mis realizar un contrato indefinido.
Para este caso, el emprendedor dis-
frutard de una bonificacion del 100%
en la cotizacion a la Seguridad Social
por laaltanueva.
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Incorporacion
de familiares al negocio

Para los pequefios comercios que li-
gan su actividad de forma directa
conel periodo estival, o para los agri-
cultores, el entorno familiar suele ser
unapoyo fundamental para su traba-
jo. Sin embargo, la opcion de dar de
alta a sus parientes en la Seguridad
Social suponia, en numerosas oca-
siones, un problema mds que un be-
neficio. Esto se debe ala formula del
autonomo colaborador, una figura
por la que el familiar del auténomo
tenia que darse de alta también bajo
este régimen, renunciando a los de-
rechos que podia disfrutar cualquier
persona que fuera contratada como
trabajador por cuenta ajena.

Asi, se producian situaciones in-
deseables como, por ejemplo el caso
del hermano de un hostelero que co-
labora con el negocio de su familiar
solamente durante los meses de ve-
rano, por lo que tiene que darse de
alta como autonomo. De este modo,
si después decidia emprender por su
cuenta, no tenia derecho a disfrutar
de la tarifa plana hasta pasados cinco
afios.

Por eso, las medidas incorporadas
tratan de rebajar la influencia del
auténomo colaborador, eliminando
el limite en el nimero de contrata-
ciones de familiares y la condicién
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NUMERO DE AUTGNOMOS CON ASALARIADOS

227.490

93.253

Con 1 trabajador

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Con 2 trabajadores

45.806 25195 41.481
[
Con 3 trabajadores Con 4 trabajadores Con 50més

Experiencia internacional
para contratar en Espafia

Después de pasar tres afios vi-
viendo en el extranjero, Jordi Cals
decidié regresar para ejercer su
labor como programador en su
proyecto Pymesworld.com. “De-
cidi empezar por el primer pelda-
fio y constituirme como auténo-
mo porque era la forma maés eco-
ndmica para empezar a operar’,
afirma el informatico. A los seis
meses de comenzar su negocio,
su buen hacer gestionando pagi-

nas web le llevé a tener que con-
tratar un experto en marketing
digital. Por eso, Cals considera
que medidas como poder combi-
nar la ‘tarifa plana' con las incor-
poraciones son “una gran ayuda
a los emprendedores, para que
puedan ofrecer servicios de cali-
dad". Para final del verano, espera
aumentar de nuevo su plantilla y
se plantea dar el salto a pyme en
un futuro no muy lejano.

de que sean menores de 45 anos.

Ademas, los autonomos que con-
traten de forma indefinida a sus fa-
miliares —padres, hermanos, conyu-
ge, hijos, yernos v nueras- como asa-
lariados de forma indefinida tendran
derecho a una bonificacion total de
las cotizaciones a la Seguridad So-
cial. Para ello, serd necesario que en
los doce meses anteriores a la con-
tratacion no se haya despedido a na-
die de forma improcedente. Igual-
mente, en los meses posteriores a la
llegada del familiar se debe mante-
ner la plantilla del negocio.
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Base de cotizacion
desvinculada del SMI

Hasta ahora, el aumento de la base
minima de cotizacion a la Seguridad

Social de los auténomos societarios
estaba vinculada a la evolucion del
Salario Minimo Interprofesional
(SMI). Sinembargo, lasubida del 8%
acordada a principios de afio por PP
v PSOE suponia una carga extra de-
masiado elevada para estos trabaja-
dores. Por ello, se ha decidido rom-
per la vinculacion y establecer un
nuevo sistema.

Hay que tener en cuenta que esta
novedad tnicamente afecta alos au-
tonomos societarios, que son aque-
llos que han constituido una empre-
sa. Se trata de una de las figuras mds
polémicas debido a que, para poder
cotizar como auténomo, el propieta-
rio de la compaiiia tiene que acredi-
tar que esta desarrollando una acti-
vidad independiente de la sociedad
que ha fundado, Ademas de tenerun
sistema de cotizacion especial, estos
autdénomos no pueden acceder a de-
terminadas bonficaciones, como la
tarifa plana.
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Nuevo sistema
de negociacion

Para reemplazar al método anterior,
las bases de cotizacién de los auténo-
mos societarios serdn decididas por
el Gobierno, a través de los Presu-
puestos Generales del Estado, tras
abrir un proceso de didlogo social
con las principales organizaciones
del sector, Se espera que para los
proximos afios estas subidas oscilen
entre el 0% y el 3%.
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Participacioninstitucional
Con la entrada en vigor de la Ley de
Reformas Urgentes del Trabajo Au-

¢Cuando es

el momento
de constituir
una sociedad?

Una de las principales
dudas que se debe plantear
cualquiera que inicie una
carrera profesional en
solitario es si facturar como
auténomo o constituir una
empresa. En las primeras
fases de su trayectoria
puede compensarle la
primera opcién porque,
aunque asumira plena
responsabilidad sobre las
deudas, tendra menos
tramites administrativos

y pagara menos impuestos.
Esto se debe a que las
retenciones del IRPF

—que actualmente son

del 9% para los nuevos
auténomos— seran
inferiores a las cantidades a
pagar por el Impuesto de
Sociedades, que tiene un
tipo reducido del 15%. Pero
amedida que aumente su
facturacién también ird
subiendo en los tramos del
IRPF, con unas retenciones
que en algunas autonomias
pueden llegar a superar el
50%. Por contra, con el
tributo de Sociedades
nunca rebasara la barrera
del 25%. Esto implica que
los auténomeos tendran que
calcular cuando es la
acasion adecuada para
constituir una empresa.

La mayoria de los expertos
aconseja dar este salto
cuando se alcancen los
40.000 euros de beneficio.
Pero el momento ideal
dependera de cada caso
concreto, teniendo en
cuenta otros factores como
si se ha contratado

a empleados.

ténomo, se abrird un plazo de un afio
para que el Gobierno de cabida a las
principales organizaciones del sec-
tor en el Consejo Econdmico Social.
En este Organo se encuentran ya re-
presentados la patronal CEOE, los
sindicatos CCOO y UGT, las coope-
rativas y las organizaciones agrico-
las. De esta forma, se cumple una de
las principales reclamaciones de las
asociaciones del sector, como la Fe-
deracién Nacional de Trabajadores
Auténomos (ATA) y la Union de
Profesionales y Trabajadores Aut6-
nomos (UPTA), que han celebrado
la aprobacion de la nueva Ley. Con
esta medida, ambas plataformas han
conseguido tener presencia en el
didlogo social y la negociacion de las
futuras reformas que planteen los
distintos Gobiernos, Ademas, el ob-
jetivo de las asociaciones es ampliar
también su participacion en otros
ambitos, como el disefio de los cur-
sos de formacion.
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Reformas pendientes
para mejorar el sector

Las medidas reclamadas por los expertos buscan equiparar a los
auténomos con los asalariados y clarificar situaciones particulares.

L.B./ A.G.Madrid
Aungque la aprobacion de la Ley de
Reformas Urgentes del Trabajo Au-
tonomo traera importantes incenti-
vos para los miembros de este colec-
tivo, todavia quedan pendientes va-
rias reformas que permitan mejorar
su situacion. Debido a las peculiari-
dades de su actividad, en muchos ca-
s0s los autonomos disfrutan de me-
nos derechos que los asalariados.
Paracompensar ladiferencia, aqui
estan algunas de las principales me-
didas reclamadas por la Federacion
Nacional de Trabajadores Auténo-
mos (ATA), la Union de Profesiona-
les y Trabajadores Auténomos (UP-
TA) y algunos de los principales ex-
pertos del sector:

» Reformas en las cotizaciones a
la Seguridad Social. La primera ta-
rea pendiente es aclarar la confusion
normativa que provoca que muchos
auténomos no sepan si deben darse
de alta en la Seguridad Social. Tam-
bién se deben establecer deduccio-
nes o exenciones en la cotizacion pa-
ra aquellos que tienen ingresos que
no superan el Salario Minimo profe-
sional. Por tiltimo, se puede estudiar
la implantacion de un sistema que
permita cotizar en funcion del rendi-
miento obtenido, en lugar de que sea
el auténomo quien elija libremente
su base imponible.

Regulacion del auténomo a
tiempo parcial. Debido a la dificul-
tad para controlar la jornada laboral
de un auténomo, esta figura estaria
limitada a casos como los de pluriac-
tividad, maternidad o personas que
trabajan en un local con horarios de
aperturay cierre.

» Equiparacién de las prestacio-
nes por desempleo. Actualmente el
plazo méximo que los auténomos
pueden estar cobrando el paro es de
doce meses, frente a los dos afios de
los asalariados. Ademas, los criterios
de acceso son muy estrictos, pues
apenas se aprueba el 40% de las soli-
citudes.

- Ampliacion de la compatibili-
dad entre el salario y la pensién.
Se vaa estudiar el impacto economi-
co de la medida recién aprobada que
permite a los auténomos empleado-
res compatibilizar su actividad con
el cobro del 100% de 1a pensién. Siel
resultado de esta valoracion es posi-
tivo, se extenderd a todos los autono-
mos jubilados.
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El problema de la morosidad

La morosidad, especialmente de
las grandes empresas y la Admi-
nistracién Publica, es uno de los
principales problemas que afec-
tan a los auténomos. El retraso
en los pagos por parte de los
clientes provoca que no puedan
cumplir a tiempo con sus obliga-
ciones con Hacienda y la Seguri-
dad Social y pueden ser la causa
del cierre del negocio. Para evi-
tarlo, la principal medida recla-

mada por los expertos son unas
sanciones efectivas. Estas pue-
den ser, por ejemplo, de un recar-
go del 20% cuando se superen
los plazos legalmente estableci-
dos. Este régimen sancionador
deberia ser especialmente seve-
ro con aquellos que sean reinci-
dentes. Ademads. se deben mejo-
rar los mecanismos de denuncia
habilitando un buzén anénimo
para los proveedores.

Se deben establecer
deducciones para los

auténomos que ingresen
menos del SMI

I» Regulacion de los Trabajadores
Auténomos Econémicamente
Dependientes (Trade). Se trata de
auténomos que trabajan exclusiva-
mente para un tinico empleador. La
normativa establece que estas perso-
nas deben disponer de sus propios
medios de produccion. Sin embargo,
esta definicion genera confusion y
provoca que en algunos casos no se

sepa si algunos profesionales se pue-
den mantener como auténomos o
deben pasar a formar parte de la
plantilla.

I+ Reforma de la Ley de Segunda
Oportunidad. La normativa apro-
bada hace dos afios, que facilito que
los auténomos pudieran reestructu-
rar sus deudas y quedar exentos de
algunos pagos, tiene que ser comple-
tada con las nuevas medidas recogi-
das en la altima directiva europea.
Estas mejoras consisten en el esta-
blecimiento de mecanismos de pre-
vencion de quiebra, la inclusion de
los créditos puiblicos en los acuerdos
extrajudiciales y establecer morato-
rias 0 condenacion de los intereses
de demora.





