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PARTICIPACIÓ DELS TREBALLADORS A LES ELECCIONS AL CONGRÉS DELS DIPUTATS I AL 
SENAT EL 26 DE JUNY DE 2016. 

 
Com que està prevista la celebració d'Eleccions al Congrés dels Diputats i al Senat el pròxim 26 de juny de 2016, s'ha 
publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, del dia 1 de juny de 2016, l'Ordre TSF/130/2016, de 17 de Maig, 
que estableix les instruccions necessàries per a la participació dels treballadors en l'esmentat procés electoral.  
 
 
 
I.- TREBALLADORS VOTANTS QUE NO GAUDEIXIN EN DATA 26/06/2016 DEL DESCANS SETMANAL. 
 

Els treballadors votants que el dia de la celebració de les Eleccions no gaudeixin del descans setmanal, o el que és 
el mateix, hagin de treballar, tindran dret a un permís retribuït no recuperable de, com a màxim 4 hores perquè 
puguin exercir el seu dret de vot. 

 
- Remuneració: 

 
Serà la que correspondria al treballador com si hagués prestat els seus serveis normalment, tenint en compte que 
si el salari a percebre està compost per una prima o incentiu, aquesta prima es calcularà d'acord amb la mitjana 
percebuda en els sis mesos anteriors. 
 

- Durada del Permís Retribuït:  
 

Si la jornada del treballador coincideix en 4 o més hores amb l'horari dels col·legis electorals (de 09:00 a 20:00 
hores), té dret al permís general de 4 hores. 
 
Si la jornada del treballador coincideix en més de 2 però en menys de 4 hores amb l'horari dels col·legis 
electorals, té dret a un permís de 2 hores. 
 
Si la jornada del treballador coincideix com a màxim en 2 hores amb l'horari dels col·legis electorals, no té dret a 
permís. 
 
Si la jornada del treballador no coincideix ni total ni parcialment amb la dels col·legis electorals, no tindrà dret a 
cap permís. 
 
La durada del permís es reduirà proporcionalment quan el dia de les Eleccions el treballador realitzi una 
jornada inferior a l'habitual, legal o convinguda. 
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- Drets de l’empresari: 
 

A determinar el moment d'utilització de les hores concedides per a la votació, que haurà de coincidir amb 
l'horari dels col·legis electorals. És a dir, l'Empresari, com a mesura organitzativa podrà "fixar" la franja horària en 
què, coincidint amb l'horari de treball i l'horari d'obertura dels col·legis electorals, pugui el treballador exercitar el 
seu dret a vot. 

 
A sol·licitar al treballador, amb caràcter previ a la seva retribució, justificant acreditatiu d'haver votat, expedit per 
la mesa electoral corresponent. 

 
 
II.-TREBALLADORS MEMBRES DE LA MESA ELECTORAL O INTERVENTORS. 
 

a) Els treballadors que NO gaudeixin del descans setmanal el dia de les Eleccions, i acreditin la condició de 
membres de la mesa electoral o d'interventors, se'ls concedirà un permís retribuït de la jornada completa 
del dia de la votació i un altre corresponent a les 5 primeres hores de la jornada laboral del dia 
immediatament posterior, no recuperable en cap dels dos casos. 

 
 També en aquest cas, i amb caràcter previ al pagament per l'empresari, s'haurà de justificar pel treballador la 

seva actuació com a membre de la mesa o com a interventor. 
 

b) Els treballadors que SÍ gaudeixin del descans setmanal el dia del Referèndum, i acreditin la condició de 
membres de la mesa electoral o d'interventors, també tindran dret al permís retribuït no recuperable de les 5 
primeres hores de la jornada laboral del dia immediatament posterior al de la votació. 

 
 

III.- TREBALLADORS  APODERATS 
 

Als treballadors que acreditin la condició d'apoderats i que diumenge dia 26 de Juny no gaudeixin del seu descans 
setmanal, tindran dret a permís retribuït no recuperable de la jornada completa per a aquest mateix dia. 
 
 

IV.- POSSIBILITAT DE CANVI DE TORN 
 

Si algun dels treballadors que participen com a membres de la mesa electoral, com a interventors o com 
apoderats, haguessin de treballar en el torn de nit en la data immediatament anterior a la jornada electoral, 
l'empresa, a petició de la persona interessada, ha de canviar el torn perquè pugui descansar la nit anterior a 
les eleccions. 
 
 

V.- CÀLCUL DEL SALARI DELS TREBALLADORS AMB DRET A PERMÍS 
 
 Si el salari a percebre pels treballadors amb dret al permís retribuït i no recuperable està constituït en part per 

prima o incentiu, l'esmentada part es calcularà d'acord amb la mitjana percebuda pels treballadors pel 
concepte esmentat en els sis mesos treballats immediatament anteriors. 
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VI.- VOT PER CORREU 

 
Als treballadors que prestin els seus serveis o realitzin funcions lluny del seu domicili habitual, o en altres 
condicions que dificultin l'exercici del seu dret de vot, tindran dret a permís retribuït de fins a quatre hores perquè 
puguin formular personalment la sol·licitud de certificació necessària per votar per correu. 
 
L'esmentat permís es podrà gaudir des de la data de la convocatòria (3 de maig de 2016) fins al dia 16 de Juny de 
2016. 
 
 

VII.- FONAMENTS LEGALS  
 
- ORDRE TSF/130/2016, de 17 de maig, per la qual s'estableixen les instruccions necessàries per a la participació 
de les persones treballadores en les eleccions al Congrés dels Diputats i al Senat del dia 26 de juny de 2016. 
(DOGC núm. 7132 d’1 de juny de 2016). 
 
- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut dels 
treballadors (BOE núm. 255 de 24 d’octubre de 2015). 
 
- Reial decret 184/2016, de 3 de maig, de dissolució del Congrés dels Diputats i del Senat i de convocatòria 
d'eleccions. (BOE núm. 107 de 3 de maig de 2016). 
 
- Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim Electoral General (BOE núm. 147 de 20 de juny de 1985). 
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